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Osnovna Sola Koper je javni vzgojno-izobrazevalni zavod. Njegova dejavnost je obvezno
izobrazevanje, nacrtno in sistemati¢no posredovanje znanja in obcih civilizacijskih in kulturnih
vrednot.

Letni program dela za leto 2021 in finan¢ni nacrt ter Letni delovni nacrt (LDN) sta temeljna
dokumenta, s katerima Sola vsako leto doloci obseg, vsebino in organizacijo vzgojno-
izobrazevalnega dela in pogoje za njegovo izvedbo. Medtem ko Letni program dela opredeljuje
nacrtovanje dejavnosti za koledarsko leto, se Letni delovni nacrt veze na obdobje Solskega
leta.

Smernice nacrta predstavljajo cilino usmeritev in osnovo za kratkorocno in nadaljnje
dolgorocno nacrtovanje strokovnega, organizacijskega in materialnega razvoja Osnovne Sole
Koper in operacionalizira dejavnosti razli¢nih organizacijskih segmentov zavoda v posameznem
segmentu.

Tudi v nadalje si bomo prizadevali zagotavljati temeljna nacela odli¢nosti, ki so vkomponirana
v Vviziji zavoda. Ta so: druzbena odgovornost, osredotoCenost na deleznike procesa
izobrazevanja, usmerjenost v rezultate, nenehno uéenje, inoviranje in izboljSevanje, razvoj
in vkljuevanje zaposlenih, upravljanje na podlagi procesov in dejstev, razvijanje partnerstva.



ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE, KI
POJASNJUJEJO DELOVNO PODROCIJE OSNOVNE SOLE

Osnova za pripravo Programa dela, finannega nacrta in Letnega delovnega nacrta so
naslednje zakonske in pravne podlage:
Ustanovitelj (2. ¢len Zakona o zavodih, 40. ¢len ZOFVI) Osnovne Sole Koper je Mestna obcina
Koper. Odlok in spremembe odloka, ki opredeljujejo ustanovitev in delovanje zavoda, so:
» QOdlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola Koper -
K022 — 5/2005 (Ur. list RS, st. 4/2006 z dne 13. 1. 2006),
» Popravek odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola
Koper - K022 —5/2005 (Ur. list RS, st. 11/2006 z dne 3. 2. 2006),
* QOdlok o spremembah in dopolnitvah odloka o ustanovitvi javhega vzgojno-
izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola Koper - st. 600-10/2007 (Ur. list RS, st. 40/2007
zdne 7. 5. 2007),
* QOdlok o spremembah in dopolnitvah odloka o ustanovitvi javhega vzgojno-
izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola Koper - st. 600-10/2008 (Ur. list RS, st. 71/2008
z dne 14. 7. 2008).

ZAKONI IN IZVRSILNI PREDPISI

Temeljni predpisi

= Zakon o uravnotezenju javnih financ (ZUJF), (Ur. list RS, st. 40/2012, 55/2012,
96/2012, 104/2012, 105/2012, 25/2013, 46/2013, 47/2013, 56/13, 63/13, 99/13,
101/13, 107/13, 85/14, 95/14, 90/15, 102/15 in spremembe),

= Zakon o ukrepih na podrocju plac in drugih stroskov dela za leto 2017 in drugih ukrepih
v javnem sektorju (ZUPPJS16 - Ur. list RS, St. 88/16),

= Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Ur. list RS, St. 16/2007-
UPBS5, 36/2008, 58/2009, 64/2009, 65/2009, 20/2011, 40/2012-ZUJF, 57/2012-ZPCP-
2D, 47/2015 in 46/16),

= Zakon o Solski inSpekciji (Ur. list RS 114/2005-UPB1),

= Zakon o nagradah republike Slovenije na podrocju Solstva (Ur.l. RS, St. 56/1994),

= Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1, 21/2013, 78/13-popr., 47/15-ZZSDT, 52/16 in
15/17 — odl. US),

= Zakon o javnih usluzbencih (Ur. list RS, st. 63/2007-UPB3, 65/2008, 69/2008,
40/2012-ZUJF),

= Zakon o visini povracil stroskov v zvezi z delom in nekaterih drugih prejemkov (Ur. list
RS, st. 87/1997, 9/1998, 48/2001, 40/2012-ZUJF),

= Kolektivna pogodba za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (Ur. list RS, St.
18/1991, 53/1992, 57/2008, 40/2012, 46/2013, 95/2014 in 91/2015),

= Zakon o sistemu plac¢ v javnem sektorju (Ur. list RS st. 108/2009-UPB13, 8/2010,
13/2010, , 59/2010, 85/2010, 107/2010, 110/2011-ZDIU12, 27/2012, 40/2012-ZUJF,
104/2012-ZIPRS, , 46/2013, 50/2014, 82/2015 in 88/16),

= Pravilnik o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobraZevanju v nazive (Ur. list RS, St.
54/2002, 123/2008, 44/2009, 16/2010, 18/2010),

*  Pravilnik o strokovnem izpitu strokovnih delavcev na podrocju vzgoje in izobrazevanja
(Ur. list RS, St. 23/2006, 81/2007, 105/2008, 38/14 in 64/15),

= Pravilnik o pripravnistvu strokovnih delavcev na podrocju vzgoje in izobrazevanja (Ur.
list RS, St. 23/2006, 72/2007, 38/14),

= Zakon o priznavanju in vrednotenju izobrazevanja (Ur. list RS, st. 73/2004, 87/2011-
ZVPI, 97/2011, 109/12),

= Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja (Ur. list RS, St. 52/94,
49/95,34/96, 45/96, 51/98, 28/99, 39/2000, 56/2001, 64/2001, 78/2001, 56/2002,
52/2007, 60/2008, 83/2010, 79/2011, 40/2012, 46/13, 106/15, 45/17, 46/17, 80/18),

= Zakon o posebnih pravicah italijanske in madzarske narodne skupnosti na podrocju
vzgoje in izobraZevanja (Ur. list RS, st. 35/2001, 102/2007),

=  Zakon o maturi (Ur. list RS, st. 1/2007-UPB1),
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Splos

Uredba o napredovanju javnih usluzbencev v placne razrede (Uradni list RS, st.
51/2008, 91/2008, 113/2009)

Pravilnik o dodeljevanju studijskih pomoci (Ur. list RS, st. 75/1994, 53/1996, 94/2000,
5/2008, 43/08, 94/09, 106/2010),

Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva
(Ur. list RS, st. 81/2006, 22/2008, 39/2008, 104/2009, 4/2010, 6/2012),

Pravilnik o upravljanju ucbeniskih skladov (Ur. list RS, st. 27/17 in 47/17),

Uredba o merilih za oblikovanje javne mreze osnovnih $ol, javne mreze osnovnih Sol
in zavodov za vzgojo in izobrazevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami
ter javne mreze glasbenih Sol (Ur. list RS, st. 16/1998, 27/1999, 134/2003 in 37/16),
Pravilnik o pogojih za ustanavljanje javnih osnovnih Sol, javnih osnovnih Sol in zavodov
za vzgojo in izobraZevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami ter javnih
glasbenih Sol (Ur. list RS, st. 16/1998, 82/2003, 61/2005),

Pravilnik o zacasnih uvrstitvah delovnih mest direktorjev s podrocja Solstva in Sporta
v placne razrede znotraj razponov placnih razredov (Ur. list RS, st. 4/2006, 37/2006),
Pravilnik o dolocitvi visine dodatka za dvojezicnost direktorjev s podrocja Solstva (Ur.
list RS, st. 22/2006),

Pravilnik o spremljevalcih pri prevozu skupin otrok (Ur. list RS, §t. 83/11),

Uredba o izobeSanju zastave Republike Slovenije v vzgojno-izobrazevalnih zavodih
(Ur. list RS, st. 47/2008),

Sklep o merilih za priznanje enkratne letne nagrade za uspesno poslovanje direktorjev
javnih zavodov (Ur. list RS, st. 78/1998, Ur.l. RS, st. 39/1999-ZMPUPR),

Uredba o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence
(Ur. list RS, St. 53/2008, 89/2008),

Uredba o delovni uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Ur. list RS,
st. 97/2009, 41/12),

ni predpisi

Zakon o praznikih in dela prostih dnevih v Republiki Sloveniji (Ur. list RS, St. 112/2005-
UPB1, 52/2010, 40/2012-ZUJF, 19/15 in 83/16),

Zakon o javnem narocanju — ZIN-3 (Ur. list. RS, st. 91/15),

Pravilnik o dodeljevanju Zoisovih Stipendij (Ur. list RS, St. 51/2008, 40/2009, 45/2009,
56/13, 35/14),

Zakon o Sportu (Ur. list RS, st. 97/17),

Zakon o knjizniCarstvu (Ur. list RS, st. 87/2001, 96/2002-ZUJIK in 92/2015),

Pravilnik za uveljavljanje regresa za potovanje otrok in mladine (Ur. list RS, st. 23/1994,
16/1995, 36/1996),

Pravilnik o pogojih za izvajanje knjiznicne dejavnosti kot javne sluzbe (Ur. list RS, st.
73/2003, 70/2008, 80/2012),

Zakon o varstvu osebnih podatkov (Ur. list RS, st. 94/2007-UPB1) in Splosna uredba o
varstvu podatkov — GDPR,

Zakon o dostopu do informacij javnega znacaja (Ur. list RS, st. 51/2006-UPB2,
117/2006, 23/14, 50/14 in 102/15).

Predpisi s podroc¢ja osnovnega Solstva

Zakon o osnovni Soli (Ur. list RS, st. 81/2006-UPB3, 102/2007, 107/10, 87/11, 40/2012-
ZUJF, 63/13),

Zakon o Solski prehrani (Ur. list RS, st. 46/14),

Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja ter napredovanju ucencev v osnovni Soli
(Ur. list RS, st. 52/13),

Pravilnik o dokumentaciji v osnovni Soli (Ur. list RS, st. 61/2012),

Pravilnik o zbiranju in varstvu osebnih podatkov na podroCju osnovnoSolskega
izobrazevanja (Ur. list RS, st. 80/2004, 76/2008),

Pravilnik o nacionalnem preverjanju znanja v osnovni Soli (Ur. list RS, St. 30/2013 in
49/17),

Pravilnik o prilagojenih izobrazevalnih programih devetletne osnovne Sole (Ur. list RS,
st. 100/2003),

Z
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Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne Sole (Ur. list RS, st.
75/2005, 65/08, 99/10, 51/14 , 64/15 in 47/17),

Odredba o vzgojno-izobrazevalnem programu osnovna Sola (Ur. list RS, st. 16/1999,),
Odredba o posodobitvah u¢nih nacrtov programa zivljenje in delo osnovne Sole (Ur. list
RS, s§t. 27/1999),

Pravilnik o izvajanju poskusa fleksibilnega predmetnika v osnovni Soli (Ur. list RS, st.
53/2006, 77/2007),

Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne Sole v dvojezi¢nih
osnovnih Solah in osnovnih Solah z italijanskim u¢nim jezikom (Ur. list RS, st. 75/2005,
85/2006, 68/2007, 73/2008, 18/2011, 51/14, 64/15 in 47/17),

Pravilnik o financiranju Sole v naravi (Ur. list RS, st. 61/2004, 70/2008, 61/2009),
Pravilnik o smeri izobrazbe uciteljev v devetletni dvojezini osnovni Soli in devetletni
osnovni Soli z italijanskim uc¢nim jezikom (Ur. list RS, st. 35/2006),

Pravilnik o obrazcih javnih listin v osnovni Soli (Ur. list RS, st. 44/2008, 32/2009, 88/13,
32/16 in 40/19),

Pravilniki s podrocja izobrazevanja in usposabljanja otrok s posebnimi potrebami

Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (Ur. list RS, st. 58/2011, Ur.l. RS, st.
40/2012-ZUJF, 90/12),

Pravilnik o dodatni strokovni in fizicni pomoci za otroke in mladostnike s posebnimi
potrebami (Ur. list RS, St. 88/13),

Pravilnik o organizaciji in nacinu dela komisij za usmerjanje otrok s posebnimi potrebami
(Ur. list RS, st. 88/13).

Seznam sestavljajo zakoni, pravilniki ter spremembe in dopolnitve zakonov in pravilnikov, ki
se neposredno nanasajo na vzgojno-izobrazevalno dejavnost in so bili objavljeni v Uradnem
listu Republike Slovenije.
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POSLANSTVO IN VIZIJA SOLE

Zelimo, da bi bila $ola sodobna, aktualna in vsebinsko bogata. Med $olskim letom bomo izvedli
vrsto nalog, ki jih bomo v programu dela le nakazali, kasneje pa jim bomo dolocili vsebino in

pomen.

Pri delu v letu 2021 bomo upostevali naslednje usmeritve:

Najvecjo pozornost bomo posvetili kvalitetnemu pouku.

Krepili bomo avtonomnost in strokovnost ucitelja s permanentnim strokovnim
izobrazevanjem vseh strokovnih delavcev, Se posebej na podrocju novih znanj,
potrebnih za 9-letno OS.

Poleg kvalitetnega znanja bomo uc¢encem poskusali dati tudi dobro vzgojo. Tako bomo
posebno skrb posvetili vsebinam razrednih ur, ki jih bodo izvajali razredniki in Solski
svetovalni delavci.

Pri poucevanju bodo ucitelji uporabljali aktivne oblike dela in tako ucencem poleg
mnozice dejstev omogodili tudi uporabnost znanja, s poudarkom na vsezivljenjskem
ucenju.

Skrb za slovenski jezik bo prednostna naloga vseh.

Ucitelj bo imel pri nacCrtovanju dela strokovno avtonomijo. K svobodnemu izboru
vsebin in metod dela pa sodi tudi veCja odgovornost za dosezene ucne cilje.

StarsSem bomo zagotovili sodobne in odprte moznosti komunikacije in sodelovanja pri
zastavljanju skupnih interesov v nacrtovanju dela zavoda.

Vizija Osnovne Sole Koper je:

Doseganje odlicnosti, odprtosti, inovativnosti, ustvarjalnosti in podjetnosti v
sodobnem osnovnosolskem vzgojno-izobrazevalnem zavodu.

Zelimo biti $ola:

ki bo dajala u¢encem taka znanja, da bodo dosegli primerljive rezultate z vrstniki v
nasi drzavi in v drzavah Evropske unije,

ki bo omogocala u¢encem, da bodo razvijali svoja interesna podrocja in bodo na vseh
predmetnih podrocjih dosegali rezultate v skladu s svojimi sposobnostmi,

ki bo tako usposabljala uc¢ence, da bodo znali koristno uporabiti vsa znanja in se znali
uspesno prilagajati vse bolj zahtevnim nalogam Zivljenja v Evropski uniji,

ki bo zaradi aktivnih oblik in metod dela, urejenosti in tehnoloske opremljenosti
ucencem bolj zanimiva in bodo v njo radi prihajali,

ki bo strokovno, razvojno naravnana, komunikativna in odprta okolju.

Cilje, ki so zajeti v viziji, je potrebno spremljati in jim slediti skozi tri podrocja:

nacionalno Solsko politiko,
obcinsko, krajevno in interno Solsko politiko,
cilje in vizijo vodstva Sole v zagotavljanju Solskega menedZmenta.

Nacionalno Solsko politiko opredeljujejo naslednji cilji, zapisani v Zakonu o
osnovni Soli:

zagotavljanje kakovostne splosne izobrazbe vsemu prebivalstvu;

spodbujanje skladnega telesnega, spoznavnega, Custvenega, moralnega, duhovnega
in socialnega razvoja posameznika z upostevanjem razvojnih zakonitosti;
omogocanje osebnostnega razvoja uCenca v skladu z njegovimi sposobnostmi in
interesi, vkljuno z razvojem njegove pozitivnhe samopodobe;

pridobivanje zmoZnosti za nadaljnjo izobraZevalno in poklicno pot s poudarkom na
usposobljenosti za vseZivljenjsko ucenije;
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* vzgajanje in izobrazevanje za trajnostni razvoj in za dejavno vkljuCevanje v
demokrati¢no druzbo, kar vkljucuje globlje poznavanje in odgovoren odnos do sebe,
svojega zdravija, do drugih ljudi, svoje in drugih kultur, naravnega in druzbenega
okolja, prihodnjih generacij;

* razvijanje zavesti o drzavni pripadnosti in narodni identiteti, vedenja o zgodovini
Slovencev, njihovi kulturni in naravni dediséini ter spodbujanje drzavljanske
odgovornosti;

= vzgajanje za obce kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske tradicije;

* vzgajanje za spostovanje in sodelovanje, za sprejemanje drugacnosti in medsebojno
strpnost, za spostovanje Clovekovih pravic in temeljnih svoboscin;

* razvijanje pismenosti in razgledanosti na besedilnem, naravoslovno-tehni¢nem,
matematicnem, informacijskem, druzboslovnem in umetnostnem podrocju;

* razvijanje pismenosti ter sposobnosti za razumevanje in sporocanje v slovenskem
jeziku, na obmodjih, ki so opredeljena kot narodnostno mesana, pa tudi v italijanskem
in madzarskem jeziku;

* razvijanje sposobnosti sporazumevanja v tujih jezikih;

* razvijanje zavedanja kompleksnosti in soodvisnosti pojavov ter kriticne moci
presojanja;

» doseganje mednarodno primerljivih standardov znanja;

* razvijanje nadarjenosti in usposabljanja za razumevanje in dozivljanje umetniskih del
ter za izraZzanje na razli¢nih umetniskih podrocjih;

* razvijanje podjetnosti kot osebnostne naravnanosti v ucinkovito akcijo, inovativnosti
in ustvarjalnosti ucenca.

Obcinsko, krajevno in interno Solsko politiko predstavljajo naslednji cilji:

= odlien in sodoben vzgojno-izobraZevalni program in proces na Osnovni Soli Koper,

= zagotavljanje individualizacije in diferenciacije pouka vsakemu ucencu,

* razvijanje programov za nadarjene,

* razvijanje programov dodatne strokovne pomoci otrokom s posebnimi potrebami in
otrokom s specificnimi u¢nimi tezavami,

* uvajanje dejavnosti Svetovalnega centra za otroke, mladostnike in starsSe,

» spodbujanje notranje motivacije otrok ob ustreznih modelih pouka kot so:
interdisciplinarni pouk, projektno delo, konstruktivisti¢ni pouk, problemski pouk...,

* uvajanje nadstandardnih programov - Sportnega programa, naravoslovnih dejavnosti,
dejavnosti bivanja v naravi ...,

* uvajanje drugacnih oblik dela in v otrokovo ustvarjalnost usmerjenih projektov,

= zagotavljanje pestrega in strokovno sodobno organiziranega programa kulturnih in
naravoslovnih dni ter Sole v naravi,

* razvijanje in posodabljanje drugih (interesnih) dejavnosti ob pouku,

= zagotavljanje postopnega prehoda ucencev iz triletja v triletje znotraj devetletne Sole
ter iz osnovne na srednjo Solo,

* uvajanje preventivnih programov proti drogam, nasilju in mladostniski delinkvenci,
vandalizmu,

» pripravljanje ucencev za uspeSno nadaljevanje Solanja, ustrezno poklicno
usposabljanje in dobro vklju¢evanje v druzbo danasnjega Casa,

* nadaljnje uvajanje sodobne informacijske tehnologije v pouk in posodabljanje le te,

= razvijanje timskega pristopa dela na vseh nivojih u¢no-vzgojnega procesa,

= sistemsko in smotrno reSevanje kadrovske problematike na Soli,

» pravi¢no in sprotno zagotavljanje moznosti in pravice napredovanja uciteljev in ostalih
delavcev Sole v strokovne nazive in placilne ter placne razrede,

» zagotavljanje vseh zakonskih pravic in obveznosti ucencev, uciteljev, delavcev Sole in
starsev,

» zagotavljanje smotrne porabe vseh vrst energij in zagotavljanje ustreznih delovnih
pogojev v obstojeCem objektu (ogrevanje, klimatiziranje, elektricna energija ...)

» posodabljanje in nadgrajevanje opremljanja specialnih ucilnic in Solskih prostorov,
Solske opreme in pohisStva zlasti za pouk v tretjem triletju,



Cilji in

zagotavljanje najboljSih materialnih pogojev za delo na Soli,

zagotovitev dodatnih ustreznih zunanijih igral za najmlajSe ucence,

zagotovitev in ureditev ucilnice v naravi, Solskega vrta in botanicnega nasada
mediteranskih rastlin,

zagotavljanje uspesSnega in konstruktivnega povezovanja Sole s krajem, obcino in
regijo,

zagotavljanje prometne in splosne varnosti v okolici Sole in v njej.

vizija Solskega menedzmenta vodstva Sole so v tem obdobju zlasti:

Na Osnovni Soli Koper Zelimo razvijati demokraticni stil menedZmenta, ki temelji na
soodlocanju, soodgovornosti in timskem delu, kjer imamo vsi udeleZenci vzgojno-
izobrazevalnega procesa dovolj prostora za razvijanje osebnih in skupnih strokovnih
interesov ter idej, moznost ustvarjalnosti in samoaktualizacije pri opravljanju svojega
poklica ter moznost lastnega in skupnega uspeha.

Sola pa mora svoje mesto utrditi tudi z vkljuCevanjem kadrov v strokovne tokove, ki
oblikujejo teoreti¢ne podlage nasega Solstva na vseh ravneh, s tehtnim in premisljenim
izobrazevanjem kadra, s treznim dopolnjevanjem sodobnih ucnih tehnologij, smotrnim
prilagajanjem aktualnim druzbenim okolis¢inam ter z javno in kriticno drzo do
zakonodajalca.

Ucinkovito upravljanje kadrov - privabljanje odlicnih kadrov in skrb za ohranjanje
obstojecih kljucnih zaposlenih zavoda sta dva najvedja izziva na kadrovskem podrodju.
Zelimo ohranjati dosezeno kakovost z mocno Solsko svetovalno sluzbo,
racunovodskimi, administrativnimi in tehnicnimi delavci, s katerim Zelimo tako kot do
sedaj v skupnem nacrtovanju, delovnem sodelovanju in soustvarjanju z upoStevanjem
najve¢je mere strokovnih kompetenc in soodgovornosti posameznikov pri realizaciji
specificnih nalog, tudi v nadalje zagotavljati uspesen poslovni rezultat - programski in
financni. Glede na trenutno kadrovsko sliko se bo zavod moral soociti z nekaterimi
kadrovskimi spremembami in novimi zaposlitvami. Velika kadrovska podhranjenost se
kaze prav v SCOMS-u, kjer bo potrebno v prihodnjih mesecih zaposliti ustrezen kader,
da bo mogoce izvesti predvidene programske in pogodbene obveznosti v petih obalno-
kraskih obcinah.

Poskrbeti Zelimo za ustrezno vkljucevanje Sole v potrebe krajevne skupnosti, mesta
Koper, Mestne obcine Koper in SirSe regije, kar pomeni vzporedno s pedagoskim delom
voditi tudi trzno politiko Sole tako na podrocjih trZzenja prostorov, prehrane in ze
uteCenih Solskih nadstandardnih storitev, kot tudi na podroju trzenja razli¢nih
programov (izobrazevanja, rekreacije, zabave, Sporta ...).

Tudi v nadalje zelimo gojiti druzabnost v kolektivu, druZabnost med ucenci ter
druzabnost med starsi ucenci in ucitelji, saj je to eden osnovnih pogojev spros¢ene
komunikacije in prijetnih delovnih odnosov.



MATERIALNI, PROSTORSKI IN KADROVSKI POGOJI SOLE

PREDSTAVITEV OSNOVNE SOLE KOPER

Osnovna Sola Koper je javni vzgojno-izobrazevalni zavod, ustanovljen leta 2006. Njegova
osnovna dejavnost je obvezno osnovnoSolsko izobrazevanje, nacrtno in sistematicno
posredovanje znanja in obcih civilizacijskih in kulturnih vrednot in drugo, opredeljeno v Odloku
0 ustanovitvi zavoda.

Sola izvaja dejavnost osnovno3olskega izobraZevanja, omogoca pripravo $olske prehrane za
ucence in delavce Sole ter zunanje odjemalce, organizira kulturne, Sportne in druge javne
prireditve. Dejavnost Sole je javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu.

SOLSKI OKOLIS

Solski okoli§ je opredeljen z Odlokom o ustanovitvi javnega vzgojno izobrazevalnega zavoda
Osnovna Sola Koper (Ur. list RS, 5t. 4/2006, 11/2006, 40/2007 in 71/2008) in obsega: obmocje
KS Koper-Center, KS Skocjan razen naselij Skocjan in Manzan ter del KS Olmo-Prisoje, ki
obsega prostorske okolige 0129, 0128, 0143 in 0146. Sola ima tudi skupni $olski okoli§ z OS
Dusana Bordona in sicer prostorske okolise 0145, 0352, 0116, 0115, 011 in 0114 v KS Olmo-
Prisoje.

Otroke z obmodja skupnega Solskega okoliSa se na osnovi dogovora med Solama vpisuje v eno
izmed Sol.

Vloge starSev iz drugih Solskih okoliSev za vSolanje ucencev na naSo Solo obravnavamo
individualno (Solska svetovalna sluzba in vodstvo

MATERIALNI POGOJI

Sola pridobiva finan¢na sredstva za izvajanje programa iz vec virov:

a) Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport zagotavlja sredstva za stroske dela, ki
vkljucujejo sredstva za place in nadomestila pla¢ zaposlenih na zavodu, ki gredo v breme
delodajalca, prispevke delodajalca, sredstva za sindikalne zaupnike, podjemne pogodbe za
izvajanje dejavnosti, pogodbe o opravljanju storitev z drugo pravno osebo za izvajanje
dejavnosti, premije in povracila davka za kolektivno dodatno pokojninsko zavarovanj za
javne usluzbence, prispevek za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov zaradi neizpolnjevanja
kvote, interesne dejavnosti, dodatno strokovno pomoc u¢encem za u¢no pomoc, dodatno
strokovno pomoc za ucence priseljence iz drugih drzav, spremljevalce ekskurzij, prevoz
zaposlenih, prehrano zaposlenih, regres za letni dopust, jubilejne nagrade, solidarnostne
pomodi in vse vrste odpravnin iz poslovnega razloga. Zagotavlja tudi sredstva za kritje
materialnih stroskov, ki vkljuCujejo sredstva za programske materialne stroske,
izobrazevanje delavcev, ekskurzije, nabavo ucil in u¢nih pripomockov, ki imajo ob nakupu
znacaj tekoCega odhodka, dvojezi¢ne obrazce, zdravstvene preglede, za subvencioniranje
prehrane, ucbenikov in sofinanciranje Sole v naravi.

b) Mestna obcina Koper (za financiranje dodatnega programa Sole, za izvajanje varstva
vozacev, za financiranje vzdrZevalca strojne opreme, sredstva za delez place zaposlenih
preko javnih del skladno s pogodbo o izvajanju programa javnega dela, za izvajanje
vzdrzevalnih del na Soli in za materialne stroske).

c) Lastna sredstva zavoda
Osnovna Sola Koper izvaja tudi druge dejavnosti in storitve, ki so predmet dejavnosti na
trgu v skladu z Odlokom o ustanovitvi zavoda in Zakonom o javnih zavodih (nadomestila
za uporabo Sportne dvorane in vadbenih prostorov, ucilnic, predavalnice, multimedijske
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udilnice, parkirnih prostorov, zalozniska dejavnost,...). Sola zagotavlja sredstva za place in
nadomestila plac zaposlenih v kuhinji in knjigovodje, ki gredo v breme delodajalca,
prispevke delodajalca, premije in povracila davka za kolektivno dodatno pokojninsko
zavarovanje za usluzbence, prispevek za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov zaradi
neizpolnjevanja kvote, za prevoz zaposlenih, prehrano zaposlenih, regres za letni dopust,
jubilejne nagrade, solidarnostne pomoci in vse vrste odpravnin iz poslovnega razloga.
Zagotavlja tudi sredstva za kritje materialnih stroSkov, za izobrazevanje delavcev in za
zdravstvene preglede prej navedenih zaposlenih.

d) Stroski Solanja, ki bremenijo starse, so:

e prehrana uéencev: zajtrk, dopoldanska malica, kosilo, popoldanska malica,

o filmske in gledaliSke predstave,

e nastopi zunanjih umetnikoy,

e vstopnine pri ogledu razstav, muzejev,

e prevozni stroski ob dnevih s posebnim programom, ki bodo presegli dogovorjeno
financiranje Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport (od 1. do 3. razreda 20 km
na oddelek, od 4. do 9. razreda 120 km na oddelek),

e zobna SCetka za fluorizacijo od 2. do 5. razreda,

e tecaj plavanja (3. razred) - delno,

e jutranje varstvo za ucence 2., 3., 4. in 5. razreda,

e ostale nadstandardne storitve, ki jih Sola organizira v dogovoru s starsi in ucenci,

e nadstandardni Sportni program,

e Sole v naravi v sklopu nadstandardnega Sportnega programa,

e drugo.

Denarne zadeve se urejajo preko izstavljenih poloznic, preko nalogov za direktno obremenitev,
oziroma pri knjigovodji, ki skrbi za obracun Solskih storitev.

Podroben cenik storitev Osnovne Sole Koper, ki ga je potrdil Svet zavoda, je objavljen na
spletni strani Sole.

RAZVOJNI SKLAD OSNOVNE SOLE KOPER

Sola ima ustanovljen $olski Razvojni sklad. Sredstva Razvojnega sklada so namenjena
financiranju dejavnosti, ki se ne financirajo iz javnih sredstev. S tem se zagotavlja visji
standard pouka, ki omogoca boljSe in kvalitetnejSe znanje. Razvojni sklad pridobiva sredstva
iz donacij, s prispevki starSev in iz drugih virov.

Sklad upravlja odbor, katerega ¢lani so tudi star$i. Clani upravnega odbora iz vrst staréev so;
Klara Koren, David Tomovski, Mihaela Kosanci¢, predstavniki Sole pa so Ingrid Poropat, Alenka
Rihter Daki¢, Karmen Jakomin Kostric, Martina Serazin Mahordic.

SOLIDARNOSTNI SKLAD OSNOVNE SOLE KOPER

Sola ima ustanovljen Solski Solidarnostni sklad. Z njim omogocamo zbiranje dodatnih
financnih sredstev za pomoc¢ ucencem, ki se zaradi tezjih socialnih razmer ne morejo udeleziti
ponujenih programov na Soli.

Prostovoljne prispevke namensko in po dogovorjenih kriterijih in pravilih usmerjamo otrokom
iz socialno ogroZenih druzin za udejstvovanje na ponujenih nadstandardnih in dodatnih
(placljivih) programih Osnovne Sole Koper.

Sklad upravlja odbor, katerega ¢lani so predstavnik sveta starSev in Solski svetovalni delavci.
Varovanje osebnih podatkov je znotraj delovanja sklada posebej urejeno. Clani odbora so:
Barbara PoljSak, Particija Koren, Janja Zorko, Sebastjan FilipCi¢ kot predstavniki starSev in
Dajana Nedoh, Nevija Muzenic in Nina LuSa kot predstavniki Sole.
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PROGRAM DELA IN FINANCNI NACRT OSNOVNE SOLE KOPER

Sredstva za razvojni ali solidarnostni sklad se nakazujejo na TRR Sole: 01250-6000000627 s
pripisom »Za razvojni sklad Osnovne Sole Koper« ali »Za solidarnostni sklad Osnovne Sole
Koper«.

PROSTORSKI POGOJI

Solska stavba je zgrajena v letu 2006 in obsega povrsine v nasledniji specifikaciji:

Neto povrsine:

| KLET I 288,02 || I 288,02 |
| PRITLICIE | 2.350,16 || 2.547,80 || 4.897,9 |
' 1. NADSTROPJE | 2.715,75 || 891,77 || 3.607,52 |
' II. NADSTROPJE | 2.597,21 | 467,80 || 3.065,01 |
| SKUPAJ 1 | 7.951,14 | 3.907,37 | 11.858,51 |
| |
POKRITA _ 1.328,95 2.693,07 4.022,02
PARKIRISCA
' A—PRAZNO I 752,00 | | 752,00 |
' REZERVAR VODE I 90,00 || I 90,00 |
| SKUPAJ 2 | 2.170,95 | 2.693,07 | 4.774,02 |

Bruto povrsine:

| KLET I 332,00 || I 332,00 |
' PRITLICIE | 2.606,00 | 2.673,00 | 5.279,00 |
' I. NADSTROPJE | 3.062,00 || 1.045,00 || 4.107,00 |
| II. NADSTROPJE | 2.884,00 || 432,00 || 3.316,00 |
| SKUPAJ 1 I 8.884,00 | 4.150,00 || 13.034,00 |
| |
PARKIRISCA POD 1.474,00 2.914,00 4.388,00
OBJEKTOM
' REZERVOAR ZA VODO 111,00 | I 111,00 |
' PRAZEN PROSTOR 817,00 || I 817,00 |
| SKUPAJ 2 | 2.402,00 | 2.914,00 | 5.316,00 |
| |
SKUPAJ 142 11.28600 7.06400  18.350,00
| |
' UVOZNA RAMPA I | 502,00 || 502,00 |
 RAZVODNE KINETE | 210,00 || 210,00 |
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PROGRAM DELA IN FINANCNI NACRT OSNOVNE SOLE KOPER

| SKUPAJ 3 | | 712,00 | 712,00 |
| |
'SKUPAJ 1+2+43  11.28600 7.776,00 19.062,00
| |
' PASARELA 4 I 720,00 | I 720,00 |

| |
| SKUPAJ 1+2+3+4 1271800 7.06400  19.782,00

Za izvajanje osnovne dejavnosti so na Osnovni Soli Koper na razpolago naslednji prostori:

= 22 ucilnic za razredni pouk,

= 15 udilnic za predmetni pouk,

= ucilnica za tehnicni pouk,

= ucilnica za pouk gospodinjstva,

= multimedijska ucilnica,

Sportna dvorana s tremi vadbenimi enotami in malim vadbenim prostorom,
mala telovadnica za pouk Sportne vzgoje na razredni stopnji,

5 kabinetov za individualni in skupinski pouk,

21 uciteljskih kabinetov,

= prostor za mediacijo,

= zbornica,
= amfiteatralna dvorana,
= knjiznica.

Drugi prostori:

= upravni prostori (pisarna ravnatelja, pomocnic ravnatelja, tajnistvo, racunovodstvo),
= 2 pisarni Solske svetovalne sluzbe,

= kuhinja,

= jedilnica,

= zobna ambulanta,

ucilnice za glasbeno Solo,

= delavnice vzdrzevalcev,

= prostori z garderobami Cistilk,
= garderobe ucenceyv,

= sanitarije,

= klet.

V prostorih Osnovne Sole Koper je organiziran oddelek Glasbene Sole Koper, otroSka
zobozdravstvena ambulanta, prostore za svoje redno dejavnost koristijo tudi Pedagoska
fakulteta Univerze na Primorskem (za izvajanje hospitacijske dejavnosti in prakse Studentov v
Casu Studija) in Zavod za Sport Koper. V popoldanskem Casu se v Solskih prostorih odvijajo
dejavnosti razlicnih klubov, drustev in organizacij.

Okolica Sole meri priblizno 2,3 hektarja urejenih zunanjih povrsin, kjer so dvorisca, igrisca,
zunanji Sportni objekti, zelenice, sprehajalne poti.
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Zunanje povrsine (bruto v m?):

' POVRSINA PARCELE 1 | 28.820

ZAZIDALNA POVRSINA OBJEKTA-BREZ LAMELE B (samo stebri)

2 5.684
| POVRSINA ZUNANJE UREDITVE (1 minus2) ~ 23.136
' Sportna igris¢a s tribunami | 3.000 |
' Tekaska steza I 378 |
' Solski vrt | 312 |
| Otrosko igrisce z igrali I 523 |
' Shramba s sanitarijami | 16 |
| Ploséad Solskega dvori$ca I 525 |
' Ozelenjene terase Solskega dvoriséa | 1.425 |
| Ploséad glavnega vhoda z nadstreSkom I 1.823 |
' Pescena povrsina pod lamelo B in pod rampo nadhoda | 1.016 |

Dovozna cesta s parkiriScem - vhod, gospodarsko dvorisce,

intervencijska cesta ob Bonifiki 3.577
' Uvozna rampa z dostopom do parkiris¢ pod objektom | 471 |
| Atrij I 512 |

Utrjena pescena intervencijska cesta za gasilce + pescene

pespoti 851
| Utrjena travna intervencijska pot I 356 |
" Novi plo¢niki | 204 |
| Poletne udilnice - guma I 516 |
| Zelenica | 5.585 |
| Prestavitev pespoti I 546 |
' Povrsine obstojece zunanje ureditve | 1.663 |
| | |
' PARKIRISCA POD OBJEKTOM | 4.337 |
' NEKORISCENI PROSTOR POD OBJEKTOM | 812 |
' NADHOD | 720 |
' ZUNANJE STOPNISCE | 274 |
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ORGANIZIRANOST IN PREDSTAVITEV ODGOVORNIH
OSEB IN POSLOVODNIH ORGANOV SOLE

Predstavitev odgovornih oseb:

Ravnateljica: Ingrid Poropat, prof.

Pomocnici ravnatelja: Niti Krota Bagari, prof.

Tanja Rupert

Predsednik sveta Sole: Martina Serazin Mohorcic, prof.
Predsednik sveta starsev: Mirella Baruca
Racunovodja sole: Tea Hlaj

SVET ZAVODA OSNOVNE SOLE KOPER

Svet Sole opravlja skladno z odlokom naslednje naloge:

sprejema pravila in druge splosne akte Sole, s katerimi se urejajo vprasanja, ki so
pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje Sole,

imenuje in razreSuje ravnatelja,

sprejema program razvoja,

sprejema letni delovni nacrt in porocilo o njegovi uresnicitvi,

sprejema financni nacrt in zakljucni racun,

odloca o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

obravnava porocila o vzgojni oziroma izobrazevalni problematiki,

odloca o pritozbah v zvezi s statusom ucenca,

odloCa o pritoZzbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz
delovnega razmerja,

odloca o pritozbah starSev v zvezi z vzgojnim in izobrazevalnim delom v Soli,
predlaga ustanoviteljici spremembo ali razsiritev dejavnosti,

daje ustanoviteljici in ravnatelju zavoda predloge in mnenja o posameznih vprasanjih,
sprejema programe prioritet za delitev presezka prihodka nad odhodki.

Svet zavoda Osnovne Sole Koper ima Stiriletni mandat, sestavljajo ga trije predstavniki
ustanovitelja, trije predstavniki starSev in pet predstavnikov delavcev Sole.

Svet zavoda Osnovne Sole Koper sestavljajo:

IME IN PRIIMEK

Predstavniki delavcev || Dajana Nedoh
Osnovne Sole Koper

Mitja KuSar

Jasna Lovrecic¢

Martina Serazin Mohorcic¢

Karen Kovac

| Dimitrij Marugic
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Predstavniki star§ev Lina Kaldana
Osnovne Sole Koper .

Alan Medves
Predstavniki Glendina Curin
ustanovitelja Mestne =
ob¢&ine Koper Davor Brisevac

Nives Perosa Plahutnik

Predsednica Sveta zavoda Osnovne Sole Koper je ga. Martina Serazin Mohorci¢, namestnik
predsednice pa ga. Nives PeroSa Plahutnik.

STROKOVNI ORGANI SOLE

VODSTVO SOLE

Ingrid Poropat, prof. — ravnateljica,
Niti Krota Bagari, prof. - pomocnica ravnatelja,
Tanja Rupert - pomocnica ravnatelja.

Naloge ravnatelja kot organizatorja dela so:

upravno vodenje,

financno vodenje,

organizacija vzgojno-izobraZzevalnega procesa,
strokovna zasedba delovnih mest,
opremljenost Sole.

Naloge ravnatelja kot pedagoskega vodje:

planiranje vzgojno-izobrazevalnega dela,

vzpodbujanje razvojno raziskovalnih projektov Sole,

strokovno povezovanje znotraj zavoda in z zunanjimi strokovnimi institucijami,
spremljanje in koordiniranje vzgojno-izobrazevalnega dela,

vrednotenje,

vzpodbujanje k posodabljanju vzgojno-izobrazevalnega dela.

Vodstvo Sole se povezuje z Ministrstvom za Solstvo in Sport, Zavodom Republike Slovenije za
Solstvo in z drugimi strokovnimi institucijami, z ustanoviteljico Sole Mestno obcino Koper, z
delavci Sole, ucenci in starsi, krajevnimi skupnostmi v Solskem okolisu in drugimi.

UCITELISKI ZBOR SOLE

Sestavljajo ga vsi ucitelji, ki opravljajo vzgojno-izobraZevalno delo na Soli, Solska svetovalna
sluzba in drugi strokovni delavci zaposleni na Soli.

Naloge uciteljskega zbora:

obravnava in odloca o strokovnih vprasanjih povezanih s pedagoskim procesom,
odloca o napredovanju ucencev z negativnimi ocenami ob zakljucku Solskega leta,
daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,

predlaga nadstandardne in druge programe in dejavnosti,

daje mnenja o predlogih ravnatelja za napredovanja,

odloca o vzgojnih ukrepih,

daje mnenje o predlogu za imenovanje pomocnika ravnatelja in ravnatelja.
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Pri svojem delu sledi spremembam na podroCju zakonodaje (novi zakonski predpisi), na
podroCju vsebin (spremembe ucnih nacrtov) in na podro¢ju metodic¢nih, didakticnih in
psiholoskih znanj.

RAZREDNIK

Naloge razrednika:

vodi delo oddelénega uditeljskega zbora,

analizira u¢ne in vzgojne rezultate oddelka,

skrbi za reSevanje ucnih in vzgojnih problemov posameznih ucenceyv,
sodeluje s starsi,

zbira in urejuje podatke o ucencih in vodi predpisano dokumentacijo,
sodeluje s Solsko svetovalno sluzbo,

oblikuje predloge za splosni ucni uspeh ucencev,

odloc¢a o morebitnih vzgojnih ukrepih,

oblikuje oddelek kot socialno skupino,

oblikuje plan razrednih ur.
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PROGRAM DELA IN FINANCNI NACRT OSNOVNE SOLE KOPER

RAZREDNIKI NA RAZREDNI STOPNJI V SOLSKEM LETU 2020/2021

1. NEVIJA MUZENIC

KATARINA STEGENSEK

NATASA KREBELJ REJA

MIRJANA HRSUM

ENEA JURSIC

IRENA POKLAR

PATRIZIA RUPNIK

DARIJA KOHEK

KARIN GORENJC GRZETIC

BARBARA BOCKOR STARC
SANDRA VULETA
MARISA LEBAN

NINA LUSA
ALENKA BATIC

TAMARA CERNEKA
LUCKA KOZLOVIC NANUT
MARIJA SLADIC

TAMARA BIBALO

ANJA BOZIC

PETRA JANKOVIC

m(O|O||®||>»||C|]|O0||®|>|0C||O0|®®|>||O|O|®™|>»||0||0O|®®|>
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JERNEJA KOREN

RAZREDNIKI NA PREDMETNI STOPNJI V SOLSKEM LETU 2020/2021

| ODDELEK  RAZREDNIK
6. A MARIJANA MILIJANCIC RUTER
6.B POLONA MIHALIC BIRSA
6. C IVANKA JERMAN
6.D MARTINA MATESIC
6. E MOJCA ZVOKLE]
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ALENKA LIKAR

ESTER BERTOK NARDIN

JANA SAMSA

ROK KOBAL

ANDREJA BENCINA

BOJANA RESANOVIC

SANDRA STARC

TINA KAVCIC

ELIZABETA GRMEK ROMIH

KARMEN JAKOMIN KOSTRIC
NINA OBERSTAR HORVAT
ALENKA RIHTER DAKIC

wlo|w|w|® oe|o||N|N|N|~N|N
llOo|]lwm||>»||O|lO|]|w@|[>»|mMm||OC|0O| @@| >

SANJA LINDIC

STROKOVNI AKTIVI

Naloge strokovnih aktivov:
= gprotni pregledi u¢nih nacrtov, prilagajanje vsebin, usklajevanje dela in izmenjava
izkusenj,
spremljanje in obravnavanje metodicno didakticnih in psiholoskih spoznanj,
organizacijske in vsebinske priprave na posamezne aktivnosti,
vertikalno povezovanje z drugimi aktivi,
sodelovanje na aktivih in Studijskih skupinah v obdini in regiji,
predlogi za nabavo ucil in strokovne literature,
Studij Solske zakonodaje,
podrobni Studij u¢nih nacrtov,
izdelava letnih priprav,
izdelava tematskih in didaktic¢nih priprav,
izdelava programa izobrazevanija,
nacrt opremljanja ucilnic,
nacrtovanje dela s starsi,
nacrtovanje simulacij (izbirnih predmetov),
izmenjava gradiv in informacij,
vodenje dokumentacije o delu.

ORGANIZIRANOST AKTIVOV

Vodje strokovnih aktivov:

| 1. razred — KATARINA STEGENSEK |
| 2. razred — PATRIZIA RUPNIK |
| 3. razred — KARIN GORENJC GRZETIC |
| vodja aktiva uditeljev prvega triletja — ZLATKA PALCIC |
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| 4. razred — ALENKA BATIC |
| 5. razred — JERNEJA KOREN
| vodja aktiva utiteljev podalj$anega bivanja — NATASA MARCETA \

‘ slovenscina — ESTER BERTOK NARDIN

| anglestina — POLONA MIHALIC BIRSA

\ matematika — BOJAN MALJEVAC
italijanscina — ROK KOBAL

| naravoslovje — KATJA MARTIC CILENSEK
\ druzboslovje — KARMEN JAKOMIN

| umetnost — MOJCA ZVOKELJ

Sport — NINA OBERSTAR HORVAT

SVET STARSEV

Za organizirano uresnicevanje interesa starSev se v javnem vrtcu oziroma Soli oblikuje svet
starSev.

Svet starSev je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga
starsi izvolijo na roditeljskem sestanku oddelka. Clani sveta starSev Osnovne Sole Koper v
Solskem letu 2020/2021 so:

| MIRAN VERGAN |
| ELVIRA NUHANOVIC KENDIC |
| VOJKA LAPAINE BLAZEVIC |
| MARINA PEROSA |
| MASA HRASTNIK |
| MANON VRACIC |
| MAGDALENA SKRLJ BURA |
| SARA ROZIC |
| ROMEO PALCIC |
|
|
|
|
|
|
|
|
|

| TIASA VIDIC

| NINA STEFE

| GORAN RADETIC

| NINA FERLIGOJ]

| TATJANA TANACKOVIC
| BOKI MATIC

| MATJAZ PODOBNIK

| DARIJA SEKULIC

| SEBASTIJAN FILIPCIC

W > OO >|O0O|m| > O0||0O|® | >CO0O|I| >
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PROGRAM DELA IN FINANCNI NACRT OSNOVNE SOLE KOPER

| ANA SAIN |
| TEJA PERENIC MAMILOVIC |
| MARKO MAJKIC |
| DIMITRI] MARUSIC |
| HELENA OBLAK |
| ANDREJ ERZETIC |
| MAJA GRBAC |
| URSKA JURAK |
| MIRELLA BARUCA |
| ALAN MEDVES |
| EFIMIJA PETROVA |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

| DORIS LOVRECIC SKRT
| SVETLANA BOGATINOV
| DAVID TOMOVSKI

| JASMINA CUFUROVIC

| KSENIJA JUG

| VESNA KNEZEVIC

| JANJA ZORKO

| BRANKO KAVSEK

| ELIZABETA ZIRNSTEIN
| ALEKSANDRA EMERSIC

O|O|® | > O|0|w|X>|m|Oo|O|w| > m|igl|o|w|X>|m|ig|O

Predsednika sveta starSev so starsi izvolili na konstitutivni seji 28. septembra 2020. Izvoljena
je bila ga. Mirella Baruca, za namestnika pa g. Alan Medves. V skladu s 13. ¢lenom Poslovnika
sveta starSev traja mandat predsednika in ostalih predstavnikov sveta starSev dve leti.
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VZGOJINO-IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST SOLE

Osnovna Sola Koper je enovita in samostojna Sola brez podruznic za vzgojno-izobrazevalno
delo. V njeni organiziranosti deluje dislocirana enota Svetovalni center za otroke, mladostnike
in starSe na Mirenski ulici 2A, v Izoli, Koprska ulica 20 in Piranu, Vojkova ulica 8. Enota upravlja
s prostori, imetjem in sredstvi Osnovne Sole Koper.

Sola organizira in izvaja pouk na podlagi programa Zivljenja in dela osnovnih %ol, predmetnika
s slovenskim ucnim jezikom na narodno meSanem obmocju Slovenske Istre, u¢nih nacrtov in
Solskega koledarja.

Solo obiskujejo otroci mesta_Koper in primestnih zaselkov BoSamarin, Kampel Manzan,
Vanganel, Triban in Skocjan. Sola ponuja poleg obveznega programa tudi razsirjen program
(jutranje varstvo, podaljSano bivanje, varstvo vozacCev, Sola v naravi) in nadstandardni
program (Sportni program).

V Solskem letu 2019/2020 je organiziranih 39 rednih oddelkov, 11 oddelkov podaljSanega
bivanja, 10 skupin jutranjega varstva in 3 skupine varstva vozacev. Jutranje varstvo se za
ucence od 2. do 5. razreda organizira kot placljivi del programa. Varstvo vozacev je od 31. 12.
2014 organizirano z delavci iz javnih del.

V Solskem letu 2021/2022 bo po predvidevanjih organiziranih priblizno enako Stevilo oddelkov
kot v Solskem letu 2020/2021.

KOLEDAR ZA LETO 2021

OBRAZLOZITEV PROSTIH DNI IN
L 2Ll DRUGIH AKTIVNOSTI
petek 1. januar praznik NOVO LETO
sobota 2. januar praznik NOVO LETO
otek 5. februar PROSLAVA PRED SLOVENSKIM
P ' KULTURNIM PRAZNIKOM
onedeliek 8. februar raznik PRESERNOV DAN, SLOVENSKI KULTURNI
ponecey ' P PRAZNIK
petek 12. februar INFORMATIVNA DNEVA ZA VPIS V
sobota 13. februar SREDNJE SOLE
ponedeljek 22. februar—26. v ZIMSKE POCITNICE
pocitnice

— petek februar
ponedeljek 5. april praznik VELIKONOCNI PONEDELJEK
ponedeljek 26. april POUKA PROST DAN
torek 27. april praznik DAN UPORA PROTI OKUPATORJU
torek . . v x

. 27.april-2. maj pocitnice PRVOMAISKE POCITNICE
— nedelja
sobota 1. maj praznik | PRAZNIK DELA
nedelja 2. maj
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ZAKLJUCEK OCENJEVALNEGA OBDOBJA ZA
torek 15. junij UCENCE 9. RAZREDA; RAZDELITEV
SPRICEVAL IN OBVESTIL
ZAKLJUCEK OCENJEVALNEGA OBDOBJA ZA
UCENCE OD 1. DO 8. RAZREDA;
Cetrtek 24. junij RAZDELITEV SPRICEVAL IN OBVESTIL;
POUK IN PROSLAVA PRED DNEVOM
DRZAVNOSTI
petek 25. junij DAN DRZAVNOSTI
f;lide”ek " | 28. junij do 31. avgust POLETNE POCITNICE
(6. 1unita do 30. funit PREDMETNI IN POPRAVNI IZPITI ZA
-Juny -Juny UCENCE 9. RAZREDA — 1. ROK
28, iunia do . iuliia PREDMETNI IN POPRAVNI IZPITI ZA
- Juny -4l UCENCE OD 1. DO 8. RAZREDA — 1. ROK
18, avausta — 31. avausta PREDMETNI IN POPRAVNI IZPITI ZA
-avg -avg UCENCE OD 1. DO 9. RAZREDA — 2. ROK
sreda 1. september PRVI SOLSKI DAN
ponedeljek 25. oktober — 5
— petek 29. oktober pocitnice JESENSKE POCITNICE
nedelja 31. oktober raznik DAN REFORMACIJE
ponedeljek 1. november P DAN SPOMINA NA MRTVE
sobota 25. december caznik BOZIC
nedelja 26. december P DAN SAMOSTOJNOSTI IN ENOTNOSTI
ponedeljek - 273; 1dedcembet: " NOVOLETNE POCITNICE
atek - 31. december pocitnice
P 2021

V skladu s 7. ¢lenom Pravilnika o Solskem koledarju lahko Sola organizira pouka prost dan —
dan Sole. Ta dan ucenci nimajo pouka. Organizirajo se razlicne druge dejavnosti -
izobraZevanje strokovnih delavcev.

Na podlagi 15. ¢lena Pravilnika o Solskem koledarju za osnovne Sole izdaja minister za
izobrazevanje, znanost in Sport podrobnejSa navodila o razporeditvi pouka, pocitnic in pouka
prostih dni, rokih za predmetne, razredne in popravne izpite ter datumih razdelitve izkazov in
spriceval.

Podrobnejsi koledar za Solsko leto 2021/2022 izda minister predvidoma avgusta tekocega leta.

OCENJEVALNA OBDOBJA

Skladno s Pravilnikom o Solskem koledarju je doloceno, da se pouk v posameznem Solskem
letu deli na dve ocenjevalni obdobji. S sklepom ministrice za izobraZevanje znanost in Sport
je zaradi razglasene epidemije in pouke na daljavo v Solskem letu 2020/21 dolo¢eno samo eno
ocenjevalno obdobje.

Ocenjevalno obdobje traja od 1. septembra do 15. junija za ucence 9. razreda, za ostale
ucence pa se zakljuci 24. junija oziroma na dan, ki ga dolo¢i minister.
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POCITNICE:

Natancne termine za pocitnice dolocCi minister v podrobnejsih navodilih. Predvideni termini so
navedeni v spodniji tabeli.

POCITNICE ~~ TRAJANJE
| ZIMSKE | od 22. februarja do 26. februarja |
| PRVOMAJSKE | od 27. aprila do 2. maja |
| POLETNE | od 28. junija do 31. avgusta |
| JESENSKE | od 25. oktobra do 29. oktobra |
' NOVOLETNE | od 27. decembra do 31. december 2021 |

PRAZNIKI IN DRUGI POUKA PROSTI DNEVI:

'DAN  PROSTIDAN
| petek, 1. 1. 2021 | Novo leto |
| sobota, 2. 1. 2021 | Praznik |
| ponedeljek, 8. 2. 2021 | Slovenski kulturni praznik |
| Nedelja, 4. 4. 2021 | Velika not¢ |
| ponedeljek, 5. 4. 2021 || Velikonoéni ponedeljek |
| torek, 27. 4. 2021 | Dan upora proti okupatorju |

sobota, 1. 5. 2021 Praznik dela

nedelja, 2. 5. 2021
| petek, 25. 6. 2021 | Dan drzavnosti |
| nedelja, 15. 8. 2021 | Marijino vnebovzetje |
| nedelja, 31. 10. 2021 | Dan reformacije |
| ponedeljek, 1. 11. 2021 | Dan spomina na mrtve |
| sobota, 25. 12. 2021 | Bozi¢ |
| nedelja, 26. 12. 2021 | Dan samostojnosti |

NACIONALNO PREVERJANJE ZNANJA UCENCEV

Nacionalno preverjanje znanja se opravlja ob koncu drugega in tretjega obdobja. Z novelo
zakona je tudi preverjanje, ki se opravlja ob koncu 6. razreda osnovne Sole in ga po predpi-
sanem postopku opravijo Sole, obvezno. V 6. razredu se preverja znanje iz matematike,
slovenscine in tujega jezika. V 3. razredu se izvaja poskusno nacionalno preverjanje znanja.

Ob koncu tretjega obdobja osnovne Sole se preverja znanje iz slovenskega (na narodno
mesSanih obmodjih iz italijanskega oziroma madzarskega) jezika, iz matematike in iz tretjega
predmeta, ki ga 1. septembra doloCi minister. Izbrani predmet za naso Solo je zgodovina.

Temeljni smisel nacionalnega preverjanja znanja je, da vsi skupaj, ucenke in ucenci s starsi,
ucitelji in Sola, pa tudi drzava, preverimo, kako uspesni smo pri doseganju ciljev in standardov,
doloCenih z uénimi nacrti. Tako lahko pravocasno odkrijemo razlicne pomanjkljivosti in jih
sproti odpravimo, hkrati pa ugotovimo, kje smo posebno dobri in kaj bi kazalo podpirati in
razvijati tudi v prihodnje. Hkrati je to priloznost, da ucenci preverijo, kaksno je njihovo znanje
na posameznih podrodjih, in svoje znanje primerjajo z znanjem vrstnikov po vsej Sloveniji.
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Nacionalno preverjanje znanja poteka pod enakimi pogoji, z nalogami, ki so enake za vse
ucence in ucenke. Tako je omogocena nepristranska primerjava, na katero ne more vplivati
razlitna zahtevnost posameznih uciteljev ali Sol. DoseZki so dodatna informacija u¢encem in
starSem o tem, kaksno je znanje ucencev glede na standarde v ucnih nacrtih.

Sola bo ucencem 6. in 9. razreda ob spricevalu v zvezi z dosezki pri NPZ izdala posebno
obvestilo.

V skladu s sklepom ministra za Solstvo in Sport o merilih za izbiro kandidatov v primeru
omejitve vpisa v srednje Sole se lahko, na podlagi predhodnega soglasja kandidata in starsev,
dosezki nacionalnega preverjanja znanja upostevajo tudi kot eno izmed meril, ¢e ima vec
kandidatov na spodnji meji v izbirnem postopku enak seStevek zaklju¢nih ocen iz obveznih
predmetov 7., 8. in 9. razreda ter sploSnega ucnega uspeha v teh razredih.

Sola se je odzvala povabilu Ministrstva za Solstvo in Sport in bo predvidoma tudi letos
sodelovala pri poskusnem preverjanju znanja v 3. razredu iz slovenscine in matematike.

ROKI ZA PREDMETNE, RAZREDNE IN POPRAVNE IZPITE

9. razred od 16. junij — 30. junij 2021 B
od 1. do 8. razred od 28. junij — 9. julij 2021 || °d 18- avgust - 31. avgust 2021

CASOVNA RAZPOREDITEV POUKA

Na Soli bo potekal pouk le v dopoldanski izmeni. Zaradi laZje organizacije dela v devetletki se
le ta priCenja ob 8.20 uri. V tretjem vzgojno izobraZevalnem obdobju se za pouk izbirnih
predmetov, dopolnilnega in dodatnega pouka izkoristi tudi preduro, ki pri¢ne ob 7.30 uri.

Casovna razporeditev pouka bo naslednja:

.~ Ua | Trajanje
| 0. I 7.30-8.15 |
| 1. I 8.20-9.05 |
| 2. I 9.10-9.55 \
. Odmor za malico, aktivni odmor || 9.55-10.25 \
| 3. I 10.25-11.10 \
| 4. I 11.15-12.00 \
| 5. I 12.05-12.50 |
| 6. I 12.55-13.40 \
| 7. I 13.45-14.30 \
| 8. I 14.35-15.20 \
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STEVILO ODDELKOV in STEVILO UCENCEV V POSAMEZNIH
ODDELKIH v Solskem letu 2020/2021 (stanje januar 2021)

| 1.a I 11 I 13 I 24 |
| 1.b I 11 I 13 I 24 |
| 1.c I 12 I 12 | 24 |
| 1.d I 11 I 12 I 26 |
| | a4 || so || 95 |
| 2.a I 13 I 13 I 26 |
| 2.b I 11 I 16 I 27 |
| 2.¢C I 11 I 15 I 26 |
| 2.d I 13 I 14 | 27 |
| | 48 || 58 || 106 |
| 3.a I 13 I 12 I 25 |
| 3.b I 15 I 11 I 26 |
| 3.¢C I 14 I 11 I 25 |
| 3.d I 14 I 12 I 26 |
| | 56 | 46 || 102

| 4. a I 10 I 13 I 23 |
| 4.b I 11 I 12 | 23 |
| 4. c I 11 I 132 I 24 |
| 4, d I 11 I 12 I 23 |
| | 43 | 50 | 93 |
| 5.a | 11 I 13 I 24 |
| 5.b I 11 | 13 | 24 |
| 5. ¢ I 12 I 12 | 24 |
| 5.d I 12 I 13 I 25 |
| 5. e I 11 | 12 | 23 |
| | 57 | 63 || 120 |
| 6.a I 14 I 13 I 27 |
| 6. b I 16 I 11 I 27 |
| 6. C I 14 | 12 | 26 |
| 6. d I 14 I 12 I 26 |
| 6. e I 13 I 14 | 27 |
| |7 | 62 || 133 |
| 7.a I 12 I 12 I 24 |
| 7.b I 12 I 12 I 24 |
| 7.¢ I 13 I 13 I 26 |
| 7.d I 13 I 12 | 25 |
| 7.e I 13 I 11 | 24 |
| | 63 | 60 || 123 |
| 8.a I 13 I 13 I 26 |
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| 8.b I 12 | 13 I 25 |
| 13 | 13 [ 26 |
| 14 [ 14 [ 28 |
| | 52 | 5 | 105 |
| 9.a I 11 I 12 | 23 |
| 9.b I 11 I 12 I 23 |
| 9.c I 12 I 12 | 24 |
| 9.d I 11 I 13 I 24 |
| . 45 | 49 | 94 |
 VSIUCENCI 480 491 971

GIBANJE STEVILA UCENCEV OD USTANOVITVE SOLE 1. 9. 2006

06/ 07/ | 08/ | 09/ | 10/ | 11/ | 12/ | 13/ | 14/ 15/ | 16/ | 17/ | 18/ | 19/ | 20/
07 | 08 | 09 | 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21
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STEVILO ODDELKOV OD USTANOVITVE SOLE 1. 9. 2006
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PROGRAM OSNOVNE SOLE

Osnovna Sola Koper izvaja program devetletne osnovne Sole po predmetniku za osnovne Sole
s slovenskim ucnim jezikom na narodno meSanem obmocju Slovenske Istre.

PREDMETNIK DEVETLETNE OSNOVNE SOLE

S programom osnovne Sole se uresnicujejo zastavljeni cilji Solske prenove, ki so:
= dosedi vecjo stopnjo povezanosti med disciplinarnimi znanii,
= prepreciti preobremenjenost in utrujenost ucenceyv,
= uvajati raznolike oblike in metode dela in povecati aktivno vlogo ucenca,
= spodbujati skladen telesni in dusevni (spoznavni, Custveni, socialni in drugi) razvoj
ucenca,
= povecati povezovalno in usmerjevalno vlogo uciteljev v VIZ procesu
= z uveljavljanjem ucitelja kot spodbujevalca kakovostnega samostojnega in
sodelovalnega ucenja,
= 7z nacrtnim usposabljanjem za uvajanje raznolikih oblik in metod dela,
= s krepitvijo uciteljeve avtonomije in strokovnosti,
= povecati socialno integracijsko vlogo Sole,
= povecati kakovost in trajnost pridobljenega znanja
=z razvijanjem razli¢nih strategij misljenja,
=z razliénimi ravnmi kognitivnih ciljev,
= s poudarkom na temeljnih vsebinah in izloCanjem manj pomembnih in zastarelih
vsebin,
z upostevanjem predhodnega znanja in idej ucencev,
z omogocanjem ucencem, da doZzivijo proces nastajanja in spreminjanja spoznanj,
s problemskim pristopom in drugimi aktivnimi oblikami u€enja in poucevanja,
z integracijo oziroma povezovanjem znanja,
=z upostevanjem ucenja kot socialne dejavnosti, ki je odvisna od konteksta,
= 7 upoStevanjem povezanosti spoznavnih, motivacijskih in Custvenih procesov in
dejavnikov,
=z ucenjem za ucenje,
= razvijati sposobnosti samostojnega ustvarjalnega in kriticnega miSljenja ter
presojanja; usposabljanje za dovolj samozavestno sreCevanje z Zivljenjskimi problemi
in za njihovo reSevanie... (Izhodis¢a kurikularne prenove (1996). Nacionalni kurikularni

svet.)

PRVO TRILETIE

Sloveng¢ina | 6 210 | 7 || 245 | 7 | 245 |
Italijan3tina |2 | 72 | 2 || 720 | 2 | 70 |
' Matematika | 4 | 140 || 4 || 140 | 5 | 175 |
' Angletina | | | 2 | 70 | 2 || 70 |
' Likovna umetnost |2 | 7 | 2 || 720 || 2 | 720 |
 Glasbena umetnost | 2 || 72 | 2 || 20 | 2 | 70 |
' Spoznavanje okolja | 3 | 105 || 3 | 105 || 3 | 105 |
o s s [ 3 s 2 |
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t |35 Lt s | 1 3
5 | L5 | L5
4l L4 | [
3| L3 L3
3| L3 L3
7z || L8 | L8 |
2 | L% 2% |
E| L35 3B

DRUGO TRILETIE
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TRETJE TRILETJE
 Slovenstina | 4 | 140 || 35 |[1225| 45 | 144 |
Italijans¢ina |2 |70 || 2 | 70 | 2 | 64 |
 Matematika | 4 | 140 || 4 | 140 | 4 | 128 |
 Anglestina | 4 | 140 || 3 | 105 | 3 | 9% |
' Likovna umetnost |1 3 || 1 | 3% | 1 | 32 |
 Glasbena umetnost |1 || 3 | 1 | 3 | 1 | 32 |
 Geografija | 2 | 70 || 15 |55 2 | 64 |
 Zgodovina |2 | 70 || 2 | 70 | 2 | 64 |
Domovinska in drzavljanska 1 35 1 35
kultura in etika
Fizka H 2 | n 2 | e
Kemija H 2 [ n | 2 | & ]
 Biologija | I |15 || 525 || 2 | 64 |
Naravoslovje | 3 || 105 | | | I \
 Tehnika in tehnologija | 1 | 33 | 1 | 35 | | |
Gospodinjstvo H | ] ]
Sport 2 [ n | 2 [ wm | 2 | e |
 Izbirni predmet 1 | 21 70,35 || 2/1 | 70/35 || 2/1 | 64/32 |
| Izbirni predmet 2 |1 ] 3 || 1 | 3 | 1 | 32 |
' Dopolnilni, dodatni pouk | 1 || 35 || 1 | 3 | 1 | 32 |
| Oddeléna skupnost | o5 | 175 o5 | 175 | 05 | 16 |
Sportni dnevi | | | |
Kulturni dnevi 3 | 3 | 3 | \
Naravoslovni dnevi 3 | 3 3 | |
 Tehniki dnevi 4 | 4 | 4 | \
' Stevilo predmetov | 16 | 17 | I 15 || \
Stevilo ur tedensko 29/30 29,5/30,5 29,5/30,

5
' Stevilo tednov pouka | 4 | 140 || 35 | 1225| 45 | 144 |

FLEKSIBILNI PREDMETNIK

V skladu z drugim odstavkom 29. Clena Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o
osnovni Soli (Ur. list RS, st. 102/2007) v Solskem letu drugace razporejamo tedensko Stevilo
ur pouka, kot ga predvideva predmetnik.

V Sestem razredu se drugace razporeja pouk geografije in zgodovine. Strokovni aktiv uciteljev
druzboslovja je sprejel sklep, da se v 6. a in 6. d oddelku v prvem ocenjevalnem obdobju
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poucuje zgodovina, v 6. b, 6. cin v 6. e pa geografija, v drugem ocenjevalnem obdobju pa se
poucevanje predmetov v oddelkih zamenja.

Za fleksibilno organizacijo pouka so se strokovni delavci Sole odlocili, ker taka organizacija dela
omogoca manj razlicnih predmetov v tednu, bolj poglobljeno delo, boljSo pripravljenost na
pouk, raznovrstne didakti¢ne strategije, razvoj raznovrstnih medpredmetnih znanj, vecje
povezovanje med predmeti in trajnejSe znanje.

IZBIRNI PREDMETI

Program osnovne Sole omogoca ucencem, da nekaj vsebin obveznega izobrazevanja izberejo
sami. V zadnjem triletju Solanja predmetnik vsebuje obvezne izbirne predmete. Le-ti pomenijo
kar najboljSi nacin prilagajanja Sole individualnim razlikam in interesom u¢encev. Omogocajo
poglabljanje in Siritev znanja, na podrogjih, ki jih ucenci in starSi skupno interesno izberejo.

Ucenkam in ucencem dajejo izbirni predmeti moznost, da poudarijo mocne strani lastnih
interesov in njihovih sposobnosti ter so lahko priloznost, da se pri njih izkazejo. Pri izbirnem
predmetu so ucenke in ucenci ocenjeni s Steviléno oceno od 1 do 5.

Predmeti so razdeljeni v dva sklopa: druzboslovno-humanisti¢ni in naravoslovno-tehnicni.
Ucenke in ucenci izberejo dve uri izbirnih predmetov tedensko. Predmeti so lahko iz leta v leto
razlicni.

Izbirni predmeti so triletni (tuji jezik), triletni ali manj (verstva in etika, logika), enoletni, vezani
na razred (matematicna delavnica, likovno snovanje) in enoletni (slovenscina: literarni klub,
Solsko novinarstvo, gledaliski klub, turisti¢na vzgoja, okoljska vzgoja ...).

Na zacetku Solskega leta imajo ucenke in ucenci en mesec Casa za popravek svoje izbire. V
tem primeru se lahko vkljucijo v skupino, kjer je Se prostor in je ta usklajena z urnikom
posameznika ter ne posega v organizacijo pouka drugje.

Ucenec, ki obiskuje glasbeno Solo z javno veljavnim programom, je lahko oproscen
sodelovanja pri izbirnih predmetih. Lahko je v celoti opros¢en sodelovanja pri izbirnih
predmetih ali pa le pri eni uri tedensko.

Ravnatelj v skladu z dolo¢bami zakona odloci o oprostitvi za posamezno Solsko leto.

Oprostitev sodelovanja pri izbirnih predmetih se za uCenca zabeleZi v dnevniku in v redovalnici
oddelka. Ucenec, ki je oproscen sodelovanja pri izbirnih predmetih, se iz teh predmetov ne
ocenjuje, v spri¢evalu pa se v rubriko za izbirne predmete zapiSe »oproscen«.

V Solskem letu 2020/21 je 21 ucencev oproscenih sodelovanja pri izbirnih predmetih, od tega
15 ucencev v celoti in 6 pri eni uri.

V Solskem letu 2020/2021 je Sola glede na normative oblikuje 37 skupin izbirnih predmetov.
Ucenci tretjega triletja so izbrali 34 razlicnih izbirnih predmetov, 14 predmetov iz druzboslovno-
humanisticnega sklopa in 20 predmetov iz naravoslovno-tehni¢nega sklopa. Pouk izbirnih
predmetov se izvaja 46 ur tedensko.

Pregled izbire izbirnih predmetov iz druzboslovno humanisticnega sklopa

ngp PREDMET OZNAKA UCITEL) RAZRED UéEél.‘:-.CEV
‘ 1. H Filmska vzgoja 1 H Fvz H Jana Samsa H 7. H 21
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2. || Filmska vzgoja 2 | Fvz || Jana Samsa | 8. |
3. || Gledaligki klub | GKL || Meta Primozi¢P. | 7. |
4. || Likovno snovanje 1 | LSt || Jadranka Iva&i¢ || 7. I
5. || Likovno snovanje 2 | LS2 | Jadranka Ivati¢ | 8. |
6. || Likovno snovanje 3 | 1S3 || Jadranka Iva&i¢ || 9. |
7. || Nemstina 1 | NI1 | Polona Mihali€B. || 7. |
8. || Plesne dejavnosti—Ples | PLE || Nastja Matesi¢ | 7. I
9. || Spanstina 1 | Sl || Alenka Likar | 7. |
| 10. || Spanstina 2 | S12 | Maja Klari¢ | 8. |
| 11. || Spanitina 3 | SI3 || Maja Klari¢ 9. I
12, || ¥805 za medije= TEV || Jana Samsa 7. 12
Televizija

Pregled izbire izbirnih predmetov iz naravoslovno tehnicnega sklopa

.|| Daljnogledi in planeti | Mateja Grizon 17.,8.,09.
] 2. || Izbrani 3port ko3arka H ISP-K || Walter Vatovec | 8. H 18
3. || Izbrani $port nogomet | ISP-N || Walter Vatovec | 8. I 20 \
% || Lzbrani Sport odbojka ISP-0 'Il'r;?jr::\:cl)jizgéljac 8. 26
5. | Izbrani $port - ples | ISP-P || Nastja Matesi¢ | 8. | 20 |
6. || Izbrani Sport rokomet | ISP-R || Ingrid Kodarin | 8. | 19 |
7. | Kemija v Zivljenju | KEZ || AlenkaRihter D. || 9. 27|
8. || Multimedija | MME | Jure Skapin | 8. | 7 |
9. | Obdelava gradiv: kovine | OGK || Klavdija Modic 17,8,9. || 10 |
 10. || Obdelava gradiv: les | OGL || Klavdija Modic 17.,8,9. | 15 \
. 11. || Poskusi v kemiji | POK | AlenkaRihterD. | 8,9. | 35 |
12, || Ratunalnidka omreZja | ROM || Jure Skapin 8.9 | 7 |
~ 13. || Sodobna priprava hrane | SPH || Ur3ka Filag 17.,8,9. | 22 \
~ 14. || Sahovske osnove | SHO || Ervin Pregelj 17.,8,9. | 9 |
s Sahovske strategije, §VHK, Ervin Pregelj 8., 9.
Sahovsko kombiniranje SHS
) 5 Tatjana Lakoseljac,
16. Sport za sprostitev SSP Nina Oberstar H., 9. 47
Walter Vatovec
Ingrid Kodarin,
% . . Tatjana Lakoseljac,
17. || $port za zdravje 77 N"?a borctr lj 7 56
Walter Vatovec
- 18. || Urejanje besedil | UBE || Bojan Maljevac | 7,8,9 | 23
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NEOBVEZNI IZBIRNI PREDMETI

V skladu z dolo¢bo Zakona o osnovni Soli Sola izvaja pouk neobveznih izbirnih predmetov.

_ PRVI TUJI JEZIK
DRUGI TUJI JEZIK || || || || || || || 2 || 2 || 2 |

DRUGI TUJI JEZIK
ali UMETNOST,
RACUNALNISTVO,
SPORT, TEHNIKA

INDIVIDUALNA IN
SKUPINSKA 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
POMOC

DOPOLNILNI IN
DODATNI POUK

INTERESNE
DEJAVNOSTI

2/1 2/1 2/1

Sola ponuja naslednje neobvezne izbirne predmete:

= prvi tuji jezik — za ucence 1. razreda,
= drugi tuji jezik - za uCence od 4. do 9. razreda,
= umetnost, racunalnistvo, Sport in tehnika — za ucence od 4. do 6. razreda.

Neobvezni izbirni predmeti so pri ocenjevanju izenaceni z obveznimi predmeti osnovne Sole,
torej se znanje ucencev pri neobveznih izbirnih predmetih ocenjuje, zakljutne ocene pa se
vpisejo v spricevalo.

V skladu z zakonom lahko ucenec izbere najve¢ dve uri pouka neobveznih izbirnih predmetov
tedensko, lahko pa se za obiskovanje neobveznih izbirnih predmetov sploh ne odlodi.

Glede na normative in izraZene interese ucencev je v Solskem letu 2020/21 oblikovanih 16
skupin neobveznih izbirnih predmetov za ucence 4., 5. in 6. razreda V tretjem triletju se
neobvezni izbirni predmeti zaradi majhnega Stevila prijavljenih ne izvajajo.

MENJAVA NEOBVEZNEGA IZBIRNEGA PREDMETA

V primeru, da se ob zaCetku Solskega leta posamezni ucenec premisli in Zeli menjati neobvezni
izbirni predmet, je menjava mozna v mesecu septembru tekocega Solskega leta, vendar le v
okviru normativno predpisanega Stevila u¢nih skupin oz. do popolnitve posamezne skupine.

Ucenec lahko vsako leto zamenja neobvezni izbirni predmet, Ce to Zeli, lahko pa svoje znanje

pri istem neobveznem izbirnem predmetu nadgrajuje in poglablja v vsem obdobiju, torej od 4.
do 6. razreda.
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V Solskem letu 2020/2021 vsi ucenci (105) prvega razreda obiskujejo neobvezni izbirni
predmet anglescina.

Za ucence drugega triletja se izvajajo naslednji neobvezni izbirni predmeti:

Nemscina M. Zvokelj

Racunalnistvo B. Maljevac 105
x T. Lakoseljac, N. Matesi¢, N. Oberstar
szat W. Vatovec, I. Kodarin 87
Tehnika K. Modic 40
Umetnost — likovna vy X

ustvarjalnost J. Ivadic, G. Sorgo 33
SHSESSENGECREEN | 1\ primosic P., L. Jors 36
dejavnost

Umetnost — folklorna v

dejavnost N. Lusa 16

ORGANIZACIJA POUKA V MANJSIH UCNIH SKUPINAH V SOLSKEM
LETU 2020/2021

Ucitelj od 1. do 9. razreda pri pouku in pri drugih oblikah organiziranega dela diferencira delo
z ucenci glede na njihove zmoznosti.

V 4., 5., 6. in 7. razredu je pri slovenscini ter pri matematiki in tujem jeziku pouk v obsegu
najve¢ ene Cetrtine ur, namenjenih tem predmetom, organiziran pouk v manjsih ucnih
skupinah.

V skladu z Zakonom o spremembah in dopolnitvah zakona o osnovni Soli (Ul. RS st. 63/13) se
pouk v manjsih ucnih skupinah v 4. razredu zacne izvajati v mesecu aprilu. V 4. razredu bo pri
navedenih predmetih pouk potekal v Sestih skupinah.

Pri tujem jeziku — anglescini se v 4. in 5. razredu ne izvaja pouk v manjsih ucnih skupinah.

V 5. razredu pri matematiki in slovenscini pouk do ene Cetrtine ur poteka v osmih skupinah.

V 6. razredu je pri slovenscini, matematiki in anglescini pouk pri fleksibilni diferenciaciji
organiziran v devetih skupinah.

V 7. razredu je oblikovanih osem skupin.

V 8. in 9. razredu se pri slovenscini, pri matematiki in tujem jeziku pouk vse leto organizira z
razporeditvijo u¢encev v manjse ucne skupine.

V 8. je v skladu s Pravilnikom o normativih in standardih oblikovanih po sedem ucnih skupin
pri vseh predmetih, kjer se izvaja omenjena oblika pouka.

V 9. razredu je oblikovanih Sest skupin.
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DNEVI DEJAVNOSTI

Dnevi dejavnosti so tisti del obveznega programa osnovne Sole, ki medpredmetno povezujejo
discipline in predmetna podrocja, vklju¢ena v predmetnik osnovne Sole. Dnevi dejavnosti
potekajo po Letnem delovnem nacrtu Sole (Solski kurikulum), ki doloc¢a njihovo vsebino in
organizacijsko izvedbo. Cilji dni dejavnosti so omogociti ucenkam in uencem utrjevanje in
povezovanje znanja, pridoblijenega pri posameznih predmetih in predmetnih podrocjih,
uporabljanje tega znanja in njegovo nadgrajevanje s prakti¢nim ucenjem v kontekstu
medsebojnega sodelovanja in odzivanja na aktualne dogodke v ozjem in SirSem druzbenem
okolju.

Dejavnosti so zastavljene tako, da vzpodbujajo uCenje za medsebojno sodelovanje med
ucenkami in ucenci v oddelku, med oddelki, s pedagoskim zborom, z okoljem. Vsi ucenci in
ucenke so na njim primeren nacin aktivni, samostojni in ustvarjalni, pri pripravi dneva
sodelujejo. VkljuCujejo se v vse faze dela: od zamisli, okvirnega in podrobnega nacrta do
izvedbe in predstavitve, analiziranja in vrednotenja dela.

RAZSIRJENI PROGRAM

V skladu s spremembo ZOS razsirjeni program obsega podalj$ano bivanje, jutranje varstvo,
dodatni in dopolnilni pouk, interesne dejavnosti in pouk neobveznega drugega tujega jezika,
umetnosti, racunalnistva, Sporta in tehnike.

JUTRANJE VARSTVO

Jutranje varstvo je oblika vzgojnega dela z ucenci 1. razreda in ostalimi ucenci, ki pred poukom
potrebujejo varstvo.
V jutranje varstvo se ucenci vkljuCujejo prostovoljno s prijavo starSev. Jutranje varstvo je
strokovno vodeno. Glede na dogovor med starsi in Solo ter po presoji ucitelja lahko zajema

= zajtrk,

»  pocitek,

» sprostitveno dejavnost in

»= pripravo na pouk.

Ucencem v jutranjem varstvu zagotavljamo:
= varno in vzpodbudno okolje, v katerem lahko pricakajo pouk;
» organiziramo pocitek ali po izbiri dejavnosti, ki jih veselijo, sprostijo in aktivirajo za
pouk;
= ucno pomoc, Ce izrazijo Zeljo po njej.

Za Solsko leto 2021/2022 se poizvedba potreb starSev opravi v drugi polovici aprila.
Predvidevamo, da bo Stevilo oddelkov jutranjega varstva v Solskem letu 2021/2022 ostalo na
ravni Solskega leta 2020/2021.
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PROGRAM DELA IN FINANCNI NACRT OSNOVNE SOLE KOPER

Pregled stevila ucencev, vkljucenih v jutranje varstvo od Solskega leta 2011/2012
do Solskega leta 2020/2021

4 . I
St. uéencey, vkljucenih v JUV
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PODALJSANO BIVANJE

PodaljSano bivanje je oblika vzgojno-izobraZevalnega procesa, ki jo Sola organizira po pouku
in je namenjena ucencem od 1. do 5. razreda.
V podaljSano bivanje se ucenci vkljucujejo prostovoljno s prijavo starSev v okviru pravil, ki jih
doloci Sola.
PodaljSano bivanje je strokovno vodeno. Vsebovati mora naslednje elemente:
= samostojno ucenje,
= sprostitveno dejavnost,
= ustvarjalno preZivljanje Casa in
= prehrano.
Cilji podaljSanega bivanja se prepletajo in nadgrajujejo z vzgojno-izobrazevalnimi cilji pouka.
Vsebine podaljSanega bivanja izhajajo iz vzgojno-izobraZevalnih ciljev pouka ob upostevanju
interesov, potreb in Zelja uCencev in njihovih starSev.
Splosni cilji podaljSanega bivanja so:
= ucencem zagotoviti vzpodbudno, zdravo in varno psihosocialno in fizicno okolje za
razvoj in izobrazevanije;
= omogociti redno, samostojno in uspesno opravljanje obveznosti za Solo in jim v
primeru potrebe nuditi ustrezno strokovno pomoc;
= omogociti skupno nacrtovanje in izbiranje aktivnosti in s tem sooblikovanje
programa posamezne dejavnosti;
= omogociti razumevanje pomena vednosti in znanja za odrascanje in osebni razvoj;
= omogociti razumevanje pomena kvalitetnih odnosov v skupini vrstnikov za dobro
poCutje in skupne dosezke.
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PROGRAM DELA IN FINANCNI NACRT OSNOVNE SOLE KOPER

Ucenci, ki obiskujejo podaljSano bivanje, so delezni Se popoldanske malice (v ¢asu od kosila
do odhoda domov), Ce so se starsi tako odlocCili. Nudili jim bomo tudi dodatno pijaco, saj se
ob igri in gibanju na prostem potreba po tej Se poveca.

V Solskem letu 2020/21 je v oddelke podaljSanega bivanja vkljuenih 506 ucencev. Ministrstvo
za izobraZzevanje, znanost in Sport je v letoSnjem Solskem letu izdalo soglasje za 275 ur
podaljSanega bivanja tedensko.

St. uéencev, vklju¢enih v OPB
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V Solskem letu 2021/2022 bomo predvidoma organizirali enako Stevilo oddelkov podaljSanega
bivanja kot v Solskem letu 2020/2021.

DODATNI IN DOPOLNILNI POUK

V Solskem letu organizira Sola v skladu s predmetnikom devetletne osnovne Sole 39 ur
dopolnilnega oziroma dodatnega pouka tedensko.

DODATNI POUK se organizira za ucence, ki pri posameznih predmetih presegajo dolocene
standarde znanja. S poglobljenimi in z razSirjenimi vsebinami ter z razlicnimi metodami dela,
kot so delavnice, samostojno ucenje, problemski pouk in priprave na tekmovanja, podpira
doseganie visjih ucnih ciljev. K dodatnemu pouku se ucenci vkljucujejo prostovoljno.

DOPOLNILNI POUK organizira Sola za ucence, ki zaradi razlicnih razlogov potrebujejo
dodatno pomoc pri u€enju. S prilagojenimi metodami dela ucenci laZje usvojijo temeljne cilje.
K dopolnilnemu pouku se ucenci vkljuCujejo prostovoljno.

Ure dopolnilnega pouka so v delovni obveznosti ucitelja in imajo stalen urnik.
Dopolnilni pouk bodo ucitelji praviloma izvajali pred poukom, na predmetni stopnji pa pred
poukom in po njem. Dopolnilnemu pouku je namenjene pol ure tedensko na oddelek. Za
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oddelke razredne stopnje je namenjenih 13 ur tedensko, za ucence predmetne stopnje pa
11,5 ur tedensko. Predmeti, ki jih bo pouk dopolnjeval, bodo doloCeni skladno s potrebami
ucencev.

SOLA V NARAVI IN PLAVALNI TECAJ

Sola v naravi je del programa osnovno$olskega u¢nega nadrta. Sola jo mora med obveznim
izobrazevanjem ponuditi vsaj dvakrat, lahko pa jo organizira tudi veckrat. Za izvedbo mora
pridobiti soglasje vecine starsev. Udelezba otrok je prostovoljna. Sola v naravi poteka strnjeno
tri ali veC dni izven prostora Sole. Za ucence, ki se Sole v naravi ne udeleZijo, Sola v tem Casu
organizira primerljive dejavnosti.

Sola v naravi omogoca, da se u¢ni proces iz $ol prenese na drugo lokacijo, ki predstavlja pestro
ucno okolje. Ucno okolje se lahko izrabi za ucenje, spoznavanje, ponavljanje, poglabljanje,
razSirjanje znanja ali za proucevanje, odkrivanje, razvijanje raziskovalnih in Zzivljenjskih
spretnosti.

Program Sole v naravi omogoca izpopolnjevanje ciljev kurikularne prenove in uresniCevanje
njenih nacel.

Predvidene Sole v naravi in plavalni tecaj za leto 2021 so:

» 1. razred 10-urni plavalni tecaj v Olimpijskem bazenu Bonifika predvidoma septembra
2021,

» 2. razrede Sola v naravi v domu CSOD (po razporedu),

= 3. razred 20-urni plavalni tecaj v olimpijskem bazenu Bonifika, oktober in november
2021,

» 4, razred Dom CSOD Vojsko od 14. 6. do 18. 6. 2021

Dom Kavka od 14. 6. do 18. 6. 2021

» 5, razred smucarska Sola v naravi v FORNI DI SOPRA, januar 2021,

= 6.razred Kamp Menina 24. 5. do 28. 5. 2021 in od 31. 5. do 4. 6. 2021

= 7. razred naravoslovni teden v domu CSOD po razporedu.

TEKMOVANJA V ZNANJU

Ucitelji Sole spodbujajo ucence k sodelovanju na razlicnih tekmovanjih v znanju iz posameznih
predmetnih podroCij. Dobre uvrstitve na regijskem ali drzavnem nivoju prinasajo ucencem
tocke za pridobitev Stipendij, nekatera tekmovanja pa tudi tocke za vpis v srednje Sole. Ucenci
se lahko vkljucijo v naslednja tekmovanja:

TEKMOVANIJE

| SLO — Cankarjevo priznanje |
| Slovenska bralna znacka |
| MAT - Vegovo priznanje |
| Tekmovanie iz znanja logike |
\ Hitro in zanesljivo racunanije \
|
|
|
|
|
|

| ACM BOBER

\ Tekmovanje v razvedrilni matematiki
\ FIZ- Stefanovo priznanje

\ KEM — Preglovo priznanje

\ Tekmovanje v znanju zgodovine

| Tekmovanje v znanju geografije
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| Tekmovanije iz znanja angles¢ine |
| Tekmovanie iz italijané¢ine |
\ Tekmovanje iz nemskega jezika \
| Tekmovanie iz francosCine \
| Tekmovanije iz znanja biologije za Proteusovo priznanje |
| Tekmovanje v znanju o sladkorni bolezni |
\ Tekmovanje v znanju tehnologij \
' Angledka bralna znacka \
|
|
|
|
|
|

\ Tekmovanje v zanju astronomije za Dominkova priznanja
| Mladi raziskovalci — razli¢na podrodja

| Vesela 3ola

| Racunalnistvo

' Sportna tekmovanja

] Revija otroskih in mladinskih pevskih zborov

NADSTANDARDNI SPORTNI PROGRAM V PRVEM TRILETJU

Na Osnovni Soli Koper je organiziran nadstandardni Sportni program za ucence od prvega do
tretjega razreda. U¢no-vzgojni proces za ucence, vkljucene v nadstandardni Sportni program,
se razlikuje v tem, da imajo vkljuceni ucenci vsak dan eno uro Sportne vzgoje, ki jo vodita
razredniCarka ali ucitelj Sportne vzgoje ter enodnevne izvensolske aktivnosti: tri Sportne sobote
(planinski izleti, pohodi, kajak-kanu ...).

Namen Sportnega programa je ponuditi otrokom kvalitetno, vsakodnevno Sportno Zivljenje.
Cilj takega programa je lahko Sportni rezultat ali pa le Zelja po gibanju in prispevek Sporta h
kakovosti zivljenja.

V $portni program bodo vkljuceni otroci, ki bodo to Zeleli, njihovi starsi pa bodo pogodbeno
pripravljeni sofinancirati izvajanje Sportnega programa.

V okviru Sportnega programa so v Solskem letu 2020/2021 predvidene naslednje Sportne
dejavnosti:

| . RAZRED  DEJAVNOST  CAS  NOSILEC
1. dejavnost 1-3. Kajak kanu september Vel sportn_l
pedagogi

2. dejavnost 1.-3. Nocni pohod marec v sportn‘l
pedagogi

FINANCNA STRUKTURA SPORTNEGA PROGRAMA

a) Predvideni prispevek starsev:

= okvirno 19,10 € mesecno za realizacijo nadstandardnega (dodatnega) pouka Sportne
vzgoje, ki ga vodi ucitelj SVZ (2 pedagoski uri tedensko),

= stroski veCdnevnih aktivnosti izven Sole (Sola v naravi),
= stroSki enodnevnih dejavnosti izven Sole (Sportne sobote).

b) Predvideni prispevek Sole: financiranje in nabava materialnih sredstev in drobnega
materiala za izvajanje Sportnega programa, financiranje organizacije in spremljanja
Sportnega programa.
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NADSTANDARDNI PROGRAM

S Solskim letom 2016/2017 je MOK pricela z drugacno obliko sofinanciranja dodatnih
programov po izbiri Sole. Financ¢no podpira programe, ki izhajajo iz interesa ucencev in okolja,
usmeritve Sole, so inovativni in imajo konkretne cilje.

Kot dodatni program po izbiri Sole MOK sofinancira naslednje vsebinske sklope:

1. Podro¢na pismenost: a) funkcionalna pismenost
b) matematicna pismenost 6.-9. r
c) bralna pismenost 6.-9. r
d) digitalna pismenost

Jezikovna pismenost (tuj jezik)

Program v jeziku okolja

Delo z nadarjenimi

Sportni program

mhwWnN

Za navedene programe je MOK Osnovni Soli Koper zagotovila sredstva v viSini 38.192,00 EUR.

Na podlagi razpisa MOK se na Osnovni Soli Koper izvajata programa matematicna in bralna
pismenost.

INTERESNE DEJAVNOSTI UCENCEV

Interesne dejavnosti predstavljajo pomemben del vseZivijenjskega ucenja. Sola jih organizira
zunaj Solskega pouka kot razsirjeni program Sole z namenom, da bi omogocila odkrivanje in
razvijanje uCencevih interesov ter uCence prakti¢no uvajala v Zivljenje in jih s tem usposabljala
za koristno ter zdravo preZivljanje prostega Casa. UCenci in uenke izbirajo ter se vkljucujejo
v dejavnosti prostovoljno. Sola jim s pomocjo mentorjev pomaga pri izboru in oblikovanju
programa interesnih dejavnosti, strokovno izvaja in evalvira delo ter zagotovi delovanje v
prijetnem in sproS¢enem vzdusju.

Interesne dejavnosti nimajo predpisanih uc¢nih nacrtov. To pomeni, da zanje ni opredeljenih
standardov znanj, ki naj bi jih dosegli u¢enci. Uencev pri interesnih dejavnostih ucitelji v Soli
ne ocenjujejo, hkrati pa interesne dejavnosti kot oblika prostovoljnega sodelovanja niso
evidentirane v nobeni dokumentaciji, ki belezi ali sporo¢a ucencev napredek.

Po predmetniku devetletne osnovne Sole sta za interesne dejavnosti namenjeni 2 uri tedensko
na oddelek.

Sola organizira interesne dejavnosti za razvijanje razlicnih interesov ucencev. Organizira in
izvaja se interesne dejavnosti s kulturnega, Sportnega, druzboslovnega, naravoslovnega in
drugih podrocij. Dejavnosti bodo izvajali ucitelji in zunanji sodelavci.

Predvideno Stevilo ur za interesne dejavnosti v Solskem letu 2020/2021:

| Program: I 39 oddelkov x 2uri = 78ur

| Skupaj: | 78 ur tedensko

Letno Stevilo ur za interesne dejavnosti: 78 ur x 39 tednov = 2964 ur
Interesne dejavnosti, organizirane s strani Sole, so brezplatne. Na Soli potekajo tudi

dejavnosti, ki jih izvajajo klubi in drustva kot zunanji sodelavci za nase otroke. Tem Sola glede
na moznosti ponuja brezplac¢no le prostore in pomaga uskladiti urnike.
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Predstavitev interesnih dejavnosti in vpisovanje bo potekalo v septembru s pomocjo obvestil
za ucence in starse.

DEJAVNOSTI ZA ZAGOTAVLIANJE ZDRAVEGA RAZVOJA UCENCEV

Zdravstveni razvoj nasih ucencev spremlja Solski dispanzer Koper, ki izvaja redne sistematske
preglede otrok, obvezno cepljenje, zdravniske preglede ucencev pred vstopom v osnovno in
srednjo Solo. Uéenci so sistematsko pregledani v 1., 3., 6. in 8. razredu.

Poleg sistematskega pregleda vodi medicinska sestra razgovor o zdravem nacinu Zivljenja,
prehrani, umivanju, spanju, spolnem razvoju, odvisnostih, AIDS-u...

Obvezna cepljenja ucenceyv izvaja referat za cepljenje.

Center za korekcijo sluha in govora preveri sluh u¢encev v prvem in osmem razredu.

SOLSKA ZOBNA AMBULANTA

Zobozdravstveno varstvo izvaja Solska zobna ambulanta v Soli. V Solski zobni ambulanti skrbita
za preventivo in kurativo Jasmina Bauman, dr. stom. in zobna asistentka Tatjana Korva.

Zaradi preprecevanja Sirjena okuzbe s SARS-CoV-2 se v Solskem letu 2020/21 fluorizacija in
SCetkanje zob z nizko koncentriranimi fluorovimi preparati za u¢ence od 1. do 5. razreda ne
izvaja.

Program je prilagojen tako, da izvajalci zobozdravstvene vzgoje in preventive v razredih
izvajajo predavanje z demonstracijo in edukacijo.

PROGRAM ZDRAVSTVENE VZGOJE

Program preventivne zdravstvene vzgoje za ucence od 1. do 9. razreda izvaja diplomirana
medicinska sestra, Tatjana Bocaj, referentka za zdravstveno vzgojo Referata za zdravstveno
vzgojo in preventivo pri Zdravstvenem domu Koper.

ZAGOTAVLIANJE VARNOSTI UCENCEV

Sola je dolzna zagotoviti varnost u¢encev v ¢asu pouka. To dosega z razli¢nimi aktivnostmi na
podroc¢ju zdravstvenega varstva, prometne varnosti, varnosti pri delu v uCilnicah, spremstva
in deZurstva.

S tem namenom bo Sola:

» izvajala razlicne aktivnosti in ukrepe za zagotavljanje varnosti ucencev in preprecevanje
nasilia, (dezurstva ucencev in ucitelijev, obravnava in spoStovanje hiSnega reda,
preventivne dejavnosti za prepreCevanje nasilja — predavanja, delavnice za ucence, ucitelje
in starSe, pravocasno in ustrezno ukrepanje v nevarnih situacijah ...),

= oblikovala oddelke in skupine ucencev v skladu z veljavnimi normativi in standardi,

» na ekskurzijah, Sportnih, naravoslovnih, kulturnih dnevih ter teajih plavanja, kolesarjenja,
smucanja ipd. bo zagotovljeno ustrezno Stevilo spremljevalcev v skladu z veljavnimi
normativi in standardi in navodili za izvajanje ucnih nacrtov,

» zagotovila, da bodo objekti, igrala, ucila, oprema in naprave v skladu z veljavnimi normativi
in standardi ter zagotovila varno izvajanje dejavnosti,

= zagotovila u¢encem ustrezno opremo, kadar bodo sodelovali pri urejanju Sole in Solske
okolice.
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DEZURSTVO UCITELJEV

Dezurstvo na Osnovni Soli Koper izvajajo ucitelji razredne in predmetne stopnje. Izvaja se pred
zaCetkom pouka, v glavnem odmoru in v casu, ko uenci razredne in predmetne stopnje
zakljucujejo s poukom.

DEZURSTVO PRED POUKOM se izvaja na glavnem vhodu v $olo v &asu od 7.15 do 8. 10 in na
hodniku v Al pri multimedijski uCilnici od 7.55 do 8.10. DeZurstvo na vhodu opravlja
informator, dezurstvo na vhodu v A0 zaposleni preko javnih del, ki spremlja vstop ucencev v
prostore Sole in drugi ucitelj, ki skrbi, da ucenci odidejo pred ucilnice ob 8.10. Dezurstvo na
hodniku v A1 pri multimedijski ucilnici izvajajo strokovni delavci Sole.

Ucitelj v varstvu vozacev izvaja dezurstvo ob prihodu Solskega avtobusa, ki v Solo pripelje
ucence prvosolce. UCitelj otroke pospremi od avtobusa do prostorov, kjer se zanje odvija pouk.

DEZURSTVO V GLAVNEM ODMORU je razdeljeno v dva dela. V prvem delu deZurajo z oddelki
pri malici razredniki. UCitelji ostanejo z ucenci v predvideni ucilnici, dokler le-ti pomalicajo.
Dezurstvo v 6., 7., 8. in 9. razredu poteka po razporedu, ki je prikazan v tabeli, ostali oddelki
pa malicajo v maticnih ucilnicah.

Med AKTIVNIM ODMOROM je dezurnih 9 uciteljev, ki opravljajo dezurstvo bodisi v prostorih
Sole bodisi na Solskem dvoriscu.

DEZURSTVO PO POUKU se izvaja v avli Sole od 12.55 do 13.25, v jedilnici od 13.30 do 14.00
in na hodnikih Sole od 13.45 do 14.15. V navedenih terminih so dezurni 4 ucitelji, ki izpraznijo
prostore Sole in skrbijo za red v jedilnici.

Razpored dezurstev dvomesecno pripravlja pomocnica ravnatelja in je objavljen na oglasnih
mestih Sole.

ORGANIZIRANOST UCENCEV

Za uveljavljanje svojih pravic in interesov so ucenci organizirani v oddel¢ne skupnosti, v
skupnost ucencev Sole in v Solski parlament.

ODDELCNA SKUPNOST

Oddelcna skupnost je temeljna oblika organiziranosti ucencev enega oddelka. Ucenci na
razrednih urah skupaj z razrednikom obravnavajo ucni uspeh in organizirajo medsebojno
pomoc pri ucenju in razlicnih tezavah soSolcev, dajejo pobude in predloge v zvezi z Zivljenjem
in delom Sole, obravnavajo krsitve Solskih pravil in predlagajo nacine preventivnega ukrepanja
ter opravljajo Se druge naloge, za katere se dogovorijo.

SKUPNOST UCENCEV SOLE

Za uveljavljanje svojih pravic in interesov se oddel¢ne skupnosti preko svojih predstavnikov
povezujejo v skupnost ucencev Sole. Skupnost ucencev Sole ima mentorja, ki ga imenuje
ravnatelj izmed strokovnih delavcev Sole. Pred imenovanjem mentorja si mora ravnatelj
pridobiti mnenje skupnosti u¢encev Sole. Mentorja lahko predlagajo predstavniki oddel¢nih
skupnosti. Predstavniki u¢encev ga potrdijo na prvem srecanju v oktobru.

Na sreCanjih predstavniki ucencev zberejo pripombe in predloge oddelcnih skupnostih v zvezi
z zivlienjem in delom v Soli, spremljajo uresni¢evanje pravic in dolznosti ucencev, nacrtujejo
in organizirajo skupne akcije ter se pripravljaljajo na otroski parlament, katerega izbrana tema
je MOJA POKLICNA PRIHODNOST.
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SOLSKI PARLAMENT

Otroski parlamenti so program vzgoje otrok in mladostnikov za demokracijo. Kot oblike
demokrati¢nega dialoga se izvajajo v vseh Solah po Sloveniji, nadgradijo se s parlamenti na
obcinski in regionalni ravni in se zakljuCijo na nacionalnem otroskem parlamentu. Projekt se
izvaja ze od leta 1990 in pomeni eno od izvirnih oblik spodbujanja otrok k izrazanju lastnih
mnenj o vprasanjih, ki jih po demokratiénem postopku izberejo sami. V programu sodelujejo
ob podpori mentorjev in prostovoljcev ucenci in dijaki iz vecine slovenskih Sol.

Otroski parlament je javna tribuna otrok na temo, ki jo izberejo osnovnosolci na drzavnem
otroskem parlamentu. Pomeni tudi obliko sodelovanja otrok v druzbenem dogajanju ter
pridobivanje vedenj o ¢lovekovih in drzavljanskih pravicah.

Ucenci osnovne $ole so od prvega do devetega razreda organizirani v Solski parlament. Solski
parlament je izvrSilni organ skupnosti uCencev Sole. Parlament sestavljajo predstavniki
oddelkov. Solski parlament se sklice najmanj dvakrat letno. Sklicatelj Solskega parlamenta je
ravnatelj, lahko pa tudi mentor skupnosti u¢encev Sole. Parlament vodi triclansko predsedstvo
(ucenci), mentorji parlamenta pa so poleg ravnatelja Sole Se Maja Klari¢ in Manica Cink.
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DEJAVNOST SOLSKE SVETOVALNE SLUZBE

Temeljni cilj Sole in s tem tudi svetovalne sluzbe v Soli je optimalni razvoj otroka ne glede na
spol, socialno in kulturno poreklo, veroizpoved, narodno pripadnost ter telesno in dusevno
konstitucijo.

Svetovalna sluzba v Soli pomaga in sodeluje z osnovnim namenom, da bi bili vsi posamezni
udelezenci v Soli in vzgojno izobrazevalna ustanova kot celota ¢im bolj uspesni pri
uresniCevanju temeljnega in drugih sistemsko zastavljenih splosnih in posebnih vzgojno
izobrazevalnih ciljev.

Temeljna naloga svetovalne sluzbe je, da se na podlagi svojega posebnega strokovnega
znanja preko svetovalnega odnosa in na strokovno avtonomni nacin vkljuCuje v kompleksno
reSevanje pedagoskih, psiholoskih in socialnih vprasanj vzgojno izobrazevalnega dela v Soli s
tem, da pomaga in sodeluje z vsemi udelezenci v Soli in po potrebi tudi z ustreznimi zunanjimi
ustanovami.

Operativne naloge Solske svetovalne sluzbe zajemajo: vpis Solskih novincev, odkrivanje in delo
z nadarjenimi ucenci, karierno orientacijo, socialno delo, strokovno sodelovanje z ucenci, z
ucitelji, s starsi, z vodstvom zavoda, z zunanjimi strokovnimi institucijami, razvojno-analiti¢no
delo in drugo svetovalno delo.

DELO Z UCENCI Z UCNIMI TEZAVAMI

IzobraZevanje ucencev z ucnimi tezavami se izvaja tako, da jim Sola prilagodi metode in oblike
dela ter jim omogoci vkljucitev v dopolnilni pouk in druge oblike individualne in skupinske
pomodi.

Koncept ucne tezave v osnovni Soli zajema opredelitev ucnih tezav in podskupine ucnih tezav,
prepoznavanje tezav, strategije in ukrepe pomodi, individualni na¢rt pomodi, oddel¢ni program
in program Sole.

Odkrivanje in prepoznavanje ucnih teZav terja interdisciplinarni pristop, sodelovanje ucenca in
starSev, ucitelja in svetovalne sluzbe, v teZjih primerih pa tudi specialnega pedagoga in
strokovnih sluzb zunanjih strokovnih ustanov. Pri strategijah in ukrepih pomoci se uposteva
celovita uenceva osebnost, njegove vsakdanje Zivljenjske razmere v Soli in doma.

Pri delu z ucenci, ki imajo v osnovni Soli tezave pri ucenju, razlikujemo pet osnovnih stopenj
pomodi:

»= pomoc ucitelja pri pouku, dopolnilnem pouku in v okviru podaljSanega bivanija,

= pomoc Solske svetovalne sluzbe in mobilne specialnopedagoske sluzbe,

» dodatna individualna in skupinska pomoc, ki jo izvajajo specialni pedagogi, ucitelji in

svetovalni delavci,
= mnenje in pomo¢ zunanje strokovne ustanove,
» program s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo.

Kadar se ucne tezave kljub uciteljevi pomodi pri rednem in dopolnilnem pouku, v podaljSanem
bivanju ter pri obCasni pomoci svetovalne sluzbe nadaljujejo, se ucencu ponudi dodatna
individualna in skupinska u¢na pomoc.

Finan¢na sredstva za izvajanje individualne in skupinske pomodi zagotavlja Ministrstvo za
izobrazevanje, znanost in Sport in sicer 0,5 ure na oddelek (81. ¢len ZOFVI), Mestna obcina
Koper v okviru nadstandardnega programa jezikovne in matemati¢ne pismenosti, del
programa pa se izvaja z lastnimi sredstvi.
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DELO Z UCENCI S POSEBNIMI POTREBAMI

Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami omogoca integracijo otrok s posebnimi
potrebami (OPP) v redno osnovno Solo.

Ucencem s posebnimi potrebami, ki so usmerjeni v izobrazevalne programe s prilagojenim
izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo, se glede na vrsto in stopnjo primanjkljaja, ovire
oziroma motnje prilagodi organizacija, naCin preverjanja in ocenjevanja znanja, napredovanje,
¢asovna razporeditev pouka ter zagotovi tudi dodatna strokovna pomo¢. Dodatna strokovna
pomocC se lahko izvaja kot pomoC za premagovanje primanjkljajev, ovir oziroma motenj,
svetovalna storitev ali u¢na pomoc.

Otroci s posebnimi potrebami so usmerjeni v Osnovno $olo Koper s posebno odlo¢bo ZRSS OE
Koper, ki je izdana na osnovi strokovhega mnenja komisije za usmerjanje otrok s posebnimi
potrebami. V odlocbi imajo opredeljeno Stevilo ur dodatne strokovne pomodi in izvajalce, ki je
lahko defektolog, pedagog, specialni pedagog, logoped, surdopedagog, inkluzivni pedagog idr.
oziroma ucitelj predmeta, pri katerem ima ali se predvideva, do bo imel ucenec najvec tezav
in svetovalno storitev.

V Solskem letu 2020/2021 je v Osnovno Solo Koper vkljucenih 41 ucencev z odlocbo o
usmeritvi. Financna sredstva za izvajanje DSP zagotavlja Ministrstvo za Solstvo in Sport.

VKLIJUCEVANJE UCENCEV PRISELJENCEV V NOVO OKOLJE

V Solskem letu 2020/2021 bomo na Soli nadaljevali s projektom »Izzivi medkulturnega
sobivanja«, ki ga sofinancirata Republika Slovenija in Evropska Unija iz Evropskega socialnega
sklada in s programom »Soocanje z izzivi medkulturnega sobivanja« (SIMS). Otrokom in
starSem bodo ponujene razli¢ne dejavnosti. UCenje slovensCine in italijansCine bo potekalo tudi
preko ur za dodatno strokovno pomoc¢ ucencem priseljencem, ki jih dodeljuje MIZS.

Zacetno ucenje slovenscine

Za ucence priseljence, ki se bodo prvo leto Solali v slovenskem Solskem sistemu bomo v
zaCetku Solskega leta organizirali zaCetno ucenje slovenscine. Ucenci se bodo ob tem
vkljucevali v oddelke in obiskovali ure pouka.

Podpora pri ucenju

Ucencem priseljencem, ki se v Sloveniji Solajo prvo in drugo leto, je nudena u¢na pomoc
(podpora pri ucenju in pisanju domacih nalog). Med Solskim letom imajo ucenci poleg ucne

pomoci moznosti vklju¢evanja k dopolnilnemu in dodatnemu pouku.

Za ucence, katerih materni jezik je makedonski ali srbski, je organiziran dopolnilni pouk
makedonskega jezika in kulture ter srbskega jezika in kulture.

Sprejem dobrodoslice

Za ucence priseljence, ki se bodo v Solskem letu 2021/2022 prvo leto Solali na Osnovni Soli
Koper, in njihove starSe, bo organiziran sprejem in dobrodoslica. Ta bo namenjen
spoznavanju, druzenju in vzpostavitvi odnosov, ki bodo gradili na zaupanju, sprejemanju in
dobremu pocutju vseh.

Prostovoljstvo in tutorstvo

Pri sprejemu in vkljuCevanju v novo okolje bodo ucencem priseljencem v podporo ucenci
tutoriji.
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PROGRAM DELA IN FINANCNI NACRT OSNOVNE SOLE KOPER

Za ucence priseljence je organizirana podpora prostovoljcev pri ucenju jezika in vklju¢evanju
v okolje v sodelovanju z Univerzo na Primorskem, Pedagosko fakulteto Koper.
Nadaljevalni tecaj

Ucenci, ki bodo v Solskem letu 2021/2022 prvo leto v slovenskem vzgojno-izobraZevalnem
sistemu, bodo imeli v avgustu 2021 nadaljevalni tecaj slovenscine.

Druge spremljajocCe aktivnosti

Otrokom in starSem so ponujene dejavnosti programa »SooCanje z izzivi medkulturnega
sobivanja« (SIMS), ki pripomorejo k njihovemu boljSemu vklju¢evanju na jezikovnem in
socialnem podrocju (tecaj slovenscine za starSe, medkulturne delavnice za druzine). Pri tem
se Sola povezuje z organizacijami v lokalnem okolju.

Izvedli bomo lokalni posvet na temo medkulturnosti (april 2021).

Prikaz ucencev priseljencev po razredih — prvo leto Solanja

. STucencev
| 1.r | 7 | /
| 2.1 | 1 | /
| 3.r | 2 | /
| 4.r | 1 | /
| 5.1 | 4 | /
| 6. r | / | /
| 7. ¢ | / | /
| 8.r | / | /
| 9r | 1 | /
| SKUPAJ | 16 | /

Prikaz ucencev priseljencev po razredih — drugo leto Solanja

| 1.r | / | /
| 2.1 | 4 | /
| 3.r | 1 | /
| 4.r | 3 | /
| 5.r | 2 | /
| 6. r | 1 | 1
| 7.1 | / | 1
| 8.r | 3 | 1
| 9r | 2 | 2
| SKUPAJ | 14 | 5
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Med Solskim letom bodo imeli ucenci poleg u¢ne pomoci moznosti vklju¢evanja k dopolnilnemu
pouku.

DELO Z NADARJENIMI UCENCI

V Solskem letu se nadaljuje z uvajanjem dela z nadarjenimi ucenci po sprejetem konceptu za
odkrivanje in delo z nadarjenimi ucenci v devetletni Soli.

Nadarjeni so tisti otroci, ki v ¢asu Solanja pokazejo visoke dosezke ali imajo skrite potenciale
na intelektualnem podrocju, na podrocju ustvarjalnosti, na specificnih akademskih podrodjih,
na podrocju vodenja, vizualnih ali izvajalskih umetnosti in ki potrebujejo posebej prilagojene
aktivnosti v Casu Solanja (Merland).

Pri delu in odkrivanju nadarjenih sodelujejo vsi pedagoski delavci.

Odkrivanje nadarjenih poteka v treh stopnjah: evidentiranje ucencey, identifikacija, seznanitev
in mnenje starSev. Sola ponudi otrokom program in le-ti se po svojih interesih odlocijo za
posamezne dejavnosti.

Delo z nadarjenimi ucenci poteka v okviru pouka in izven z razli¢nimi oblikami in nacini dela:
» notranja diferenciacija pouka,
= fleksibilna diferenciacija pouka,
» delna zunanja diferenciacija,

* izbirni predmeti,

= seminarske naloge,
individualiziran pouk,
raziskovalne naloge,

interesne dejavnosti,

dodatni pouk,

dnevi dejavnosti,

= karierno svetovanje,

= ustvarjalne delavnice.

Koordinatorica dela z nadarjenimi ucenci je Solska pedagoginja Dajana Nedoh.

48



PROGRAM DELA IN FINANCNI NACRT OSNOVNE SOLE KOPER

PROGRAM DELA SOLSKE KNJIZNICE ZA LETO 2021

Solska knjiznica je v danasnji informacijski druzbi instrument nenehnega izobraZevania,
pomemben dejavnik pri oblikovanju ucenceve osebnosti, informacijsko srediS¢e Sole,
kontaktna tocka za druzenje in koristno izrabo prostega Casa. S svojim gradivom in dejavnostjo
je redni del vzgojno-izobrazevalnega sistema. Namenjena je pretoku znanja in vrednot ter
integrira tako bibliotekarsko kot informacijsko komponento. Urnik izposoje gradiva za ucence
je objavljen na vhodnih vratih Solske knjiznice.

NABAVA IN PRIRAST GRADIVA TER DRUGE OPREME

Za obogatitev knjizni¢ne zbirke (knjizno in neknjizno gradivo ter serijske publikacije) sledimo
vzgojno — izobraZevalnim ciljem, novostim in ugodnim ponudbam v lokalnih knjigarnah, preko
listnih in spletnih katalogov ter predstavnikov zalozb. Loceno vodimo zbirko serijskih publikacij,
ki zajema naslove posameznih predmetnih podrocij ter naslove zabavno poucnih revij za
otroke in mladino. Zbirko dopolnjujemo v skladu s potrebami in ponudbo na trZiscu.

Pri nabavi se v okviru zmoZnosti uposteva tudi predloge uporabnikov. Predvidevamo naslednji
prirast gradiva:

Leposlovje za ucence v Domace branje, Bralna znacka, 1.700,00
slovenskem jeziku Cankarjevo tekmovanije, akcijske
ponudbe
Leposlovje v tujih jezikih Literatura v ita/Spa/ang/nem jeziku 400,00
| Vedjezicna literatura | Gradivo za udence priseljence | 200,00 |
| Strokovno gradivo za uéence || Poljudno-znanstvena literatura | 1.000,00 |
| Gradivo za ucence skupaj I | 3.300,00 |
Strokovno gradivo za ucitelje in || Bralna pismenost, psihologija otrok in 800,00
svetovalni center mladostnikov, inkluzivha pedagogika,
aktivno ucenje, odnosi
| Strokovno gradivo za ucitelje || U¢benidki kompleti, prirocniki | 1.000,00 |
Gradivo za strokovne delavce 1.800,00
skupaj
| Serijske publikacije, ¢asopisi | Tekoti letniki (34 naslovov) | 2.000,00 |
| SKUPAJ | | 7.100,00 |

Glede na veliko Stevilo uporabnikov in posledi¢no vecjo obrabo knjiznicnega gradiva,
predvidevamo nabavo za knjige specialisti¢nih trakov in ovojne folije.

Zascitne folije in trakovi - tekoce 200,00
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STROKOVNO SODELOVANJE Z DELAVCI SOLE IN Z DRUGIMI USTANOVAMI

Poleg internega bibliotekarskega dela in izposoje, nacrtujemo v tekocem letu redno
bibliopedagosko delo z vsemi oddelki (v Soli ali na daljavo), strokovno sodelovanje z delavci
Sole in zunanjimi sodelavci, z izobrazevalnimi, kulturnimi in drugimi ustanovami.

STROKOVNO IZOBRAZEVANJE IN IZPOPOLNJEVANJE

V letu 2021 nacrtujemo udelezbo na srecanjih studijske skupine, izobrazevanje na IZUM-u v
okviru sistema COBISS3, sodelovanje v projektu OBJEM, udelezbo nacrtovanih izobrazevanj
za kolektiv in razlicnih spletnih izobraZevanj glede na ponudbo.

UCBENISKI SKLAD

V juniju 2021 bomo zakljudili z izposojo ucbenikov iz ucbeniskega sklada za Solsko leto
2020/21. V skladu z navodili MSS ter glede na potrebe uporabnikov in glede na financne
zmoznosti bomo v juliju in avgustu izvedli nabavo potrebnega gradiva ter izposojo kompletov
uporabnikom za prihodnje Solsko leto.

Izvajanje dejavnosti ucbeniskega sklada poteka v skladu s Pravilnikom o upravljanju
ucbeniskih skladov ter v skladu z dopolnilnimi okroznicami.
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PROJEKTI

Spoznavanje drugih pomeni tudi spoznavanje samega sebe v najsSirSem pomenu. Projekti in
sodelovanje v njih predstavljajo velik izziv za Solo. Izkusnje kaZejo, da se takSna oblika dela
bogato obrestuje. Projekti spreminjajo vzdusje na Soli, krepijo obCutek za timsko delo, svez
pristop k poucevanju pa prispeva tudi k vecji motivaciji ucencev.

PROJEKT ERASMUS + IOANNES KAPODISTRIAS PROGRAM DELA TER
NACRTOVANE MOBILNOSTI ZA LETO 2020/21

Zaradi epidemije se projekt nadaljuje Se v Solskem letu 2020/21. V okviru projekta se nacrtuje
gostovanje v Grdiji ter zakljuéno srecanje koordinatorjev projekta v Bukaresti. Datumi
mobilnosti bodo naknadno usklajeni z ostalimi partnerji v projektu. Prav tako se nacrtujejo
druge spremljevalne dejavnosti s pomocjo platforme eTwinning.

Stevilni obrazi Ioannesa Capodistriasa

V Solskem letu 2018/19 je nasa Sola je kot partnerska Sola pristopila Erasmus+ projektu. Cilj
projekta je da uciteljem in ucencem predstavimo Zivljenje Ioannisa Capodistriasa prvega
guvernerja sodobne grske drzave, ki se je zavzemal in boril ne samo za Grke pac pa za vse
zatirane in podjarmljene narode takratne Evrope. Njegova vizija je bila Ze takrat zdruzena,
enakopravna in svobodna Evropa.

V projektu sodeluje 5 Sol iz stirih evropskih drzav, ki so bile pomembne v Zivljenju in delovanju
Ioannesa Capodistrias in sicer 2 Soli iz Grcije (Krf in Nafplion), ena Sola iz Nemcije (Ettal), ena
Sola iz Romunije (Bukaresta) in nasa Sola iz Slovenije. Koordinatorska Sola in vodja projekta
je Sola iz Krfa ter Regionalni direktorat za Solstvo za Jonske otoke. Ucenci so v okviru projekta
reSevali sestavljenko zanimivega Zivljenja Ioannesa Capodistriasa, tako da so obiskali kraje,
kjer so se odigravali pomembni dogodki v njegovem Zzivljenju. Kot zadnji del sestavljanke je
nacrtovan obisk Krfa.

Capodistriasovi predniki izvirajo iz plemiske druzine Vittori, ki so Ziveli v Kopru, takratni
Capodistrii. V drugi polovici 14. stoletja se je del druzine zaradi politicnih razlogov preselil na
grski otok Krf, kjer se je Ioannis rodil. Da bi poudarili svoj izvor, si je druZina nadela nadimek
Capodistrias, ki je zamenjal njihov pravi priimek Vittori.

V Solskem letu bodo v projektu sodelovali predvidoma trije ucitelji in najmanj Sest uCencev.
V okviru projekta je nasa Sola v Pokrajinskem arhivu, Skofijskem arhivu, Studijski knjiznici in
s pomodjo drugih dostopnih virov poiskala in raziskala prednike, ki so ostali v Kopru in Istri.
Spoznanja in ugotovitve smo v minulem Solskem letu zbrali in bodo objavljeni samostojni
publikaciji ter e-knjigi.

Ideja Ioannisa Capodistriasa je pomembna za nas prostor, zato bomo to idejo Sirili med ucenci
nase Sole in projekt predstavili ucencem in uciteljem na Soli.

Vodja projekta na OS Koper Polona Mihali¢ Birsa

I1ZZIVI MEDKULTURNEGA SOBIVANJA

Osnovni cilj projekta je prispevati k razvijanju vrednot medkulturnosti ter k izboljSanju
strokovne usposobljenosti vodstvenih in strokovnih delavcev v VIZ za uspesnejse vkljucevanje
otrok priseljencev iz drugih jezikovnih in kulturnih okolij v slovenski vzgojno-izobrazevalni
sistem. Cilj projekta je tako zagotoviti ustrezno izobrazevanje strokovnih delavcev, ki so v stiku
z otroki priseljenci, ter usposabljanje strokovnih delavcev — multiplikatorjev za delo z otroki
priseljenci ter s strokovnimi delavci vzgojno-izobrazevalnih zavodov, v katere so vkljuceni
otroci priseljenci.

Nalozbo sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.

Spletna stran evropske kohezijske politike v Sloveniji: www.eu-skladi.si.
Spletna stran projekta: www.medkulturnost.si.
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Trajanje projekta: 13. 5. 2016 — 30. 9. 2021

Strokovna koordinatorica projekta: Mojca Jelen Madrusa, Osnovna Sola Koper
Administrativha koordinatorica projekta: mag. Mateja Stirn, Institut za psiholoSko
svetovanje in izobrazevalno razvojne projekte

Clani Solskega strokovnega tima SIMS: Nika Rude?, Nada Sluga, Patrizia Rupnik, Bojan
Maljevac, Maja Perinovi¢, Bojana Resanovi€, Martina Serazin Mohorcic¢

Konzorcij projekta: ISA Institut, Osnovna Sola Koper, Osnovna Sola Milojke Strukelj Nova
Gorica, Osnovna Sola Matije Copa Kranj, Srednja Sola Jesenice, Osnovna Sola Trzin, Osnovna
Sola Livada, Osnovna Sola Antona Globocnika Postojna, Osnovna Sola Grm Novo mesto,
Osnovna Sola Leskovec pri Krskem, Osnovna Sola Toncke Cec Trbovlje, Ill. Osnovna Sola Celje,
Osnovna Sola Karla Destovnika- Kajuha Sostanj, Druga osnovna Sola Slovenj Gradec, Srednja
Sola Slovenska Bistrica, Osnovna Sola Maksa Durjave Maribor

V zadnjem letu projekta (Sol. I. 2020/2021), bo posebna pozornost namenjena razvoju in
Sirjenju dobrih praks vkljuCevanja otrok priseljencev v predsolskem obdobju, kar podpira
Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport. S ciljem oblikovanja aktualnega in strokovno
utemeljenega predloga programa dela z otroki priseljenci v vrtcu ter nacrtovanja testne
izvedbe, je skupina strokovnjakov za predsolsko vzgojo in strokovnih delavcev vrtca, pripravila
Dopolnitve predloga programa dela z otroki priseljenci v vrtcu. V izbranih vrtcih se ga bo
preizkusalo, spremljalo in opravljalo evalvacijo. V ta namen bodo organizirana usposabljanja
za vodstvene in strokovne delavce vrtcev.

Na sodelujocih devetdesetih VIZ se bodo nadaljevale projektne aktivnosti in izvajanje
programa »Soocenje z izzivi medkulturnega sobivanja« (program SIMS). V ospredju bodo
aktivnosti z otroki, njihovimi starSi in usposabljanja strokovnih delavcev za uspesno delo na
podrocju vkljuCevanja otrok priseljencev ter dela v jezikovno raznolikih razredih. V zavode se
bo uvajalo nove prakse in nadgrajevalo Ze obstojece. Vec pozornosti bo namenjeno izvedbam
delavnic za spodbujanje socialne vkljuenosti otrok in obcutka pripadanja, povezanosti v
skupini.

Sodelovanje se bo nadaljevalo na razlicnih dogodkih, posvetih, konferencah doma in v tujini s
predstavitvijo uspesnih praks vkljuCevanja na ravni vzgojno-izobrazevalnih zavodov in
lokalnega okolja. Pripravljene bodo mesetne reportaze in druge promocijske aktivnosti z
vsebinami, ki bodo prispevale k vkljucujoci skupnosti.

Pred zakljuckom projekta bo organizirana konferenca (maj-junij).

PROJEKT »BRALNA PISMENOST IN RAZVO] SLOVENSCINE — OBJEM«

V projektu »Bralna pismenost in razvoj slovenscine — OBJEM« sodelujemo kot konzorcijski
partner Zavoda RS za Solstvo. Delujemo kot razvojni tim za bralno pismenost in razvoj
slovenscine.

Namen projekta je dvig ravni bralne pismenosti na vseh vzgojno-izobrazevalnih ravneh,
ucinkovitejsSi pouk in raba slovens¢ine v vzgojno izobrazevalnem procesu ter priprava
predlogov ustreznih programov usposabljanja strokovnih delavcev VIZ za razvoj bralne
pismenosti uCencev. Pri tem se posebna pozornost namenja tudi vlogi Solske knjiznice.

Cilji projekta so vzpostaviti oz. nadgraditi ustvarjalno in inovativno u¢no okolje za dvig splosnih
kompetenc, vzpostaviti 0z. nadgraditi celovito in ucinkovito podporno okolje za oblikovanje,
preizkusanje in implementacijo pedagoskih strategij, metod in oblik dela, ob strokovni podpori
javnih visokoSolskih zavodov in spremljati dejavnosti projekta ter evalvacija dosezkov.

Solski projektni tim deluje na dvigu ravni bralne pismenosti in razvoju slovenicine z naslednjimi
nalogami:
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e sodelovanje pri zacetni in kon¢ni analizi stanja, evalvaciji in merjenju napredka bralne
pismenosti in splosnih kompetenc,

» razvoj didakticnih pristopov in strategij za razvoj BP in razvoj slovenscine ,

= udelezba na razlitnih usposabljanjih in delovnih srecanjih z namenom pridobivanja
strokovnega znanja ter razvijanja veséin kolegialnega podpiranja, kjer aktivno
sodelujejo, in nato posredujejo usvojeno znanje ostalim ¢lanom projektnega tima na
Soli,

» udelezba na delovnih sreCanjih projektnega tima na VIZ z aktivnim sodelovanjem in
izvajanjem medsebojnih hospitacije,

» sodelovanje pri pripravi in predstavitvi projekta ter primerov preizkusenih praks ,

* na strokovnih in delovnih srecanji izmenjava ucinkovitih pristopov/strategij ter
predstavitev dokazov iz razreda, ki bodo podkrepili razvoj splosnih kompetenc
otrok/ucéencev (npr. slike, video posnetki, refleksije u¢encev, portfolio ucencev ...).

Vodja Solskega projektnega tima: mag. Sandra Vuleta
Zastopnik konzorcijskega partnerja Osnovne Sole Koper: ravnateljica Ingrid Poropat

VECIEZICNOST

PROJEKT: JEZIKI STEJEJO - JeST

Cilj projekta Jeziki $tejejo (JeST) je ustvariti u¢na okolja, v katerih bodo predvsem otroci,
ucenci in dijaki usvojili raznojezicno kompetenco, ki je cilj naprednih druzb in Stevilnih
strateskih dokumentov.
RaznojeziCnost (plurilingvizem), ki jo sestavljajo znanja, staliS¢a in spretnosti, pospesuje
demokratiCne procese in se od vecjezicnosti razlikuje v tem, da ne deli druzbe na jezike in
kulture njenih pripadnikov, temvec spodbuja vsevkljucenost in vseprisotnost razlicnih jezikov
in njihovih rab. Koncept izhaja iz holisticnega razumevanija jezika in veckulturne zmoznosti, ki
se razvija v medsebojni soodvisnosti.
Stevilne posameznikove in druzbene lastnosti, ki izhajajo iz izkusenj razlicnih jezikov in kultur,
vzajemno delujejo druga na drugo, se prepletajo in oblikujejo v novo obliko sporazumevanja,
ki temelji na spodbujanju uporabe vseh posamezniku dostopnih jezikovnih virov in kultur. Zato
je potrebno usmeriti pozornost k vsem jezikom in izdelati model raznojezi¢nosti naklonjenega
okolja, ki je najpomembnejsi in najkompleksnejsi kazalnik projekta, ki vkljuCuje podkazalnike:

1) razvoj raznojezicne kompetence pri posameznikih (znanje, staliS¢a in spretnosti),

2) uporaba ucinkovitih ucnih pristopov s podporo informacijsko-komunikacijske
tehnologije in jezikovnih virov ter tehnologij in

3) vzpostavitev trajnostnega modela za vzpostavljanje oziroma zagotavljanje aktivhe
raznojezi¢nosti vseh deleznikov po celotni vertikali izobraZevanja.
Metodologija in koncni produkti projekta vkljucujejo vse v slovenskem Solskem sistemu (v
projekt vkljucenih VIZ) prisotnih jezikov (od ucnih (slovenscina, madzarscina, italijanscina),
drugih jezikov (slovenscina, madzarscing, italijanscina in romscina), tujih in klasicnih jezikov,
ki so v kurikul vkljuCeni kot ucni predmeti) ter vseh prvih jezikov priseljencev. Poleg tega naj
bi bil koncept zasnovan tako Siroko in uporabno, da bo lahko vkljucil tudi morebitne nove
jezike, ki bi jih na terenu (torej v projekt vklju¢enih ustanovah) Se zaznali (predvsem najbrz
kot J1 vkljuenih posameznikov, tako uciteljev, starSev, otrok - uencev in dijakov) oz. bi se v
nasem VIZ sistemu pojavili tudi Se po koncu projekta (kot morebitni novi tuji jeziki, v smislu
novih izbirnih predmetov v kurikulu, kot J2 (npr. slovenscina izven dvojezi¢nih okolij) ali kot
jeziki priseljencev.
Projektni strokovni tim na Osnovni Soli Koper: Alenka Likar, Martina SeraZin Mohorci¢, Rok
Kobal, Maja Klari¢, Bojana ResanoviC, Ivanka Jerman, Polona MihaliC Birsa, Etien Pockaj
Godni¢, Mojca Volk Bani¢, Mojca Zvokelj.

Vodja Solskega projektnega tima: Alenka Likar

Zastopnik konzorcijskega partnerja Osnovne Sole Koper: ravnateljica Ingrid Poropat
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PROJEKT POGUM

(Krepitev kompetence podjetnosti in spodbujanje proznega prehajanja med izobrazevanjem
in okoljem v osnovnih Solah)

OPIS PROJEKTA:
Projekt poteka v sklopu razpisa prednostne osi Znanje, spretnosti in vsezivljenjsko ucenje za
boljSo zaposljivost. Traja od 3. 2. 2017 do 31. 8. 2022.
Akronim projekta je POGUM (PO-djetnost, Gradnik za-Upanja Mladih).
Sodelujoci v projektu so:
- ZRSS — vodenje projekta
Vzgojno-izobraZevalni zavodi: 30 RVIZ (razvojne Sole) in 90 IVIZ (implementacijske
Sole)
Univerza v Ljubljani, Pedagoska Fakulteta; Univerza na Primorskem, Pedagoska
Fakulteta 5
Sola za ravnatelje; Institut Jozef Stefan; Center arhitekture Slovenije, zavod za
razvoj prostorske kulture; Ceed Slovenia, Gospodarska zbornica Slovenije;
- Simbioza Genesis, socialno podjetje; Zveza kulturnih drustev Slovenije.
Kljucna cilja:
— razvoj, preizkusanje, implementacija, spremljanje in evalviranje celovitega modela
podjetnosti v osnovni Soli in odprtega ter proZznega prehajanja med osnovno Solo in okoljem
— opolnomocenje Solajocih (uCencev v osnovni Soli) in strokovnih delavcev (uciteljev,
svetovalnih delavcev, drugih strokovnih delavcev, vodstvenih delavcev in ravnateljev v OS) s
kompetenco podjetnosti.

Podjetnost v izobraZevanju govori o navdihujoCih potencialih loveka, ki potrebuje um, vescine
in znanje, da ustvarja kreativne ideje in pobude in da te ideje spremeni v prakso. To lahko
posameznik doseze, ¢e bo v Casu Solanja razvijal ustvarjalnost in inovativnost v kontekstu
kompetence podjetnosti.

Podro¢ja dela so zapisana v Okvirju podjetnostne kompetence EntreComp in zajemajo 3
podro¢ja: ideje in priloznosti, viri in aktivnost. Ucenci razvijajo kompetenco podijetnosti v
vsebinskih sklopih: karierna in poklicna orientacija, ekonomija samooskrbe, Sola kot srediSce
skupnosti, nove tehnologije in trajnostni razvoj, prostori in kultura kot spodbujanje sobivanja
v razli¢nosti.

Osnovna Sola Koper se je vkljuCila v projekt POGUM v Solskem letu 2017/18 kot
implementacijska Sola. V Solskem letu 2017/18 in 2018/19 se je Solski projektni tim pripravljal
na aktivnejSi vstop v projekt z izobrazevanjem. V Solskem letu 2019/20 so ¢lani Solskega
projektnega tima z ucenci predsedniki in namestniki oddelkov od 6. do 9. razreda, ki so bili
vkljuceni v projekt izbrali temo projekta HRUP in zapisal raziskovalno vprasanje: Kako bolje
upravljati s svojimi Custvi zato, da bi se bolje pocutili sami s sabo in z drugimi ter zmanjsali
hrup na Soli?

V Solskem letu 2020/21 bodo ucenci izbrali temo na prvem sestanku projekta v novem Solskem
letu.

Solski projektni tim sestavljajo Ivanka Jerman, vodja tima, Manica Cink, Goran Kofol, Niti Krota
Bagari

RAZVOJINA NALOGA »USTVARIANIE UCNIH OKOLIJ ZA 21. STOLETIE«
Trajanje razvojne naloge: od 1. 9. 2020 do 31. 8. 2023
Cilji razvojne naloge:

- Razvijati Solsko prakso, ki bo v kar najvecji meri upostevala individualne potrebe,
posebnosti, zmoznosti... uenca, ki temelji na formativnem spremljanju, s katerim je
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zagotovljen optimalen razvoj ter ucna uspeSnost vsakega ucenca (posodobitev
didaktike pouka).

- Siriti spoznanja o dobri praksi in ucinkih formativnega spremljanja med vse udelezence
v kolektivih.

- Vkljuciti ucence v sooblikovanje ucnega procesa (namenov ucenja, kriterijev
uspesnosti, osebnih ciljev, zastavljanje vprasanj, samovrednotenje, vrstnisko
vrednotenje itd.), kar vodi k aktivnejsi vlogi ucencev ter h kakovostnemu in
trajnejSemu znanju.

- Videti in slisati vsakega ucenca, spodbujati medsebojno sodelovanje ter s tem
izboljsati njihovo motivacijo (za ucenje) in soudelezenost pri razvoju vkljucujoce Sole.

- Ustvariti u¢no okolje v katerem se bodo ucenci pocutili sprejete, vkljucene in bodo
lahko razvijali svoje potenciale.

Clani razvojnega tima se bodo udeleZili spletnega seminarja S formativnim spremljanjem do
ucinkovitih ucnih okolij. Uporabljali bodo osebe nacrte, ki jih bodo po akcijskih korakih vodili k
nacrtovanju in uvajanju novih ucnih okolij v lastno prakso. Svoje delo bodo spremljali in
evalvirali. Nastale primere dobre prakse bodo predstavili uciteljem znotraj kolektiva in
spodbujali Sirjenje formativnega spremljanja v celotnem kolektivu.

Clani tima se bodo srecevali na delovnih sre¢anjih z ravnateljem ter oblikovali razvojni nacrt
Sole. Strokovno podporo ozjemu timu uciteljem na Soli, bodo nudile vodje Obmocnih enot
Zavoda RS za Solstvo, skupaj s pedagoskimi sodelavci.

Ob koncu prvega, drugega in tretjega leta sodelovanja v razvojni nalogi, bo izveden skupen
strokovni posvet Sol znotraj posamezne regije.

Vodja solskega razvojnega tima: Katarina Stegensek
Clani Solskega razvojnega tima: Jerneja Koren, Katja Marti¢ Cilendek, Martina SeraZin
Mohor¢i¢, Sandra Starc, Sandra Vuleta

DIDAKJ'IéNI MODEL ZA POUCEVANJE ITALIJANSKEGA JEZIKA NA DVOJEZICNEM
OBMOCIU ZA UCENCE TUJCE IN PRISELJENCE

V okviru projekta JeSt — jeziki Stejejo bo skupina uditeljev nadaljevala s pripravo gradiv in
smernic za poucevanje italijanskega jezika tako za ucCence tujce kot priseljence. Na
dvojezicnem obmodju Slovenske Istre velja posebnost v pri vklju¢evanju otrok priseljencev v
uceni proces. V dvojezi¢no okolje vstopi ne le otrok priseljencev iz drugih drzav, temvec tudi
otrok, ki se na to obmocje preseli iz drugih slovenskih pokrajin.

Da bi tako enim kot drugim otrokom omogodili ¢im hitrejSo vkljucitev v izobraZevalni proces
na dvojezicnem obmocju, se je skupina uciteljev odlocila oblikovati gradivo ter zacrtati
smernice za poucevanije italijanskega jezika za ucence tujce in priseljence na dvojeziCnem
obmocju Slovenske Istre s poudarkom na medkulturnosti, sobivanju in strpnosti.

Vodja projekta na OS Koper: Martina Serazin Mohorcri¢

Clani projektnega tima: Martina SeraZin Mohorci¢, Rok Kobal in Alenka Likar

SOLSKA SHEMA

Nasa $ola je vkljutena v ukrep Evropske unije »Solska shema« od $olskega leta 2017/2018. V
projektu delitve sadja, zelenjave in mleka sodelujemo tudi v tem Solskem letu.

Solska shema je eden od ukrepov za izboljanje prehranskih navad otrok in je del Resolucije
0 nacionalnem programu o prehrani in telesni dejavnosti za zdravje 2015-2025. Namen tega
ukrepa je ustaviti trend zmanjSevanja porabe sadja in zelenjave ter mleka in mlecnih izdelkov
in hkrati omejiti narascanje pojava prekomerne telesne teze in debelosti pri otrocih. Nova
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strategija za izvajanje Solske sheme v Sloveniji velja za Sestletno obdobje od Solskega leta
2017/18 do 2022/23.

V Solski shemi se otrokom v osnovni Soli brezplacno razdeljuje dodaten obrok sadja in
zelenjave oziroma mleka in mle¢nih izdelkov ter se jih skozi razli¢ne dejavnosti spremljevalnih
izobrazevalnih ukrepov povezuje s kmetijstvom, izobrazuje o zdravih prehranskih navadah,
lokalnih prehranskih verigah, ekoloSkemu kmetovanju, trajnostni pridelavi in preprecevanju
zavrzkov hrane.

Izbor upravicenih kmetijskih proizvodov in Zivil v Solski shemi je razdeljen na 'Solsko sadje in
zelenjavo' ter 'Solsko mleko', na ta nacin je razdeljeno tudi financiranje. Vecinski delez
financiranja se zagotovi iz proracuna Evropske unije, preostali delez iz proracuna Republike
Slovenije.

Pri izbiri vrst proizvodov v Solski shemi se upostevajo predvsem zdravstveni in okoljski razlogi,
sezonskost, raznolikost ter lokalna pridelava/predelava oziroma proizvodnja.

V okviru projekta ucenci enkrat tedensko brezplacno prejmejo sadje oz. zelenjavo in mleko.
Izbira se sezonsko in ekolosko pridelano sadje najbliZjega proizvajalca oz. ponudnika. Sadje
je na razpolago cel dan na dolo¢enem mestu. Ucenci bodo izvedli anonimno anketo, ki bo
sestavljena s strani Agencije Republike Slovenije za kmetijske trge in razvoj podezelja. V okviru
projekta bodo potekale izobrazevalne in promocijske dejavnosti, v katere bodo vkljuceni
ucenci, delavci Sole, starsi in lokalni pridelovalci sadja in zelenjave.

TRADICIONALNI SLOVENSKI ZAJTRK

V okviru dneva slovenske hrane bomo v novembru 2021, pripravili Tradicionalni slovenski
zajtrk (TSZ). Z njim Zzelimo otrokom priblizati pomen zajtrka in zdravega nacina
prehranjevanja. S tem projektom ozaveS€amo ucence, starSe in ucitelje o pomenu in
prednostih domace pridelave in predelave hrane. Ta dan bo prva ura pouka potekala na temo
TZS.

Organizator Solske prehrane Urska Filac

PROJEKT FRANCEK

Nasa Sola sodeluje v projektu Spletni portal FranCek, Jezikovna svetovalnica za ucitelje
slovens€ine in Solski slovar slovenskega jezika, ki ga izvaja Znanstvenoraziskovalni center
Slovenske akademije znanosti in umetnosti (ZRC SAZU).

V okviru projekta bo pripravljeno e-orodje, ki bo uvajalo ucence in dijake v delo s spletnimi
slovarji in spletnimi slovni¢nimi priro¢niki. Oblikovani bodo:

» portal Francek.si, ki bo obsegal odgovore na vprasanja o pomenu, rabi, pomenski
povezanosti, (ne)zaznamovanosti, zvrstnosti, stilnih znacilnostih, izgovory,
pregibanju, izvoru, narecni rabi in zgodovinski umescenosti besedja slovenskega
jezika;

* nov Solski slovar slovenskega jezika;

» orodje, ki bo povezovalo slovarske vsebine s slovni¢nimi;

» Jezikovna svetovalnica za ucitelje slovenscine;

* nabor gradiv z opisom ucnih metod, ki bodo pripomogle k obseznejsi uporabi e-orodij
v pedagoskem procesu.

E-orodje bo prinasalo vsebine, posebej prilagojene vsaki od treh starostnih skupin ucencev v
slovenskih osnovnih in srednjih Solah (1. razred, 6.-9. razred, srednja Sola). Sodelujoci na Soli
bodo spremljali in evalvirali potek in rezultate projekta. Kot multiplikatorji bodo z njim
seznanjali druge ucitelje in u€ence. Predstavljeno spletno jezikovno e-orodje bo prvo celovito
slovarsko-slovni¢no orodje te vrste na Slovenskem.

Projektni tim na Osnovni Soli Koper: Bojana Resanovi¢, Maja Klari¢, Jana Samsa, Ester Bertok
Nardin, Tamara Vomer.
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Vodja Solskega projektnega tima: Jana Samsa

PROJEKT TRAJNOSTNA MOBILNOST V VRTCIH IN OSNOVNIH SOLAH — GREMO PES

S projektom zelimo prispevati k spreminjanju potovalnih navad otrok od 1. do 9. razreda in
njihovih bliznjih ter posledicno k zmanjsevanju motornega prometa v okolici osnovnih Sol. Na
ta nacin Zelimo prispevati k zmanjsanju okoljskih obremenitev, k spodbujanju gibanja otrok in
s tem h krepitvi njihovega zdravja.

Poleg sodelovanja v igri, ki spodbuja osnovnosolce, da v Solo prihajajo na trajnosten nacin
(hoja, s kolesom, rolerji, skirojem, z javnimi prevoznimi sredstvi ali na nacin skupinskega
prihoda z osebnim avtom), se Sole spodbuja, da skupaj z izvajalci organizirajo tudi druge
dejavnosti s podrocja prometa, okolja in zdravja (npr. izvajanje PeSbusa, analiza dostopa poti
v Sole, sodelovanje z obcino pri urejanju Solskega okolisa za vecjo varnost otrok, ipd.).
Aktivnosti projekta se izvajajo od decembra 2018 do julija 2021. Osnovna Sola Koper se je v
projekt vkljucila v juliju 2020.

Pod vodstvom sodelujocih uciteljev bodo ucenci dolocenih oddelkov sodelovali pri izvedbi igre
Gremo peS s kokosko Rozi, izpolnjevali dnevnik in v sklopu pouka obravnavali teme povezane
s trajnostno mobilnostjo. Sodelujoci ucenci bodo prejeli opremo za varno udelezbo v prometu.
Solski koordinatoriji projekta: Enea Jursic, Kristina Maraz in Mojca Volk Bani¢

PROGRAM NEON - VARNI BREZ VRSTNISKEGA NASILJA ZA OSNOVNO SOLO

Temeljni cilj:

- osredotoCiti se na preprecCevanje problema vrstniskega nasilja z glavnim sporocilom,

da nasilje ni dopusten nacin ravnanja v medosebnih odnosih.

Glavni cilj programa je:

- krepiti varovalne dejavnike otrok, da bi se znali in zmogli zascititi pred vrstniSkim

nasiljem tako v fizicnem kot v spletnem okolju,

- da vrstniskega nasilja ne bi povzrocali in da bi se ustrezno odzvali kot price.
Program predstavlja enostaven in ucinkovit nacin, kako u¢encem in u¢enkam v osnovni Soli
predstaviti problematiko vrstniSkega nasilja. Nagovori in spodbudi jih, da s svojimi izkusnjami,
predlogi, idejami in delovanjem aktivno prispevajo k preprecevanju vrstniskega nasilja v in
izven Sole. Kot ciljni skupini nagovori tudi starSe in zaposlene v osnovni Soli ter jim predstavi
informacije o oblikah, vzrokih in posledicah vrstniSkega nasilja, moznih preventivnih aktivnosti
in ukrepih ter ustreznih odzivih v primerih vrstniSkega nasilja. Program se osredotoCa na
krepitev varovalnih dejavnikov otrok: prave informacije in znanje, samospostovanje in
zaupanje vase, socialne in Custvene kompetence otrok, podporna socialna mreza vrstnikov in
vrstnic ter odraslih, konkretna podpora in pomo¢ odraslih, ko jo otrok potrebuje.
Program je namenjen ucencem in uéenkam v 1., 2. in 3. starostnem triletju v osnovni Soli,
njihovim starSem in zaposlenim v osnovni Soli. Izvedba programa Izvedba programa v osnovni
Soli vkljuCuje predstavitev za zaposlene v Soli in predstavitev za starSe ter delavnice za ucence
in ucenke.
Delavnice za otroke potekajo v obstojeCih oddelkih. Za izvedbo delavnic se nacrtuje eno
oziroma dve Solski uri (odvisno od posameznega vsebinskega modula). Optimalno je, da se
delavnice izvedejo v dveh oziroma treh zaporednih tednih in sicer ena delavnica na teden, z
vmesnimi ponovitvami in prakticiranjem vesc¢in. Delavnice izvede tim dveh usposobljenih
izvajalk oziroma izvajalcev.
Clani projektne skupine:

1. triletje: BoCkor Starc Barbara, Gorenjc Grzeti¢ Karin, JankoviC Petra

2. triletje: Tamara Cerneka, Anja Bozi¢

3. triletje: Rok Kobal, Jana Samsa, Sandra Starc
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SOLSKI PROJEKTI

V letu 2021 bodo izvedeni naslednii Solski projekti:

BOZICNO-NOVOLETNA POSTA

Projekt Bozi¢no-novoletna posta je namenjen povezovanju u¢encev in delavcev Sole in krepitvi
pozitivne klime v Soli. V praznicnem mesecu decembru bodo tako ucenci kot ucitelji in drugi
delavci na Soli, imeli moznost oddati voscilnice z lepimi Zeljami komurkoli na Soli. Prazni¢no
posto pa bodo BoZiCkovi Skrati razdelili na zadnji dan pouka pred boZi¢no-novoletnimi
pocitnicami. Projekt se zacne oktobra s pripravami in zakljuci januarja z analizo.

Nosilki projekta: Jana Samsa, Marijana Miljanci¢ Ruter

PRAZNICNA ISKRICA

Cilj projekta so:
= polepsati praznike starostnikom in otrokom s posebnimi potrebami, jim prizgati iskrico
v oceh in srcih,
» spoStovanje in strpnost do starejsSih ljudi in potreb posameznikov,
= krepitev prijateljskih odnosov med razlicnimi generacijami.

V okviru projekta bodo ucenci in uciteljice pripravili kulturni program, s katerim bodo v
prazni¢nih dneh pred novim letom in spomladi obiskali Dom upokojencev Izola, Dom
upokojencev na Markovcu in Dom upokojencev Olmo. Povezali se bodo tudi s Centrom za
starostnike Koper ter sodelovali s knjigarno Libris, z Osnovno Solo Portoroz ter Osnovno Solo
Strunjan. Projekt bo povezoval ucence razlicnih interesnih dejavnosti, ki bodo ob plesu, igri in
petju prizgali iskrice v oceh starejsih in mlajsih.

Vodja projekta: Nina LuSa

Nosilke projekta: Mirjana HrSum, Nevija Muzenic¢
Trajanje projekta: 1 Solsko leto

DREVO PRIPOVEDUJE

V Solskem letu 2020/21 se bo izvajal projekt Drevo pripoveduje za ucence prvih razredov, z
namenom razvijanja knjizevnih interesov in spodbujanja bralne pismenosti.

V okviru projekta bodo ucenci predstavili prebrano likovno delo, slikanico, tako, da bodo v
razredu soSolcem predstavili, pripovedovali kratko vsebino in svoje obCutke o prebranem.

Pri tem bo u¢encem v pomoc razredna maskota, ki jih bo spremljala domov in v svet branja.
Ob pomoci maskote bodo beleZili, risali vtise o prebranem. Naslov slikanice bodo tudi
»napisali« na listi¢ papirja in ga prilepili na bralno drevo.

V okviru projekta se bo izvajalo tudi skupinsko branje pred poukom, med poukom in po pouku.
V branje se bo vkljucilo tudi starejSe Solarje, tutorje ter ob tem krepilo med vrstniske vezi.

Ucenci bodo prisluhnili branju zgodb ali pa individualno brali izbrano knjigo. Projekt bo
prispeval k razvijanju kulture branja, k osvajanju bralne znacke in ozaveSc¢anju pomena branja
ter strategij branja.

Izvajalke projekta: Nevija MuZenic, Katarina Stegensek, Natasa Krebelj Reja, Mirjana HrSum
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MASKOTA NA OBISKU

Je projekt, ki se nadaljuje iz prejSnjega leta in je namenjen ucencem za spodbujanje
sporazumevalnih zmoznosti. U¢enec dobi maskoto, ki jo odnese domov. V zvezek zapise, kaj
je z njo pocel, dozivel, prebral in naslednji dan soSolcem o tem pripoveduje.
Cilji projekta:

e razvijanje uspesne komunikacije in strpnosti pri poslusanju,

e spodbujanje ustvarjalnosti,

e razvijanje samopodobe,

e razvijanje pripadnosti skupini.

Izvajalke projekta: Nevija MuZenié, Katarina Stegensek, Natasa Krebelj Reja, Mirjana HrSum

HITRA POSTEVANKA V 3. RAZREDU

Namen projekta Hitra poStevanka v 3. razredu je dvig matematiCne pismenosti, spodbuditi
uence k zabavnemu ucenju, ponavljanju in utrjevanju zmnozkov in koli¢nikov do
avtomatizma. Projekt je namenjen vsem ucencem 3. razredov. Tekmovanje bo potekalo med
vsemi oddelki v ve¢ zaporednih krogih, kjer bo vsak krog ustrezno tockovan. Dejavnosti bodo
potekale predvidoma od januarja do maja.
Cilji:

= Do avtomatizma usvojiti zmnozke in koli¢nike v obsegu 10 x 10.

= Poiskati manjkajoce Stevilo v racunu z mnoZenjem in v racunu z deljenjem.
Poznati vlogo Stevila 1 in vlogo Stevila 0 pri mnozenju in deljenju.
Pri mnozenju uporabiti racunske zakone — zakon o zdruZevanju in zamenjavi.
Razumeti, da sta mnoZenje in deljenje obratni racunski operaciji.
Oceniti in spretno izracunati vrednost Stevilskega izraza z upostevanjem
vrstnega reda racunskih operacij.
» Razvijati motivacijo in pozitiven odnos do matematike.

Izvajalke: Karin Gorenjc Grzeti¢, Barbara Bockor Starc, Sandra Vuleta, Marisa Leban

SOLSKA OLJKA

V projektu sodelujejo ucenci, ki so vkljueni v oddelek podaljSanega bivanja in Vitnarskega
krozka. Skrbeli bodo za Solske oljke, jih obirali in poskrbeli, da se bo iz obranega stisnilo olje.
Steklenicke olja bodo ponudili na Otroskem bazarju in nekaj pa jih bodo uporabili v Solski
kuhinji za obogatitev okusa jedi.
Cilji projekta:

» skrb in odgovornost za oljke,

= razvijanje rocnih spretnosti in pravilnega odnosa do pridelka,

* spoznavanje procesa »Iz oljke na mizo«,

= Cutili bogatost mediteranske kuhinje,

= pridobivanje Cuta za urejenost bivalnega okolja.
Vodja projekta: Tamara Cerneka

LITERARNI VECER UCENCEV 5. RAZREDOV

Cilji projekta so:
= dvig motivacije za branje in razvijanje bralnih vescin,
* izboljSanje ravni bralne pismenosti,
* razvijanje likovne in literarne ustvarjalnosti,
»= spodbujanje medgeneracijskega sodelovanija,
* razvijanje vescin govornega nastopanja.
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V Solskem letu 2020-2021 bo projekt zdruZeval ucence 5. razredov, ki bodo ob koncu Solskega
leta pripravili literarni vecer, ki bo namenjen starSem in starim starSem. Na literarnem veceru
bodo ucenci predstavili svoje izdelke, ki bodo nastali ¢ez celotno Solsko leto. Ucenci bodo s
pomocjo ucitelja pripravili tudi povezovalni program vecera, ki se bo odvijal v sredozemskem
vrtu OS Koper. Na tak nacin Zelimo v aktivu 5. razreda spodbujati motivacijo za literarno
ustvarjanje ter razvijati zmoznost dozivljanja, razumevanja in vrednotenja knjizevnih besedil.
To bomo dosegli tako, da bodo ucéenci pisali ustvarjalna besedila, ki vkljuCujejo prvine
umetnostnega jezika in druge znacilnosti knjizevnega jezika.

Aktiv uciteljev 5. razreda

ROVKA CRKOLOVKA — bralno tekmovanje

Rovka Crkolovka je projekt bralnega tekmovanja, ki ga Osrednja knjiznica Srecka Vilharja
Koper organizira ze Cetrto leto zapored. Je bralno tekmovanje za ucence petih in Sestih
razredov osnovne Sole. Njen osnovni namen je spodbujanje branja in Sirjenja bralne kulture
med mladimi ter vzgajanja pozitivnega odnosa do branja. V Solskem letu 2020-2021 v projektu
bralnega tekmovanja sodelujejo ucenci 5. in 6. razredov.

Mentorici: Ester Bertok Nardin in Jerneja Koren

GREEN ACADEMY

V Solskem letu 2020-2021 bo aktiv 5. razreda sodeluje v projektu Green Academy — Zelena
Akademija. To je projekt, ki je namenjen ozavescanju na podrocju odgovornosti za zmanjSanje
vpliva uporabnikov pri onesnazevanju obalnega pasu in morja, na podrocju koprske in
ankaranske obcine. V projekt je vkljuCena jadrnica tipa VOR 60 — CLEANSPORT ONE kot
»PREDAVALNICA NA MORJU«, ki bo kljuéno pripomogla k visoki motiviranosti ucencev pri
obravnavanih temah, kot so: ravnanje z odpadki, nacini za zmanjsanje kolicin le teh, aktivnosti
pri odstranjevanju kosovnih odpadkov, tako obalnega pasu, kot morja samega, posledice
neodgovornega ravnanja z odpadki in aktivno sodelovanje pri ozavescanju okolice uporabnikov
akademije na podrocju obravnavanih tem. Preko projekta oz. ucenja v naravi ucenci 5. razreda
tako uresniCujejo razlicne cilje iz razli¢nih predmetnih podrodjih, predvsem iz naravoslovja in
tehnike ter druzbe, ter vseh ostalih podrocij, ki se bodo medpredmetno povezovala z danimi
vsebinami.

Aktiv uciteljev 5. razreda

ZIVLIENJE JE KOSARKA

Projekt uspesno izvaja proces integracije oseb s posebnimi potrebami v sodobno druzbo.
Vzpostavlja platformo, ki Varstveno delovne centre (VDC) vkljuCuje v osnovne Sole skozi
sodoben program gibalnih dejavnosti enkrat mesec¢no pri uri Sporta in jim hkrati omogoca
odli¢no priloznost za Sirjenje njihove socialne mreze. Obenem pa oblikuje vrednote pri uéencih,
da bi sprejeli drugacnost in se tako soocili z vsakdanjimi izzivi, ki so vedno bolj prisotni v nasem
okolju. Projekt je opredeljen kot dvotirni sistem, ki neposredno veliko prispeva k razvoju
znanosti na moralnem in eticnem podrocju.

Cilji:
» razvoj kriticnega misljenja (presoja stereotipnih predstav o drugih in drugacnih),
» urjenje prakti¢nih vsebin koSarke,
= Sportno obnasanje.
Vodja projekta: zunanji sodelavec SiniSa Drobnjak. Koordinator na Soli: Nina Obestar Horvat

UdeleZenci: ucenci 7. — 9. razreda, varovanci VDC s spremljevalci in Sportni pedagogi.
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SOLSKA TRZNICA

Projekt Solska trznica se izvaja v okviru interesne dejavnosti Solski vrt. Otrokom omogoda
neposreden stik z naravo, krepitev kvalitetnih medsebojnih odnosov ter komunikacije, krepitev
delovnih navad, spoznavanje prakti¢ne uporabe pridelanih rastlin in spodbujanje podjetnosti.
Namenjen je uéencem, ki potrebujejo ve¢ podpore na podrocju razvijanja delovnih navad in
socialnih vescin.
Cilji:

= predstavitev pridelkov Solskega vrta in njihova uporaba

» spodbujanje podjetnosti,

» spodbujanje solidarnosti,

= stik z zunanjimi obiskovalci,

» dozivetje lastnega uspeha in osebnega zadovoljstva.
Vodja projekta: Jasna Lovreci¢
Sodelujoci: ucenci od 1. do 3. triade

ZORENJE SKOZI :«TO SEM JAZ za dekleta«

Samopodoba usmerja nase razmisljanje o sebi in o svetu, nase Custvovanje in vedenje ter
vpliva na odnose z drugimi. Zajema celoto predstav, mnenj, stalis¢, ki jih ima posameznik o
sebi ter projekcijo le teh na druge. Samopodoba se razvija postopoma, odvisna je od mnogih
zunanijih dejavnikov ter nase ocene o tem kako nas vidijo drugi.

Delavnice potekajo v sklopu vprasanja »Kaj lahko naredimo za samopodobo nasih ucencev?«

Cilji:
= vplivati na pozitiven odnos do sebe in drugih,
» sprejemati in spostovati sebe in druge,
* i postavljati cilje,
* e soocati tezavam in jih poskusati reSevati,
* se spopadati s stresom,
» prevzemati odgovornost ter
» prepoznavati, sprejemati in izrazati svoja Custva.

Delavnice so namenjene ucenkam 3. triade v podporo pri gradnji pozitivne samopodobe, kar
je povezano tudi z u¢no uspesnostjo tako pri posameznih predmetih kot pri uspesnosti
nasploh.

Izvajalki delavnic: Jasna Lovreci¢, Tina Grzetic

ZORENJE SKOZI :«TO SEM JAZ za fante«

Samopodoba usmerja nase razmisljanje o sebi in o svetu, naSe Custvovanje in vedenje ter
vpliva na odnose z drugimi. Zajema celoto predstav, mnenj, stalis¢, ki jih ima posameznik o
sebi ter projekcijo le teh na druge. Samopodoba se razvija postopoma, odvisna je od mnogih
zunanjih dejavnikov ter nase ocene o tem kako nas vidijo drugi.
Delavnice potekajo pretezno v naravi. Fantje so vklju€eni v razne aktivnosti z namenom
krepitve mocnih podrodji, pozitivne samopodobe in ucenja nenasilne komunikacije.
Cilji:

= vplivati na pozitiven odnos do sebe in drugih,

» sprejemati in spoStovati sebe in druge,

» si postavljati cilje,

» se soocati tezavam in jih poskusati resevati,

» se spopadati s stresom,

» prevzemati odgovornost ter
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* prepoznavati, sprejemati in izrazati svoja Custva.

Delavnice so namenjene u¢encem 3. triade v podporo pri gradnji pozitivne samopodobe, kar
je povezano tudi z u¢no uspesnostjo tako pri posameznih predmetih kot pri uspeSnosti
nasploh.

Izvajalki delavnic: Jasna Lovreci¢, Tina Grzetic.

VARNA TOCKA

Cilj projekta so:
» prepreCevanje vsakrsne oblike nasilja
» nuditi takojSnjo pomoc ter zascito Zrtev
= ohranjati in po potrebi razsiriti mrezo varnih tock v Kopru
» seznaniti uence z varnimi tockami

Osnovna Sola Koper si skupaj s partnerskimi Solami in ustanovami, ki sodelujejo pri projektu
prizadeval ohranjati in po potrebi razsiriti mrezo Varnih tock. Skrbi za stalno promocijo projekta
med mladimi in vzdrzevala stik s koordinatorji na posameznih varnih tockah. Za promocijo
projekta med mladimi na OS Koper in drugih Solah s skupino ucenk in ucencev skrbita Tina
Grzetic in Jasna Lovrecic.

Izvajalci projekta: Nosilci projekta: vodstvo Sole, Solska svetovalna sluzba

Vodje projekta: Tina Grzetic, Jasna Lovreci¢, Polona Mihali¢ Birsa

PROJEKT FLL NA OS KOPER

FLL je mednarodni multidisciplinarni program, ki si prizadeva vzpodbuditi in ohraniti zanimanje
otrok za naravoslovje, tehniko in raziskovanje. Poseben poudarek je na ustvarjalnosti,
inovativnosti in skupinskem delu. Program je tematsko naravnan, vsako leto je razpisana druga
tema. Letosnja tema je Into Orbit — V vesolje. Program FLL je namenjen ekipam otrok od 9.
do 16. leta. Ekipa Steje 2 do 10 ¢lanov. Vec o programu spletni strani FLL.

First Lego League obsega 4 podrocja: tekma robotov, projektna naloga, tehni¢ni intervjuy,
vrednote. Podelijo se priznanja po posameznih podrocjih, za skupni seStevek in posebne
dosezke.

= Tekma robotov

Ekipa prejme s strani FLL Slovenija navodila za tekmo robotov, naloge in pravila. Ekipa sestavi
robota iz lego kock in ga programira. Robot na tekmovanju resuje naloge, za kar ima na
razpolago 2,5 minut.

Na tekmovanje se pripravljajo samostojno in pod vodstvom mentorja: doma, na Soli in na
terenu.

» Projektna naloga

Projektna naloga zajema raziskavo, inovacijo in prezentacijo. Ekipa v okviru raziskovalnega
dela glede na razpisano temo obisCe oz. stopi v stik z razliCnimi strokovnjaki, posamezniki in
podjetji. Ekipa svoje delo predstavi SirSi skupnosti in ciljnim skupinam. Na tekmovanju ekipa
predstavi projektno nalogo ocenjevalcem, za kar ima na voljo 5 minut in 5 minut za odgovore
na vprasanja. Na tekmovanju ekipa predstavlja svojo projektno nalogo tudi na stojnici vsem
obiskovalcem dogodka.

Otroci delajo na projektni nalogi samostojno in pod vodstvom mentorja; doma, na Soli, na
terenu. Pri projektni nalogi nastanejo materialni stroski (material, prototip, spletna stran,
tiskovine, dekoracije) in stroski poti za obiske strokovnjakov.

= Vrednote

Program First Lego League temelji na zapisanih vrednotah FLL. Ekipa nastopi pred ocenjevalci
za vrednote v kratki skupinski igri, ki ji ni znana v naprej, in predstavi v petih minutah svoje
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skupinsko delo, metode ter procese dela pri robotskem delu in projektni nalogi. Ocenjeni so
glede na nastop, svoje obnasanje in delovanje tokom celodnevnega dogodka in glede na
udejstvovanje vrednot FLL tokom cele sezone.

= Tehnicni intervju
Ekipa predstavi svojega robota in nacrt s konstrukcijskega, programerskega, inovacijskega in
strateskega vidika.

Za izdelavo nadgradenj robota otroci uporabljajo svojo opremo. Za tehni¢no predstavitev
nastanejo stroski (materiali, tiskovine, snemanije, spletna stran).

IZVEDBA
e mednarodni turnirji FLL (APRIL, MAJ, JUNIJ 2021), ce se ekipa uvrsti,
o promocijski, podjetniski in drugi dogodki z namenom pridobivanja sponzorjev in
predstavitve dela (celo leto).

Ekipo sestavljajo otroci, ki ustrezajo starostni omejitvi FLL.
OS Koper je nosilec projekta.
Zavod M-Aleja Koper je partner in izvajalec projekta.

SAHOVSKI TURNIRJI ZA OSNOVNOSOLCE na Osnovni Soli Koper 2020/2021

0S Koper v sodelovanju s Sahovskim klubom Val-Koper organizira CIKLUS SAHOVSKIH
TURNIRJEV ZA OSNOVNOSOLCE. Organiziranii bodo turnirji v posamicni konkurenci, ki se
bodo odvijali 1x mesecno ob petkih na OS Koper s pricetkom ob 17. uri. Ciklus turnirjev bo
odprtega tipa za vse obalne osnovnosSolce od 1. do 9 razreda.

Predvidenih je 9 posamicnih turnirjev.

Predvidoma se bo igralo na vsakem turnirju 5 kol v enotni skupini. Igralni ¢as bo 10 minut +
5 sek/potezo. Turnirji ne bodo ratingirani. Na vsakem turnirju se bodo tockovala doseZena
mesta. Vsak udelezenec posameznega turnirja prejme po 1 tocko za udelezbo, do 16 tock pa
glede na uvrstitev. Nagrade (pokali, medalje in priznanja za posameznike ter Sole) bodo
podeljene po zadnjem turnirju po starostnih kategorijah U8, U10, U12 in U14 (Ce bo pet ali
veC v skupini). Ekipni turnirji se tockujejo posebej, po veljavnih pravilih ekipnih Sahovskih
tekmovanj. Tekmovalo se bo v meSani konkurenci. Ce bo ekip dovolj pa lahko ekipe razdelimo
po starosti ali po spolu. Ekipa je sestavljena iz stirih igralcev in rezerv, oziroma treh igralk in
rezerv v dekliski konkurenci.

Glavni sodnik je Ervin Pregelj — Sahovski sodnik.
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PROGRAM DELA IN FINANCNI NACRT OSNOVNE SOLE KOPER

NALOGE IN PROGRAMI STROKOVNIH AKTIVOV

Strokovne aktive v Soli sestavljajo uditelji istega predmeta oziroma predmetnih podrocij.
Strokovni aktivi obravnavajo problematiko predmeta oziroma predmetnega podrodja,
usklajujejo merila za ocenjevanije, dajejo uciteljskemu zboru predloge za izboljSanje vzgojno-
izobrazevalnega dela, dolocijo kriterije za izbor ucbenikov in delovnih zvezkov, obravnavajo
pripombe starSev in ucencev ter opravlijajo druge strokovne naloge, doloCene z letnim
delovnim nacrtom.

ORGANIZIRANOST AKTIVOV

Vodje strokovnih aktivov na Osnovni Soli Koper v letu 2021 so:

| 1. razred — KATARINA STEGENSEK

| 2. razred — PATRIZIA RUPNIK

| 3. razred — KARIN GORENJC GRZETIC

| vodja aktiva uditeljev prvega triletja — ZLATKA PALCIC

| 4. razred — ALENKA BATIC
| 5. razred — JERNEJA KOREN
| vodja aktiva uliteljev podalj$anega bivanja — NATASA MARCETA

| sloventina — ESTER BERTOK NARDIN

| anglestina — POLONA MIHALIC BIRSA

| matematika — BOJAN MALJEVAC
italijans¢ina — ROK KOBAL

| naravoslovje — KATJA MARTIC CILENSEK
| druzboslovje — KARMEN JAKOMIN

| umetnost — MOJCA ZVOKELJ

Sport — NINA OBERSTAR HORVAT

Za Solsko leto 2021/2022 bodo vodje aktivov doloeni v juniju 2021.

Naloge strokovnih aktivov:
= sprotni pregledi u¢nih nacrtov, prilagajanje vsebin, usklajevanje dela in izmenjava
izkusenj,
spremljanje in obravnavanje metodi¢no didakticnih in psiholoskih spoznanj,
organizacijske in vsebinske priprave na posamezne aktivnosti,
vertikalno povezovanje z drugimi aktivi,
sodelovanje na aktivih in Studijskih skupinah v obcini in regiji,
predlogi za nabavo ucil in strokovne literature,
Studij Solske zakonodaje,
podrobni Studij u¢nih nacrtov,
izdelava letnih priprav,
izdelava tematskih in didakti¢nih priprav,
izdelava programa izobrazevanja,
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nacrt opremljanja ucilnic,

nacrtovanje dela s starsi,

nacrtovanje simulacij (izbirnih predmetov),
izmenjava gradiv in informacij,

vodenje dokumentacije o delu.

UPRAVNE NALOGE SOLE

TAINISTVO ZAVODA

V letu 2021 nacrtujemo v tajnistvu naslednje naloge:

JNMV (spremljanje novosti, izobrazevanje in nastavitev evidenc),

elektronsko arhiviranje dokumentov,

nadaljnje sprejemanje in azuriranje oz. usklajevanje z veljavno zakonodajo
manjkajocih internih aktov in pravilnikov zavoda.

KADROVSKO PODROCIE

V letu 2021 nacrtujemo nadaljnje izvajanje nalog kadrovskega podrodja:

povecanje azurnosti pri izvajanju nalog kontrole postopkov s podrocja delovno pravnih
razmerij (razpisi prostih delovnih mest, izvajanje postopkov sklepanja delovnih
razmerij, sklepanje pogodb o zaposlitvah in drugih postopkov izvajanja pravic in
obveznosti delodajalca do zaposlenih),

nadaljnje spremljanje kadrovske evidence zaposlenih na Soli,

zagotavljanje koordinacije in skrbniStva nad delom delovnih skupin organov zavoda
imenovanih za pripravo splosnih aktov s podrocja delovne zakonodaje.

PODROCJIE FINANC IN RACUNOVODSTVA

Na financno racunovodskem podrocju nacrtujemo v letu 2021 poleg rednih aktivnosti
ter raCunovodskih in drugih porocil, ki jih je potrebno zagotavljati ob zakonsko
dolocenih rokih skladno z veljavnimi predpisi na tem podrocju, izboljsati vzpostavljeno
racunovodsko predracunavanje (predvidevanje poslovanja)

V preteklem letu smo uspesno izvajali stroSkovno upravljanje odhodkov in s tem vedji
nadzor nad izdatki posameznih financerjev ter potrebnimi sredstvi za nemoteno
delovanje zavoda.

IzboljSevati Zelimo Ze nastavljeno kakovostno racunovodsko analizo na ravni zavoda,
s katero bomo lahko sproti ugotavljali ugodnost, ki jo izrazajo racunovodski podatki z
namenom iskanja izboljSav kot podlag za usmerjanje prihodnjega delovanja. Namen
analiziranja racunovodskih informacij Osnovne Sole Koper je pripravljanje podatkov za
nadziranje ali odlo¢anje vodstva o delovanju zavoda.

Mesecno preverjanje denarnega toka.

Polletno ugotavljanje finan¢nega poslovanja zavoda in sestavljanje polletnega izkaza
uspeha po nacelu denarnega toka.

Nadaljevati Zelimo uspesne procese izterjave dolgov nasih upnikov na nacine, ki
prvenstveno (do starSev) pomenijo dogovorne in solidarnostne oblike in Sele nato
sodne izterjave.
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VZDRZEVANJE IN ENERGIJSKO UPRAVLIJANJE SOLE

Program vzdrzevalnih del na Osnovni Soli Koper v letu 2021:

» servisiranje ogrevalne plinske pedi,

= servisiranje toplotnih ¢rpalk,

» servisiranje dvigala (5 krat v letu) in inSpekcijski nadzor,

= servisiranje Cistilnih strojev,

= servis gasilnih aparatov in hidrantov,

* servisiranje namakalnega sistema,

» servisiranje garderobnih omaric in zamenjava kljuCavnic ob priCetku Solskega leta,

» servisiranje in odprava napak na sistemu protipozarne in proti viomne varnosti,

»  servisiranje zunanjih igral,

» servisiranje podajalnikov za papirnate brisaCe in toaletni papir,

» servisiranje in popravilo vhodnih drsnih vrat,

»  servisiranje generatorja elektricne napetosti,

= tekoca vzdrZevalna dela na prezracevalnih napravah (jermeni, filtri,...),

» tekoca vzdrzevalna dela (kljuke, kljuCavnice, roloji, stekla, vrata, omare, mize, stoli,
pleskanije zidov, stikala,...),

» tekoce vzdrzevanje grelnih teles (termostatski ventili, odzracevanje grelnih
teles, ciscenje,...),

= zamenjava zarnic,

» vzdrzevanije sluzbenih vozil,

= pleskanje v ucilnicah,

= pleskanje zidov Sportne dvorane,

= pleskanje vseh hodnikov Sole,

= CiScenje zracnih filtrov na konvektorijih,

* mesecno CiSCenije filtra za tehnolosko vodo,

» odpravljanje napak na Centru za otroke, mladostnike in starSe V Kopru, Izoli in Piranu,

= (iSCenje izmenjevalca toplote bojlerja Sportne dvorane, Sole in kuhinje,

* sanacija zamasenih odtokov in jaskov,

= servisiranje naprav v Solski kuhinji,

= pleskanje v Solski kuhiniji,

= popravila v Solski kuhinii,

» servisiranje pitnikov,

= optimiziranje sistema ogrevalnih naprav (zmanjSevanje stroskov),

» servisiranje protipozarnih loput,

= optimiziranje delovanja toplotnih ¢rpalk in plinske peci,

* menjava razsvetljave v Sportni dvorani,

» razSiritev igriS¢a pri umetni travi pred Solo,

* sanacija gum pod igrali,

* sanacija strehe,

= preureditev kuhinje za pripravo dietne hrane,

* montaza toplotne zracne zavese na vhodu v avlo Sole,

* nabava kotla za Solsko kuhinjo,

» postavitev elektricne omarice ob igriS¢u z umetno travo.
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KADROVSKI NACRT IN KADROVSKA POLITIKA SOLE

S kadrovskim nacrtom se prikazuje dejansko stanje zaposlenosti po delovnih mestih v skladu
s podrocjem dela in z delovnim programom ter za obdobje Solskega leta 2020/2021 se doloCi
predvideno ciljno stanje zaposlenosti po delovnih mestih, za katere se sklene delovno razmerje
za nedolocen Cas in predvidene zaposlitve za dolocen cas.

Stevilo delavcev na $oli je dolo¢eno s Sklepom o sistemizaciji delovnih mest, ki ga izdata
Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport ter Mestna obcina Koper — ustanoviteljica, na
osnovi Pravilnika o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne Sole (Ur. list RS,
st. 75/2005, 73/2006, 57/2007, 65/08, 99/10, 51/14 in 64/15 in 47/17) in odobreno na osnovi
specifik, za katere mora Sola vsako leto posebej zaprositi Ministrstvo in utemeljiti potrebe po
dodatnih delovnih mestih. Ta delovna mesta presegajo normative iz prej omenjenega
pravilnika.

Podatki o Stevilu zaposlenih in o Stevilu u¢encev se med letom spreminjajo.

RAZPORED DELOVNE IN UCNE OBVEZNOSTI UCITELJEV

V skladu z Zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja in s Pravilnikom o
normativih in standardih za izvajanje programa osnovne Sole smo pred zacetkom Solskega leta
dolocili delovno obveznost strokovnih delavcev, zaposlenih v Osnovni Soli Koper.

Delovna obveznost uciteljev obsega pouk in druge oblike organiziranega dela z ucendi,
pripravo na pouk, popravljanje in ocenjevanje izdelkov in drugo delo, potrebno za uresnicitev
izobrazevalnega programa.

Tedenska uc¢na obveznost, izrazena v urah po 45 minut, je:
= 22 ur za ucitelje,
= 21 ur za ucitelje slovenscine,
= 22 ur za ucitelje, ki izvajajo druge oblike individualne in skupinske pomoci in dodatno
strokovno pomoc¢ u¢encem s posebnimi potrebami,
= 25 ur za ucitelje v bolnisni¢nih oddelkih,
» 30 ur sodelovanja pri pouku za laboranta.

Tedenska uc¢na obveznost, izrazena v urah po 50 minut, je:
= 25 ur za ucitelje v podaljSanem bivanju.

Tedenska u¢na obveznost, izrazena v urah po 60 minut, je:
= 35 ur za strokovne delavce v jutranjem varstvu za ucence 1. razreda.

67

Z


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200575&stevilka=3355
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200673&stevilka=3145
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200757&stevilka=3038

PROGRAM DELA IN FINANCNI NACRT OSNOVNE SOLE KOPER

SOLSKO LETO 2020/2021

SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST — MIzS$

Program osnovne sSole s slovenskim jezikom na narodno mesSanem obmodju
slovenske Istre

1. - 5. razred

| Uditelj razrednega pouka
| Tecaj plavanja (6 skupin)

|
|
| Nivojski pouk | | | 8418 | 038 |
| Drugi strokovni delavecv 1.razredu || 52 | 2,36 | [ |
| Utitelj dopolnilnega pouka | 105 || o048 | [ |
| Uditelj dodatnega pouka | 105 || o048 | [ |
' SKUPAJ | 6085 | 2766 | 8418 | 0,38 | 28,04 H

Predmetna stopnja

| Utitelj sloven&eine 77 || 367 | 275 | 131 |
| Utitelj italijancine | 36 || 164 | [ |
| Utitelj matematike | 72 || 327 || 27 | 123 |
| Uditelj angledcine | 64 | 291 | 22 | 100 |
| Uditelj likovne umetnosti | 18 | o8 | 39 | o018 |
| Uditelj glasbene umetnosti | 18 || 08 | [ |
| Uditelj geografije | 29 || 141 | [ |
| U¢itelj zgodovine | 31 || 132 | [ |
| Uditelj drzavljanske vzgoje inetike || 9 | 041 | [| |
| Uitelj fizike | 16 || 073 | [ |
| Utitelj kemije | 16 | 073 | | |
| Uditelj biologije | 14 | o064 | [ |
| Uditelj naravoslovia | 25 || 1,14 | [ |
| Uditelj tehnike in tehnologije [ 19 | o8 | 19 | 08 |
| Uditelj gospodinjstva [ 75 | o034 | 75 | 034 |
| Uditelj $porta [ 4 | 18 | 41 | 18 |
| Ucitelj dopolnilnega pouka [ 9 | o041 | [| |
| Uditelj dodatnega pouka |9 || 041 | [ |
SKUPAJ 510,5 23,39 147,9 6,78 30,17
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Izbirni predmeti 293 : 23 + 24 = 36,8 37 skupin

Oblikovano je 34 skupin z delitvami, izbirni predmeti se bodo izvajali 46 ur tedensko (2,09
ucitelja tedensko).

Druga dela

| Uditelj v oddelkih podalj$anega bivanja |
| Strokovni delavec v jutranjem varstvu || 19,99 || 0,57 | I |
| Uditelj individualne in skupinske pomodi || 19,5 || 0,89 | I |
| Utitelj zborovskega petja | 6 | 0,27 I I |
| Uditelj za dodatno strokovno pomoc | i 3,55 | | |
| Ucitelj s podr. umet., teh. in tehnolog. || 3 || 0,14 I I |
| Uditelj int. dej. za izvedbo koles. izpita || 3 || 0,16 | | |
| NIP — Prvi tuji jezik - Angle¢ina I | 0,36 | I |
| Neobvezni izbirni predmeti | 18 | 0,82 I I |
| SKUPAJ Il | 17,74 | [ [ 17,74 ||

| Ravnatelj
| Pomocnik ravnatelja

| Svetovalni delavec

| Knjiznicar

| Racunalnikar — organ. infor. dejavnosti
| Organizator Solske prehrane

| Laborant

| Spremljevalec

| Racunovodja VI

| Knjigovodja

| Tajnik VIZ VI

| Administrator

| Hignik vzdrzevalec

| Kuharica

| Cistilec

| SKUPAJ




PROGRAM DELA IN FINANCNI NACRT OSNOVNE SOLE KOPER

SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST — MOK

| VzdrZevalec strojne opreme
| Spremljevalec

| Zaposleni na dodatnem programu
' SKUPAJ | 140 35 | 35 |

SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST — LASTNA SREDSTVA

| Utitelj individ. in skup. pomo¢i | 9 PU | 0,41 |

| Ucitelj 3portnega programa | 10 PU | 0,45 |

| Racunovodija VI | 40 | 1 |

| Kuhar IV | 104 | 2,58 |

| Kuharski pomocnik [ 120 | 3 |

| Servirka | 40 | 1 |

| Cistilec v kuhinji | 40 | 1 |

| Organizator prehrane I 14 I 0,34 |

[ SKUPAJ 1 [ 1028 [ 1028 |
‘MIzS | 104,79 |
'MOK | 350 |
LASTNA SRED. | 10,28 |
SKUPAJ 119,66

SVETOVALNI CENTER

1 MOK 1

Predstojnik 40
| MOK |22 |
Psiholog 80 2 LOKALNE
SKUPNOSTI 1,8
| Pedagog | 40 | 1 | MOK [ 1 ]
_ SKUPAJ | | | e |[ & |




PROGRAM DELA IN FINANCNI NACRT OSNOVNE SOLE KOPER

VODSTVENI DELAVCI

Ingrid POROPAT ravnateljica
Niti KROTA-BAGARI pomocnica ravnatelja
Tanja RUPERT pomocnica ravnatelja

DRUGI STROKOVNI DELAVCI

' NEDOH Dajana I pedagoginja I 40 |
MAKOR Marina/VIDERGAR Nika psihologinja/socialna 40
delavka
CUBAN DRASCIC Barbara spec. reh. pedagog - 40
defektolog
CERKVENIK Tanja strokovni sodelavec v 40
projektu VGC Morje
JELEN MADRUSA Mojca strokovni koordinator 40

projekta Izzivi
medkulturnega sobivanja

RUDEZ Nika multiplikator v projektu 40
Izzivi medkulturnega
sobivanja
| BIZJAK KOCEVAR Viljana I knjizni¢arka I 40 |
| MARAZ Kristina I knjiznicarka I 40 |

DRUGI DELAVCI NA SOLI

GRUBER Eva laborant
BOZIC Sara dodatni program MOK
OPSENICA Jana dodatni program MOK

spremljevalka otroka z

DROFENIK Patricij .
0 atricija diabetesom tipa 1

PECECNIK Urda spremljevalka
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SORGO Gaja spremijevalec gibalno
oviranega ucenca
VUKOVIC ZOR?Z Enea spremljevalka

ADMINISTRATIVNI IN TEHNICNI DELAVCI

KOVAC Karen samostojna strokovna 40
delavka
' SKOCIR Milena | administrator I 40 |
' COKELJ Aleksandra I knjigovodja I 20 |
| HLAJ Tea | vodja ratunovodstva || 40 |
' MARUSIC Venesa I knjigovodija I 20 |
| STRAVS ISLAMOVIC Tanja I raunovodija VII I 40 |
KUSAR Mitja vodja vzdrZevalno tehniske 40
sluzbe
' BJELIC Igor | hignik I 40 |
' DEBEVC Marko I hignik I 40 |
| ILIC Ruzica | &istilka I 40 |
' JERMAN Mojca I Cistilka I 30 |
' KOCJANCIC Tedeja I Cistilka I 40 |
| LELIC Hasnija I Cistilka I 40 |
| DE VIVI Sandra | Cistilka | 40 |
| LEPOSA Eva | istilka | 40 |
' RADIC Milka | Cistilka I 40 |
' BRKIC Devleta I Cistilka I 40 |
' RADISKOVIC Sladjana I Cistilka I 40 |
' TUNANOVIC Ruza I Cistilka I 40 |
' ILIC Dijana I Cistilka I 40 |
' JOKSIMOVIC Vesna I Cistilka I 40 |
' BRATUSA Patricija I Cistilka I 40 |
| HALILAGIC Senada I Cistilka I 40 |
| ZIGRAJ Josip I Cistilec v kuhinii I 40 |
| BUKOVAC Suzana I servirka I 40 |
| BANICEK Kristina I kuharski pomocnik I 40 |
' KRSTIC Slavica I kuharski pomocnik I 40 |
' KOCJANCIC Marina I kuharski pomocnik I 40 |
' PETROVIC Marko I vodja kuhinje I 40 |
' SISKO Rosvita I kuhar I 40 |
' HRVATIN Vesna I kuhar I 40 |
' SOSIC Aleks I kuhar | 40 |
' REPIJA Milica I kuhar I 40 |

72@



ZAPOSLOVANIE

Razpisi kadrov potekajo na osnovi sistemiziranih delovnih mest in programskih potreb ter
soglasij MIZS in obcine. Ne predvidlevamo omembe vredne fluktuacije kadra, razen
nepredvidenih odsotnosti zaradi morebitnih daljSih bolniskih odsotnosti ali porodniskih, ki jih
bomo resevali z zaposlitvami za dolocen ¢as z nadomescanjem oz. z dopolnjevanjem delovne
obveze Ze zaposlenih.

ZDRAVNISKI PREGLEDI

Zdravniski pregledi se opravijo na osnovi Izjave o varnosti z oceno tveganja. V letu 2021 bomo
na obdobni zdravniski pregled napotili 20 oseb.

STALNO STROKOVNO SPOPOLNJEVANIJE DELAVCEV

Izobrazevanje, spopolnjevanje in usposabljanje delavcev v letu 2021
Cilji stalnega strokovnega izpopolnjevanja so:

dvig ravni izobrazbe in usposobljenosti,

izboljSanje kvalitete dela,

spodbujanje koncepta vseZivljenjskega ucenja,

povecanje avtonomije in strokovne odgovornosti Sole in uciteljev,

uvajanje raznolikih oblik in metod dela ter povecanje aktivne vioge ucenceyv,

*  razvijanje sposobnosti samostojnega, ustvarjalnega, kriticnega misljenja in presojanja
ter usposabljanja za samozavestno sreCevanje z Zivljenjskimi problemi in za njihovo
reSevanje.

V skladu z dolocili Zakona o delovnih razmerijih in Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in
izobrazevanja imajo delavci pravico in dolZznost do stalnega strokovnega izpopolnjevanja, prav
tako pa ima Sola pravico in dolZznost delavce napotiti na izobrazevanje.

Poskusali bomo uskladiti potrebe Sole, nacionalne interese in interese posameznikov.

Delavci se bodo udelezevali naslednjih programov:
» predpisani programi - so programi usposabljanja za izvajanje novih javno veljavnih
programov (za doseganije ciljev novih u¢nih nacrtov),
» posodobitveni programi - so namenjeni posodabljanju disciplinarnega in strokovnega
znanja,
= tematske konference - so namenjene izobrazevanju, izpopolnjevanju in usposabljanju
celotnega uciteljskega zbora.

Programi in vsebine, ki bodo imeli prednost:

e IzobraZevanje o varstvu osebnih podatkov

» predpisani programi izobrazevanja, ki usposabljajo strokovne delavce za izvajanje
programa 9-letne osnovne Sole in so pogoj za zasedbo delovnega mesta,

= programi izobraZevanja, ki usposabljajo za poucevanje ucencev tujcev in ucencev s
posebnimi potrebami,

= programi, ki posodabljajo in bogatijo dejavnosti Sole,

= programi, ki so v nacionalnem interesu (naravoslovje).
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PREDVIDENA IZOBRAZEVANJE

Na osnovi izkuSenj v lanskem letu in trenutnim stanjem na podrocju vzgoje in izobrazevanja
zaradi prisotnosti Covida-2, bo za celoten kolektiv prioritetna naloga izobraZevanje na podrocju
uporabe IKT orodij ter pridobivanje razli¢nih vescin v segmentu digitalizacje. Obenem bodo
strokovni delavci delezni izobrazevanj na podro¢ju krepitev kompetenc za delo z ucenci
razli¢nih skupin in za krepitev medosebnih odnosov.

IZOBRAZEVANJE IN DOPOLNJEVANJE ZNANJA IZ UPORABE PROGRAMSKIH
ORODIJ, SOLSKEGA OBLAKA, ARNESOVIH STORITEV IN INDIVIDUALNE POTREBE
ZA ZAPOSLENE

Vzporedno z razvojem strojne opreme teCe tudi razvoj programske opreme, ki ji vecina
uciteljev tezko sledi. Razvoj IKT za marsikoga tece prehitro, kar pri uporabnikih povzroca
nezadovoljstvo, ker nauceno hitro zastara. Zato je bil sprejet sklep, da v Solskem letu
2020/2021 strokovni delavec ROID sodelavcem ponudi izobrazevanja iz podrocja IKT.

Posredovana bodo nova znanja, ucitelji, udelezenci izobrazevanj pa bodo imeli tudi moznost
dopolniti in osveZiti stara znanja iz podrocij, s katerimi se sreCujejo v vsakdanjem delu z
informacijsko tehnologijo. IzobraZevanja se bodo izvajala celo Solsko leto po najvec dve Solski
uri strnjeno, na pobudo, potrebo in Zeljo predmetnih aktivov in posameznikov. Poleg kratkih
in strnjenih izobrazevanj bodo ponujene tudi svetovalne ure in pomo¢ pri nastalem problemu.

Predlogi vsebin iz IKT za izobrazevanja

1. INTERNET, socialna omrezja, varnost na internetu!
2. Uporaba Applovih tablic pri pouku in poucevanju na daljavo
3. Uporaba zbirke Microsoft Office 365:
a. WORD
b. EXCEL
c. ONE DRIVE
d. ONE NOTE
e. TEAMS
f. FORMS
g. VIDEO...
4. Arnesove storitve za posameznike:
a. AAI prijava v Arnesove storitve
b. Webmail, 20 GB prostora za vse Arnesove uporabnike, IMAP dostop.
c. File sender, Enostavno hitro in varno posiljanje vecjih datotek po spletu (vse do
100 GB).
d. Planer, Orodje za enostavno planiranje sestankov in izdelavo preprostih anket in
vprasalnikov.
e. Arnes mapa, do 5G, v testni fazi
5. Uporaba Arnesovih spletnih ucilnic Moodle
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FINANCNI NACRT

SPLOSNI DEL FINANCNEGA NACRTA

Financni nacrt Javnega zavoda Osnovna Sola Koper za leto 2021 je interni akt, s katerim so
nacrtovani prihodki in drugi prejemki ter odhodki in drugi izdatki zavoda za obdobje enega
leta. Podlaga za pripravo enoletnega Finan¢nega nacrta je Letnega programa dela.

Pri pripravi financnega nacrta smo upostevali Zakon o javnih financah — ZJF (Uradni list RS st.
79/99, 124/00, 79/01, 30/02, 56/02, 110/02, 127/06, 14/07, 109/08, 49/09 107/10, 11/11-
UPB4, 14/13-popr., 101/13 in 13/18) in Navodilo o pripravi financnih nacrtov posrednih
uporabnikov drzavnega in obcinskih proracunov (Uradni list RS st. 91/00 in 122/00). Pri
oblikovanju planiranih prihodkov in odhodkov smo upostevali ekonomska izhodisca, ki veljajo
za pripravo drZzavnega proracuna ter predpisane normative in standarde za izvajanje programa
osnovne Sole. V osnovi je finan¢ni nacrt izdelan na podlagi analize rezultatov in poslovnih
dogodkov preteklega leta in na podlagi predvidevanj za naslednja leta.

Pri naCrtovanju prihodkov s strani Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport je upostevan
sklep o obsegu financiranja dejavnosti za leto 2021.

Prihodke obcinskega proracuna nacrtujemo na osnovi razpoloZljivin podatkov in kazalcev, saj
Pogodbe o sofinanciranju dejavnosti za letu 2021 Se nismo prejeli.

Prav tako nacrtujemo ostale prihodke in odhodke glede na razpoloZljive podatke in kazalce ter
realizirane podatke za leto 2020 in planirano dejavnost za leto 2021.

S financnim nacrtom Zelimo prikazali nacrtovane prihodke in odhodke.
Osnovna Sola Koper je javni vzgojno-izobraZevalni zavod, ki ga je ustanovila Mestna obcina
Koper. Sola izvaja dejavnost osnovnega izobrazevanja sploSnega tipa. Dejavnost zavoda je
javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu, podrobneje pa dejavnost doloCa odlok o
ustanovitvi.
POSEBNI DEL FINANCNEGA NACRTA

A. IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA
Tabela A. (priloga 1) Izkaz prihodkov in odhodkov prikazuje prihodke in odhodke OS Koper,
lo¢eno za javno sluzbo in trzno dejavnost. Razmerje med javno sluzbo in trzno dejavnostjo
(3,02%) je podlaga za razmejevanje skupnih stroskov ter indirektnih stroSkov.
Javna sluzba je financirana iz javnofinancnih sredstev (proracun drzave in obcine — 90,92%)
in iz ne javnofinancnih sredstev (doplacila starSev in drugih za izvajanje nadstandardnega
programa izobrazevanja — 9,08%).
Trzno dejavnost Sole pa predstavljajo prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu, ki niso
povezane z osnovno dejavnostjo Sole. Sem sodijo najemi Solskih prostorov ter razne

pogostitve.

V tabeli sta prikazana plan in realizacija za leto 2020 ter plan za leto 2021.

B. RACUN FINANCIRANJA TERJATEV IN NALOZB

V letu 2021 ne nacrtujemo nobenih posojil ali financ¢nih nalozb (Tabela B.).
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C. RACUN FINANCIRANJA

V letu 2021 ne nacrtujemo nobenega zadolzevanja (Tabela C.).

D. OBRAZLOZITEV POSTAVK FINANCNEGA NACRTA OS KOPER

Prihodki iz sredstev javnih financ drzavnega proracuna

Za leto 2021 je plan prihodkov s strani MIZZ v visini 3.850.000,00€ - za
7,71% visje od dosezenih v letu 2020. Prihodki so ocenjeni na osnovi prejetega sklepa o
obsegu financiranja dejavnosti za obdobje 1. 1. 2021 do 3. 9. 2021.

MIZS nam bo sofinanciralo sredstva za obvezen in razsirjen program:
place s prispevki in davki od plac,

sredstva za kolektivno dodatno pokojninsko zavarovanje,
regres za letni dopust,

jubilejne nagrade,

odpravnine delavcem,

regres za prehrano delavcev in prevoz na delo,

sredstva za izvajanje interesnih dejavnosti,

sredstva za splosne materialne stroske,

sredstva za ucila in ucne pripomocke,

sredstva za ekskurzije u€encev in za spremljevalce ekskurzij,
sredstva za nadomescanje boleznin delavcem do 30 dni,
sredstva za zdravstvene preglede delavcev,

regresirano prehrano ucencev,

tecaj plavanja in regresiranje Sole v naravi.

V teh prihodkih so zajeta sredstva za place in materialne stroske v visini 3.650.000,00€ ter
sredstva za subvencionirano prehrano ucencev v visini 200.000,00€.

VRSTA PRIHODKA | PLAN 2021 |
| Plade in materialni stroski || 3.650.000,00 |
| Subvencionirana prehrana || 200.000,00 |
' SKUPAJ | 3.850.000,00 |

Prihodki iz sredstev javnih financ obcinskega proracuna

Ustanovitelj nam na podlagi 82. Clena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobraZevanja in Pogodbe o financiranju , zagotavlja sredstva za placilo materialnih stroskov,
investicijskega vzdrZevanja, varovanja stavbe ter nadstandardnega in razSirjenega programa.

Ravno tako MOK zagotavlja sredstva za delovanje Svetovalnega centra za otroke, mladostnike
in starSe, ki deluje v okviru Sole in sofinanciranje place za zaposlovanje preko Javnih del.

VRSTA PRIHODKA | PLAN 2021 |
| Plade in prispevki zaposlenih | 78.000,00 |
| Sredstva Svetovalnega centra | 135.000,00 |
| Materialni stroski, ogrevanje, varovanje || 190.000,00 |
| Tekoce vzdrzevanje | 13.000,00 |
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| Subvencionirana prehrana I 15.000,00 |
| Jana dela I 42.300,00 \
| Nakup racunalniske opreme — SI02020 || 6.700,00 |
| SKUPAJ | 480.000,00 |

Prihodki od prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja javne sluzbe

Opredelitev je bila dologena in opredeljena s sklepom Zupana Mestne obdine Koper. Sola, kot
vzgojno izobraZevalni zavod poleg obveznega vzgojno izobrazevalnega dela izvaja tudi druge
dejavnosti. Druge dejavnosti v okviru javne sluzbe so: Solska malica za ucence, zimska Sola v
naravi, tabor za nadarjene ucence, Sola v naravi preko CSOD-ja, Sola v naravi, mini Sportni
tabor, kolonija, te€aj plavanja in vse druge dejavnosti v okviru javne sluzbe opredeljene v
letnem delovnem nacrtu.

Trzna dejavnost zajema program prehrane, ki presega normativ za organizacijo in pripravo
Solske malice, zajtrka, kosila in popoldanske malice za otroke in zajema kosila in prehrano za
zunanje odjemalce in zaposlene.

VRSTAPRIHODKA ~ PLAN2021
Placila ucencev za prehrano, izlete, Sole v 279.500,00
naravi in druge obracunane stroske
Jutranje varstvo, §portniv program, 45.000,00
pocitnisko varstvo, placila JZS
| Prihodki Svetovalnega centra I 128.000,00 |
| SKUPAJ I 452.500,00 |

Prihodki projektov

VRSTAPRIHODKA ~ PLAN2021
| SIMS I 81.221,00 |
| VGC Morje I 26.287,00 |
| JeST I 6.595,00 |
 OBJEM I 12.500,00 |
 ERASMUS + I 3.067,00 |
| SKUPAJ | 129.670,00 |
Prihodki iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu

V letu 2021 nameravamo obnoviti obseg trzne dejavnosti glede na leto 2019. Pretezni del

aktivnosti povezanih s trZzno dejavnostjo se bo nanasal na:

Oddajanje v uporabo Sportne dvorane in male telovadnice — na osnovi sklenjenih
pogodb o najemu pred razglasitvijo epidemije, nacrtujemo trzenje 2750 ur letno.
Oddajanje v uporabo drugih Solskih prostorov: do 100 ur letno

Prodaja prehrane zaposlenim bo potekla predvidoma v enakem obsegu storitev kot v

preteklih letih.
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VRSTA PRIHODKA | PLAN 2021 |

| Prodaje prehrane zunanjim odjemalcem || 55.000,00 |
Oddaja prostorov, prodaja knjig in 105.000,00
publikacij, provizija od kavhega avtomata

| SKUPAJ | 160.000,00 |

V okviru stroskovnega mesta lastne dejavnosti imamo vklju¢eno Solsko kuhinjo, ki spada pod
javno sluzbo, ki se financira s proracunskimi sredstvi (to so malice u¢encem) in javno sluzbo,
ki se financira na trgu (ostali obroki za u¢ence). Lastna dejavnost je dejavnost, ki ni dolocena
z zakonom, ampak z aktom o ustanovitvi javnega zavoda. Financira se samo s sredstvi,
pridobljenimi s prodajo proizvodov in storitev na trgu. Cene se oblikujejo prosto, na podlagi
kalkulacije stroskov. Izvaja se poleg izvajanja javne sluzbe (prodaja storitev prehrane zunanjim
abonentom in zaposlenim, oddajanje telovadnic v uporabo ter druge trzne storitve).

DONACIJE

Tudi v letu 2021 nacrtujemo zbiranje sponzorskih sredstev in donacij.

Odhodki za nakup racunalniske opreme

V letu 2021 nameravamo Se naprej posodabljati racunalnisSko opremo v okviru projekta SIO
React EU.

Investicijski odhodki

V letu 2021 nameravamo opraviti dve vedji investicijski vlaganii, ki sta po prejetih predracunih
ocenjeni na 39.785,46€ in sta bili planirani ze v lanskem finan¢nem nacrtu, vendar jih zaradi
nastale situacije ni bilo mogoce realizirati.

'INVESTICIJSKO VLAGANJE | PLAN 2021 |
| Varnostna guma za zunanja igrala I 27.860,00 |
Zatravitev ploscadi in postavitev ograje 11.940,00
na severni strani Sole
' SKUPAJ | 39.800,00 |

Poleg navedenega bi bilo potrebno zamenjati razsvetljavo z varcnimi svetili v Sportni dvorani.
Ocenjena investicija znasa 32.367,00€ in bi se financirala iz dosezenih prihrankov na racun
zniZzanja stroskov elektri¢ne energije.

Priloge:
* Tabela A. Izkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka
= Tabela B. Racun financnih terjatev in nalozb
= Tabela C. Racun financiranja
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%

: Sprejeti FN Realizacija Indeks R
Konto Namen/ dejavnost 2020 2020 Plan 2021 2021/2020 realizacije
FN 2020
2 3 4 =4/3 =3/2
A. IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV
7 I. SKUPAJ PRIHODKI 5.348.650 4.859.470 | 5.146.170 | 105,90% 90,85%
1. PRIHODKI ZA 1ZVAJANJE
JAVNE SLUZBE 5.163.650 4.732.734 | 4.986.170 | 105,35% 91,65%
A. PRIHODKI 1Z SREDSTEV
JAVNIH FINANC 4.506.650 4.308.398 | 4.533.670 | 105,23% | 95,60%
oL Plreei sreunis 2 desinze 3.859.000 3.584.430 | 3.859.000 | 107,66% | 92,88%
proracuna
7400 | _Transferni prihodki od Ministrstva | 3 g 000 | 3574225 | 3.850.000 | 107,72% | 92,84%
za izobrazevanje, znanost in Sport
Drugi transferni prihodki iz
drzavnega prorafuna (druga o
7400 ministrstva SHEMA €S IN MLEKA + 9.000 10.205 9.000 88,19%
SLO ZAJTRK)
2 TSR SRt (2 Gt 457.000 469.609 | 480.000 | 102,21% | 102,76%
proracunov
7401 ;L?g;gem' prihodki za tekoco 457.000 469.609 | 480.000 | 102,21% | 102,76%
c. Prejeta sredstva iz skladov
7402 | socialnega zavarovanja (ZRSZ - 65.000 51.430 65.000 126,38% 79,12%
JAVNA DELA)
d. Prejeta sredstva iz drzavnega
741 | proracuna iz sredstev proracuna 125.650 202.929 129.670 63,90% | 161,50%
Evropske unije
B) DRUGI PRIHODKI ZA
7 IZVI‘\,JANJE DEJAVNOSTI JAVNE 657.000 424.336 452.500 106,64% 64,59%
SLUZBE
del Prihodki od prodaje blaga in
7130 storitev iz naslova izvajanja javne 630.000 408.918 430.000 105,16% | 64,91%
sluzbe
(71?02 Prejete obresti 2.000 0 0 #DEL/O! 0,00%
del Drugi tekodi prihodki iz naslova 25.000 15.168 22500 | 148,34% | 60,67%
7141 izvajanja javne sluzbe
731 Prejete donacije iz tujine 0 250 0 0,00%
2. PRIHODKI OD PRODAIJE 0 o
BLAGA IN STORITEV NA TRGU 185.000 126.736 160.000 | 126,25% | 68,51%
del Prihodki od prodaje blaga in 35.000 53.608 55.000 | 102,60% | 153,17%
7130 storitev na trgu
del Prihodki od najemnin, zakupnin in
7103 drugi prihodki od premoZenja 150.000 73.128 105.000 143,58% 48,75%
I1. SKUPAJ ODHODKI 5.335.733 4.884.857 | 5.146.035 | 105,35% 91,55%
1. ODHODKI ZA 1ZVAJANJE o o
JAVNE SLUZBE 5.163.233 4.728.805 | 4.986.065 | 105,44% | 91,59%
A. Place in drugi izdatki q o
zaposlenim 3.655.429 3.444.932 | 3.568.430 | 103,58% | 94,24%
deho | Plate in dodatid 3.276.558 | 3.100.805 | 3.220.000 | 103,84% | 94,64%
28'01 Regres za letni dopust 145.000 153.621 163.000 106,11% | 105,95%
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del

4002 Povracila in nadomestila 200.000 157.802 162.500 102,98% | 78,90%
400202 || Prehrana 112.000 100.484 100.500 100,02% 89,72%
400203 | Prevoz 88.000 57.318 62.000 108,17% | 65,13%
oo | Drugi izdatki zaposlenim 33.871 32.704 22930 | 70,11% | 96,56%
400901 | Odpravnine ob upokojitvah 30.000 25.630 16.000 62,43% 85,43%
400900 | Jubilejne nagrade 2.600 5.688 4.851 85,28% | 218,79%
400902 | Solidarnostne pomodi 1.271 1.386 2.079 150,00% | 109,05%
e 592.404 551.160 | 572.335 | 103,84% | 93,04%
socialno varnost
del Prispevek za pokojninsko in 294.000 270.911 281.300 | 103,83% | 92,15%
4010 invalidsko zavarovanje
del Prispevek za zdravstveno o o
4011 zavarovanje + pozkodbe 215.065 219.461 227.900 103,85% | 102,04%
28'12 Prispevek za zaposlovanje 19.391 1.861 1.930 103,71% 9,60%
28'13 Prispevek za starSevsko varstvo 3.278 3.095 3.215 103,86% 94,43%
del Premije kolektivnega dodatnega
4015 pokojninskega zavarovanja, na 60.670 55.831 57.990 103,87% 92,02%
podlagi ZKDPZJU
C. Izdatki za blago in storitve 903.800 705.234 817.300 115,89% 78,03%
4020 | Pisarniski material in storitve 430.000 379.367 395.000 104,12% 88,22%
4021 | Posebni material in storitve 28.000 17.227 25.000 145,12% 61,53%
4022 | Energia, voda, komunalne storitve 195.000 184.961 190.000 | 102,72% | 94,85%
in komunikacije
4023 || Prevozni stroski in storitve 74.000 16.187 51.800 320,01% 21,87%
4024 | Izdatki za sluZzbena potovanja 23.000 12.951 20.000 154,43% | 56,31%
4025 | TekoCe vzdrzevanje 95.000 28.656 60.000 209,38% | 30,16%
4026 | Poslovne najemnine in zakupnine 7.500 15.211 15.500 101,90% | 202,81%
4029 | Drugi operativi odhodki 51.300 50.674 60.000 118,40% 98,78%
402902 | Pladila po pogodbah o delu 1.300 18.630 17000 | 91,250 | 143310
402903 | Placla 22 delo preko Studentskega 20.000 16.616 18.000 | 108,33% | 83,08%
402007 | 12datki za strokovno izobrazevanje 15.000 5.302 10.000 | 188,60% | 35,35%
zaposlenih
‘égtzj(; Drugi operativni odhodki 15.000 10.125 15000 | 148,15% | 67,50%
403 | D. Placila domacih obresti 600 0 0 #DEL/0! 0,00%
420 | Investicijski odhodki 11.000 27.479 28.000 101,90% | 249,81%
4202 | Nakup opreme 11.000 27.479 28.000 101,90% | 249,81%
Druga vlaganja (investicijsko
420 L 2
vzdrzevanje in podobno)
2. ODHODKI IZ NASLOVA
PRODAJE BLAGA IN STORITEV 172.500 156.051 159.970 102,51% 90,46%
NA TRGU
A. PlaCe in drugi izdatki zaposlenim
del 400 | iz naslova prodaje blaga in storitev 60.500 71.629 74.300 103,73% | 118,40%

na trgu
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B. Prispevki delodajalcev za

del 401 | socialno varnost iz naslova prodaje 9.700 11.718 12.170 103,86% | 120,80%
blaga in storitev na trgu
C. Izdatki za blago in storitve iz
del 402 | naslova prodaje blaga in storitev na 62.500 57.285 61.500 107,36% | 91,66%
trgu
del 420 | D- Investicijski odhodki iz naslova 39.800 15.420 12.000 | 77,82% | 38,74%
prodaje blaga in storitev na trgu
III. PRESEZEK
(PRIMANJKLJAJ) PRIHODKOV 12917 -25.386 135 -0,53% | -196,53%
NAD ODHODKI
sodtegaizinasiova javie 417 3.929 105 2,67% | 942,21%
sluzbe
- od tega iz naslova prodaje _ B G . G
blaga in storitev na trgu 12.500 29.315 30 0,10% 234,52%
B. RACUN FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB
L . %
- Sprejeti FN Realizacija Indeks R
Konto Namen/ dejavnost 2020 2020 Plan 2021 2021/2020 Realizacije
FN 2020
2 3 4 5=4/3 =3/2
IV. PREJETA VRACILA DANIH
75 POSOJIL IN PRODAJA 0 0 0
KAPITALSKIH DELEZEV
750 | Prejeta vracila danih posojil
751 | Prodaja kapitalskih deleZzev
752 Kupnine iz naslova privatizacije
V. DAUA POSOJILA IN
44 POVECANJE KAPITALSKIH 0 0 0
DELEZEV
440 | Dana posojila
441 Povecanje kapitalskih delezev in
financnih nalozb
Poraba sredstev kupnin iz naslova
442 AR
privatizacije
Povecanje namenskega premozenja
v javnih skladih in drugih pravnih
443 . AL
osebah javnega prava, ki imajo
premozenje Vv svoji lasti
VI. PREJETA MINUS DANA
POSOJILA IN SPREMEMBE 0 0 0
KAPITALSKIH DELEZEV (IV. -
V.)
C. RACUN FINANCIRANJA
. N %
: Sprejeti FN Realizacija Indeks N
Konto Namen/ dejavnost 2020 2020 Plan 2021 2021/2020 Realizacije
FN 2020
2 3 =4/3 =3/2
50 | VII. ZADOLZEVANJE 0 0 0
500 | Domace zadolZevanje
501 | Zadolzevanje v tujini
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55 | VIIL. ODPLACILA DOLGA 0 0 0

550 | Odplacila domacega dolga

551 | Odplacila dolga v tujino

IX. NETO ZADOLZEVANJE (VIL.- n . N
VIIL)

X. POVECANJE (ZMANJSANJE)
SREDSTEV NA RACUNIH 5.040 65.354 20.417

XI. NETO FINANCIRANJE 0 0 0

Ingrid Poropat, prof.
ravnateljica
Osnovne Sole Koper

Priloga:
= Program dela in finan¢ni nacrt Svetovalnega centra za otroke, mladostnike in starSe
Koper
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