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SPLOSNI DEL POSLOVNEGA POROCILA OSNOVNE SOLE KOPER

Kratka predstavitev

NAZIV: Osnovna Sola Koper/Scuola elementare Capodistria
SKRAJSANO IME: 0OS Koper/SE Capodistria
SEDEZ: Cesta Zore Perello —Godina 1/Strada Zora Perello — Godina 1

Maticna Stevilka: 222946 3 000

Stevilka proracunskega uporabnika:

& +05 6638 100

E-posta: anton.baloh@siol.net; anton.baloh@guest.arnes.si
Internetni naslov: http://www.os-koper.si

Uvob

Osnovna Sola Koper / Scuola elementare Capodistria je vzgojno-izobrazevalna institucija, ki
deluje dvanajsto leto. V Mestni obcini Koper ima danes pomembno vlogo pri zagotavljanju
uspesnega osnovnosolskega izobrazevanja na dvojezicnem obmocju Slovenske Istre. Na Soli
je bilo v letu 2018 zaposlenih najve¢ 154 delavcev, obiskujejo pa nas tudi Stevilni zunanji
sodelavci. V decembru 2018 smo na Soli belezili 959 ucencev, kar je najviSje Stevilo v Solo
vklju€enih otrok od ustanovitve zavoda v letu 2006.

V svanajstem letu ustaljeno ponujamo svojim ucencem bogat razSirjeni in nadstandardni
program, med katerimi so zlasti pomembne Sportni program Osnovno Sole Koper, Stevilne
izven Solske dejavnosti in Sole v naravi, mnoge interesne dejavnosti, v rednem programu pa
nudimo in organiziramo Stevilne izbirne predmete, Solske, regijske in drzavne strokovne
projekte, spremljevalne davnosti v pouka prostih dnevih kot so organizirano pocitnisko varstvo
in drugo, kar so v preteklih letih preizkusene in dobro razvite dodatne vsebine nasega rednega
dela.

V letu 2018 smo uspesno pridobili, upravljali ali izvajali veC strokovnih, nacionalno
pomembnih projektov, ki se financirajo iz Evropskega socialnega sklada in resornih
ministrstev. Ti projekti so: »Izzivi medkulturnega sobivanja«, kjer smo strokovni koordinator
petnajstim konzorciskim partnerjem, »Vecgeneracijski center MORJE Koper« ki ga
organiziramo z MOK, Ljudsko univerzo Koper in ZDU Koper, »OBJEM - Bralna pismenost« in
»POGUM — podjetnistvo« ki ju vodi Zavod za Solstvo RS, »JEZIKI STEJEJO - Vedjezi¢nost, ki
ga vodi PeF U Ljubljana ter INTER-REG projekt EDUKA2 — strokovno sodelovanje na Solskem
podrocju v obmejni regiji.

Prav tako je Sola v letu 2018 v Mestni obcini Koper, obcini Izola, ObCini Ankaran in obdini
Hrpelje-Kozina, kjer je pogodbeno prisotna z delovanjem SC, vnasSala nove strokovne in
organizacijske dejavnosti na podroCju otrok s posebnimi potrebami, ucnimi tezavami,
socialnimi primanjkljaji v programih, ki jih je izpolnjeval Svetovalni center za otroke,
mladostnike in starSe v nasi domeni.

Menimo, da je program dela za leto 2018 realiziran in presezen. To kaze tudi ponovno pozitiven
zakljucni financni rezultat. V zavodu belezimo uspesno pozitivno financno rast. Investicijsko
smo uspesno in obsezno vlagali v delovanje Solske kuhinje, posodabljanje informacijsko
komunikacijske tehnologije, v razvoj strokovnih kompetenc zaposlenih na Osnovni Soli Koper,
ki ostajajo visoke in naSemu rednemu delu prinasajo dodano vrednost.

Poslovno, programsko in strokovno ocenjujemo leto 2018 kot uspesno s presezki.


mailto:anton.baloh@siol.net
mailto:anton.baloh@guest.arnes.si

ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE, KI POJASNJUJEJO DELOVNO
PODROCJE OSNOVNE SOLE

Osnovna Sola Koper je javni vzgojno-izobrazevalni zavod. Njegova dejavnost je obvezno
izobraZevanje, nacrtno in sistemati¢no posredovanje znanja in obcih civilizacijskih in kulturnih
vrednot.

Program dela za leto in financni nacrt ter Letni delovni nacrt (LDN) sta temeljna dokumentsa,
s katerima Sola vsako leto doloCi obseg, vsebino in organizacijo vzgojno-izobrazevalnega dela
in pogoje za njegovo izvedbo. Osnova za pripravo Programa dela, financnega nacrta in Letnega
delovnega nacrta so:

USTANOVITVENI AKTI

Ustanovitelj (2. ¢len Zakona o zavodih, 40. ¢len ZOFVI) Osnovne Sole Koper je Mestna obcina
Koper. Odlok in spremembe odloka, ki opredeljujejo ustanovitev in delovanje zavoda, so:

» QOdlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola Koper -
K022 — 5/2005 (Ur. list RS, st. 4/2006 z dne 13. 1. 2006),

» Popravek odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola
Koper - K022 — 5/2005 (Ur. list RS, st. 11/2006 z dne 3. 2. 2006),

= Qdlok o spremembah in dopolnitvah odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Koper - st. 600-10/2007 (Ur. list RS, st. 40/2007
zdne 7. 5. 2007),

= Qdlok o spremembah in dopolnitvah odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Koper - st. 600-10/2008 (Ur. list RS, st. 71/2008
z dne 14. 7. 2008),

» QOdlok o spremembah odloka o ustanovitvi javnega vzgojno- izobraZevalnega zavoda
Osnovna Sola Koper - st. 600-10/2007 (Ur. list RS, St. 40/2010 z dne 23. 4. 2010).

ZAKONI IN IZVRSILNI PREDPISI
Temeljni predpisi

= Zakon o uravnoteZenju javnih financ (ZUJF), (Ur. list RS, st. 40/2012, 55/2012,
96/2012, 104/2012, 105/2012, 25/2013, 46/2013, 47/2013, 56/13, 63/13, 99/13,
101/13, 107/13, 85/14, 95/14, 90/15, 102/15 in spremembe),

= Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Ur. list RS, st. 16/2007-
UPB5, 36/2008, 58/2009, 64/2009, 65/2009, 20/2011, 40/2012-ZUJF, 57/2012-ZPCP-
2D, 47/2015 in 46/16),

= Zakon o Solski inSpekciji (Ur. list RS 114/2005-UPB1),

= Zakon o nagradah republike Slovenije na podrocju Solstva (Ur.l. RS, st. 56/1994),

= Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1, 21/2013, 78/13-popr., 47/15-ZZSDT, 52/16 in
15/17 - odl. US),

= Zakon o javnih usluzbencih (Ur. list RS, st. 63/2007-UPB3, 65/2008, 69/2008,
40/2012-ZUJF),

= Zakon o visini povracil stroSkov v zvezi z delom in nekaterih drugih prejemkov (Ur. list
RS, St. 87/1997, 9/1998, 48/2001, 40/2012-ZUJF),

= Kolektivna pogodba za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (Ur. list RS, st.
18/1991, 53/1992, 57/2008, 40/2012, 46/2013, 95/2014 in 91/2015),
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Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Ur. list RS st. 108/2009-UPB13, 8/2010,
13/2010, , 59/2010, 85/2010, 107/2010, 110/2011-ZDIU12, 27/2012, 40/2012-ZUJF,
104/2012-ZIPRS, 46/2013, 50/2014, 82/2015, 88/2016, 67/2017 in 87/2018),
Pravilnik o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobrazevanju v nazive (Ur. list RS, st.
54/2002, 123/2008, 44/2009, 16/2010, 18/2010),

Pravilnik o strokovnem izpitu strokovnih delavcev na podrocju vzgoje in izobrazevanja
(Ur. list RS, St. 23/2006, 81/2007, 105/2008, 38/14 in 64/15),

Pravilnik o pripravnistvu strokovnih delavcev na podrocju vzgoje in izobrazevanja (Ur.
list RS, st. 23/2006, 72/2007, 38/14),

Zakon o priznavanju in vrednotenju izobrazevanja (Ur. list RS, st. 73/2004, 87/2011-
ZVPI, 97/2011, 109/12),

Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja (Ur. list RS, St. 52/94,
49/95,34/96, 45/96, 51/98, 28/99, 39/2000, 56/2001, 64/2001, 78/2001, 56/2002,
52/2007, 60/2008, 83/2010, 79/2011, 40/2012, 46/13, 106/15, 45/17 in 46/17),
Zakon o posebnih pravicah italijanske in madZarske narodne skupnosti na podrocju
vzgoje in izobrazevanja (Ur. list RS, st. 35/2001, 102/2007),

Zakon o maturi (Ur. list RS, st. 1/2007-UPB1),

Uredba o napredovanju javnih usluzbencev v placne razrede (Uradni list RS, St.
51/2008, 91/2008, 113/2009)

Pravilnik o dodeljevanju Studijskih pomodi (Ur. list RS, st. 75/1994, 53/1996, 94/2000,
5/2008, 43/08, 94/09, 106/2010),

Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva
(Ur. list RS, St. 81/2006, 22/2008, 39/2008, 104/2009, 4/2010, 6/2012),

Pravilnik o upravljanju ucbeniskih skladov (Ur. list RS, st. 27/17 in 47/17),

Uredba o merilih za oblikovanje javne mreZe osnovnih Sol, javne mreze osnovnih Sol
in zavodov za vzgojo in izobraZevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami
ter javne mreze glasbenih Sol (Ur. list RS, St. 16/1998, 27/1999, 134/2003 in 37/16),
Pravilnik o pogojih za ustanavljanje javnih osnovnih Sol, javnih osnovnih Sol in zavodov
za vzgojo in izobrazevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami ter javnih
glasbenih Sol (Ur. list RS, st. 16/1998, 82/2003, 61/2005),

Pravilnik o zaCasnih uvrstitvah delovnih mest direktorjev s podrocja Solstva in Sporta
v placne razrede znotraj razponov placnih razredov (Ur. list RS, st. 4/2006, 37/2006),
Pravilnik o dolocitvi viSine dodatka za dvojezi¢nost direktorjev s podrocja Solstva (Ur.
list RS, st. 22/2006),

Pravilnik o spremljevalcih pri prevozu skupin otrok (Ur. list RS, §t. 83/11),

Uredba o izobeSanju zastave Republike Slovenije v vzgojno-izobraZevalnih zavodih
(Ur. list RS, st. 47/2008),

Sklep o merilih za priznanje enkratne letne nagrade za uspesno poslovanje direktorjev
javnih zavodov (Ur. list RS, st. 78/1998, Ur.l. RS, st. 39/1999-ZMPUPR),

Uredba o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence
(Ur. list RS, st. 53/2008, 89/2008),

Uredba o delovni uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Ur. list RS,
St. 97/2009, 41/12),
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Splosni predpisi

= Zakon o praznikih in dela prostih dnevih v Republiki Sloveniji (Ur. list RS, st. 112/2005-
UPB1, 52/2010, 40/2012-ZUJF, 19/15 in 83/16),

= Zakon o javnem narocanju — ZIN-3 (Ur. list. RS, st. 91/15),

» Pravilnik o dodeljevanju Zoisovih Stipendij (Ur. list RS, st. 51/2008, 40/2009, 45/2009,
56/13, 35/14),

= Zakon o Sportu (Ur. list RS, st. 97/17),

= Zakon o knjiznicarstvu (Ur. list RS, st. 87/2001, 96/2002-ZUJIK in 92/2015),

» Pravilnik za uveljavljanje regresa za potovanje otrok in mladine (Ur. list RS, st. 23/1994,
16/1995, 36/1996),

= Pravilnik o pogojih za izvajanje knjizni¢ne dejavnosti kot javne sluzbe (Ur. list RS, St.
73/2003, 70/2008, 80/2012),

= Zakon o varstvu osebnih podatkov (Ur. list RS, st. 94/2007-UPB1) in Splosna uredba o
varstvu podatkov — GDPR,

= Zakon o dostopu do informacij javnega znacaja (Ur. list RS, st. 51/2006-UPB2,
117/2006, 23/14, 50/14 in 102/15).

Predpisi s podroc¢ja osnovnega Solstva

= Zakon o osnovni Soli (Ur. list RS, st. 81/2006-UPB3, 102/2007, 107/10, 87/11, 40/2012-
ZUJF, 63/13),
= Zakon o Solski prehrani (Ur. list RS, st. 46/14),

» Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja ter napredovanju ucencev v osnovni Soli
(Ur. list RS, §t. 52/13),

» Pravilnik o dokumentaciji v osnovni Soli (Ur. list RS, st. 61/2012),

* Pravilnik o zbiranju in varstvu osebnih podatkov na podro¢ju osnovnoSolskega

izobrazevanja (Ur. list RS, st. 80/2004, 76/2008),

* Pravilnik o nacionalnem preverjanju znanja v osnovni Soli (Ur. list RS, St. 30/2013 in
49/17),

= Pravilnik o prilagojenih izobrazevalnih programih devetletne osnovne Sole (Ur. list RS,
St. 100/2003),

» Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne Sole (Ur. list RS, st.
75/2005, 65/08, 99/10, 51/14 , 64/15in 47/17),

= QOdredba o vzgojno-izobrazevalnem programu osnovna Sola (Ur. list RS, St. 16/1999,),

» QOdredba o posodobitvah ucnih nacrtov programa Zivljenje in delo osnovne Sole (Ur. list
RS, st. 27/1999),

* Pravilnik o izvajanju poskusa fleksibilnega predmetnika v osnovni Soli (Ur. list RS, st.
53/2006, 77/2007),

* Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne Sole v dvojezi¢nih
osnovnih Solah in osnovnih Solah z italijanskim uc¢nim jezikom (Ur. list RS, st. 75/2005,
85/2006, 68/2007, 73/2008, 18/2011, 51/14, 64/15 in 47/17),

= Pravilnik o financiranju Sole v naravi (Ur. list RS, St. 61/2004, 70/2008, 61/2009),

» Pravilnik o smeri izobrazbe uciteljev v devetletni dvojezicni osnovni Soli in devetletni
osnovni Soli z italijanskim ucnim jezikom (Ur. list RS, st. 35/2006),

= Pravilnik o obrazcih javnih listin v osnovni Soli (Ur. list RS, St. 44/2008, 32/2009, 88/13,
32/16 in 40/19),

Pravilniki s podrocja izobrazevanja in usposabljanja otrok s posebnimi potrebami
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= Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (Ur. list RS, st. 58/2011, Ur.l. RS, st.
40/2012-ZUJF, 90/12),

= Pravilnik o dodatni strokovni in fizicni pomoci za otroke in mladostnike s posebnimi
potrebami (Ur. list RS, st. 88/13),

» Pravilnik o organizaciji in na¢inu dela komisij za usmerjanje otrok s posebnimi potrebami
(Ur. list RS, st. 88/13).

Seznam sestavljajo zakoni, pravilniki ter spremembe in dopolnitve zakonov in pravilnikov, ki

se neposredno nanasajo na vzgojno-izobrazevalno dejavnost in so bili objavljeni v Uradnem
listu Republike Slovenije.
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MATERIALNI, PROSTORSKI IN KADROVSKI POGOJI SOLE
PREDSTAVITEV OSNOVNE SOLE KOPER

Osnovna Sola Koper je javni vzgojno-izobrazevalni zavod, ustanovljen leta 2006. Osnovna
dejavnost zavoda je obvezno osnovnoSolsko izobrazevanje, nacrtno in sistemati¢no
posredovanje znanja in obcih civilizacijskih in kulturnih vrednot in drugo, opredeljeno v Odloku
0 ustanovitvi zavoda. V zavodu je bilo zaposlenih 155 delavcev ter Stevilni zunanji sodelavci.
Solo je obiskovalo do 31. 8. 2018 954 otrok, ki so bili razporejeni v 37 oddelkov in 11,44
skupin podaljSanega bivanja, 9 skupin jutranjega varstva in 3 skupine varstva vozacev, na dan
31. 12. 2018 pa je bilo vpisanih 959 otrok . Podatki o Stevilu zaposlenih in o Stevilu u¢encev
so se med letom spreminjali.

Sola izvaja dejavnost osnovnoSolskega izobrazevanja, omogoca pripravo Solske prehrane za
ucence in delavce Sole ter zunanje odjemalce, organizira kulturne, Sportne in druge javne
prireditve. Dejavnost Sole je javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu.

SOLSKI OKOLIS

Solski okoli$ je opredeljen z Odlokom o ustanovitvi javnega vzgojno izobraZevalnega zavoda
Osnovna Sola Koper (Ur list RS, St. 4/2006, 11/2006 40/2007 in 71/2008) in obsega: obmocje
KS Koper-Center, KS Skocjan razen naselij Skocjan in ManZan ter del KS Olmo-Prisoje, ki
obsega prostorske okolide 0129, 0128, 0143 in 0146. Sola ima tudi skupni $olski okoli§ z OS
Dusana Bordona in sicer prostorske okolisSe 0145, 0352, 0116, 0115, 011 in 0114 v KS Olmo-
Prisoje.

Otroke z obmodja skupnega Solskega okoliSa se na osnovi dogovora med Solama vpisuje v eno
izmed Sol.

Vloge starSev iz drugih Solskih okoliSev za vSolanje ucencev na nasSo Solo obravnavamo
individualno (Solska svetovalna sluzba in vodstvo).

MATERIALNI POGOJI
Sola pridobiva finan¢na sredstva za izvajanje programa iz ve¢ virov:

a) Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport (za place delavcev v skladu s potrjeno
sistemizacijo, za jubilejne nagrade, odpravnine, za prehrano in prevoze delavcev, za
interesne dejavnosti, za dodatno izobrazevanje delavcev, za obdobne zdravstvene preglede
delavcev, za nadomesScanja, za materialne stroske, za subvencioniranje prehrane,
ucbenikov in Sole v naravi za ucence, delno za Solo v naravi, ekskurzije in tecaj plavanja).

b) Mestna obcina Koper (za izvajanje dejavnosti Svetovalnega centra za otroke,
mladostnike in starSe, za izvajanje nadstandardnega programa — celoletne tecajne oblike
racunalnistva, zgodnje poucevanje tujega jezika, varstvo vozaceyv, za sofinanciranje ucitelja
Sportne vzgoje v oddelkih, kjer se izvaja Sportni program, za financiranje svetovalnega
delavca za izvajanje individualne in skupinske pomodi, za izvajanje vzdrzevalnih del na Soli,
za materialne stroske).

c) Lastna sredstva zavoda
Osnovna Sola Koper izvaja tudi druge dejavnosti in storitve, ki so predmet dejavnosti na
trgu v skladu z Odlokom o ustanovitvi zavoda in Zakonom o javnih zavodih (nadomestila za
uporabo Sportne dvorane in vadbenih prostorov, ucilnic, predavalnice, multimedijske
ucilnice, parkirnih prostorov, zalozniska dejavnost,...).

d) Stroski Solanja, ki bremenijo starse, so:
» prehrana ucencev: zaijtrk, dopoldanska malica, kosilo, popoldanska malica,
= filmske in gledaliSke predstave,


http://www.uradni-list.si/1/main.cp2?view=2&urlid=20064

= nastopi zunanjih umetnikov,

= vstopnine pri ogledu razstav, muzejev,

= prevozni stroski ob dnevih s posebnim programom, ki bodo presegli dogovorjeno
financiranje Ministrstva za Solstvo in Sport (od 1. do 3. razreda 20 km na oddelek, od 4.
do 9. razreda 120 km na oddelek),

= zobna Scetka za fluorizacijo od 2. do 4. razreda,

» tecaj plavanja (3. razred) - delno,

* jutranje varstvo za ucence 2., 3., 4. in 5. razreda,

= ostale nadstandardne storitve, ki jih bo Sola organizirala v dogovoru s starsi in ucenci,

» nadstandardni Sportni program,

= Sole v naravi v sklopu nadstandardnega Sportnega programa,

= drugo.

Denarne zadeve se urejajo preko izstavljenih poloznic, preko nalogov za direktno obremeniteyv,
oziroma pri racunovodji ge. Tanji Stravs Islamovic - obracun Solskih storitev.

Podroben cenik storitev Osnovne Sole Koper, ki ga je potrdil Svet zavoda, je objavljen na
spletni strani Sole.

RAZVOINI SKLAD OSNOVNE SOLE KOPER

Sola ima ustanovljen Solski Razvojni sklad. Z njim Zelimo omogoditi zbiranje dodatnih finan¢nih
sredstev za boljSi standard pouka in Zivljenja na Soli.

Prostovoljne prispevke namensko usmerjamo v nabavo materiala za izvedbo nadstandardne
dejavnosti in programov.

Sklad upravlja odbor, katerega ¢lani so tudi starsi. Clani upravnega odbora iz vrst staréev so;
Klara Koren, David Tomovski, Mihaela Kosanci¢, predstavniki Sole pa so Anton Baloh, Alenka
Rihter Daki¢, Karmen Jakomin Kostric, Martina Serazin Mahorci¢. V letu 2018 se je upravni
odbor sklada sestal enkrat.

SOLIDARNOSTNI SKLAD OSNOVNE SOLE KOPER

Sola ima ustanovljen Solski Solidarnostni sklad. Z njim omogocamo zbiranje dodatnih finan¢nih
sredstev za pomocC ucencem, ki se zaradi tezjih socialnih razmer ne morejo udeleZiti ponujenih
programov na Soli.

Prostovoljne prispevke namensko in po dogovorjenih kriterijih in pravilih usmerjamo otrokom
iz socialno ogroZenih druZin za udejstvovanje na ponujenih nadstandardnih in dodatnih
(pladljivih) programih Osnovne Sole Koper.

Sklad upravlja odbor, katerega ¢lani so predstavnik sveta starSev in Solski svetovalni delavdi.
Varovanje osebnih podatkov je znotraj delovanja sklada posebej urejeno. Clani odbora so:
Barbara Poljsak, Particija Koren, Janja Zorko, Sebastjan FilipCi¢ kot predstavniki starSev in
Nada Sluga, Nevija Muzenic in Niti Krota-Bagari kot predstavniki Sole. V letu 2018 se je upravni
odbor sklada sestal trikrat.

PROSTORSKI POGOJI

Solska stavba je zgrajena v letu 2006 in obsega povrsine v naslednii specifikaciji:

Neto povrsine:



POSLOVNO POROCILO OSNOVNE SOLE KOPER

| KLET I 288,02 || I 288,02 |
| PRITLICJE | 2.350,16 || 2.547,80 || 4.897,96 |
' I. NADSTROPJE | 2.715,75 || 891,77 || 3.607,52 |
| II. NADSTROPJE | 2.597,21 || 467,80 || 3.065,01 |
| SKUPAJ 1 | 7.951,14 | 3.907,37 | 11.858,51 |
| |
POKRITA _ 1.328,95 2.693,07 4.022,02
PARKIRISCA
' A—PRAZNO | 752,00 | | 752,00 |
' REZERVAR VODE | 90,00 | | 90,00 |
| SKUPAJ 2 | 2.170,95 | 2.693,07 | 4.774,02 |
| |
| SKUPAJ 1+2 I 10.122,09 | 6.600,44 | 16.632,53
Bruto povrsine: i
, I | |
| KLET I 332,00 || | 332,00
| PRITLICJE | 2.606,00 || 2.673,00 || 5.279,00 |
| 1. NADSTROPJE | 3.062,00 || 1.045,00 || 4.107,00 |
| IL. NADSTROPJE | 2.884,00 | 432,00 || 3.316,00 |
| SKUPAJ 1 | 8.884,00 | 4.150,00 | 13.034,00 |
| |
PARKIRISCA POD 1.474,00 2.914,00 4.388,00
OBJEKTOM
' REZERVOAR ZA VODO | 111,00 | | 111,00 |
| PRAZEN PROSTOR | 817,00 | | 817,00 |
| SKUPAJ 2 | 2.402,00 | 2.914,00 | 5.316,00 |
| |
| SKUPAJ 1+2 | 11.286,00 | 7.064,00 | 18.350,00
| |
' UVOZNA RAMPA | | 502,00 || 502,00 |
' RAZVODNE KINETE | | 210,00 | 210,00 |
| SKUPAJ 3 | I 712,00 | 712,00 |
| |
| SKUPAJ 1+2+3 | 11.286,00 | 7.776,00 | 19.062,00
| |
| PASARELA 4 | 720,00 | | 720,00 |
| |
| SKUPAJ 1+2+3+4 | 12.718,00 | 7.064,00 19.782,00

Za izvajanje osnovne dejavnosti so na Osnovni Soli Koper na razpolago naslednji prostori:
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22 udilnic za razredni pouk,

15 ucilnic za predmetni pouk,

ucilnica za tehni¢ni pouk,

ucilnica za pouk gospodinjstva,

multimedijska ucilnica,

Sportna dvorana s tremi vadbenimi enotami in malim vadbenim prostorom,
malo telovadnico za pouk Sportne vzgoje na razredni stopnii,
5 kabinetov za individualni in skupinski pouk,

21 uciteljskih kabinetov,

prostor za mediacijo,

zbornica,

amfiteatralna dvorana,

knjiznica.

Drugi prostori:

= upravni prostori (pisarna ravnatelja, pomocnic ravnatelja, tajnistvo, raCunovodstvo),
2 pisarni Solske svetovalne sluzbe,
kuhinja,
jedilnica,
zobna ambulanta,
ucilnice za glasbeno Solo,
delavnice vzdrzevalcev,
prostori z garderobami Cistilk,
garderobe ucenceyv,
sanitarije,
klet.

V prostorih Osnovne Sole Koper je organiziran oddelek Glasbene Sole Koper, otroska
zobozdravstvena ambulanta, oddelek Centra za korekcijo sluha in govora Portoroz, prostore
za svoje redno dejavnost koristijo tudi Pedagoska fakulteta Univerze na Primorskem (za
izvajanje hospitacijske dejavnosti in prakse Studentov v ¢asu Studija) in Zavod za Sport Koper.
V popoldanskem Casu se v Solskih prostorih odvijajo dejavnosti razlicnih klubov, drustev in
organizadij.

Okolica Sole meri priblizno 2,3 hektarja urejenih zunanjih povrsin, kjer so dvorisca, igrisca,
zunanji Sportni objekti, zelenice, sprehajalne poti.

Zunanje povrsine (bruto v m?):

POVRSINA PARCELE 1 28.820
ZAZIDALNA POVRSINA OBJEKTA-BREZ LAMELE B (samo stebri)

2 5.684
POVRSINA ZUNANJE UREDITVE (1 minus 2) 23.136
Sportna igrisca s tribunami 3.000
Tekaska steza 378
Solski vrt 312
Otrosko igrisce z igrali 523
Shramba s sanitarijami 16
Ploscad Solskega dvorisca 525
Ozelenjene terase Solskega dvorisca 1.425
Ploscad glavnega vhoda z nadstreSkom 1.823
Pescena povrsina pod lamelo B in pod rampo nadhoda 1.016
Dovozna cesta s parkiriScem - vhod, gospodarsko dvorisce,

intervencijska cesta ob Bonifiki 3.577
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POSLOVNO POROCILO OSNOVNE SOLE KOPER

' Uvozna rampa z dostopom do parkiri$¢ pod objektom | 471 |
 Atrij | 512 |

Utrjena pescena intervencijska cesta za gasilce + pescene

pespoti 851
' Utrjena travna intervencijska pot | 356 |
' Novi ploéniki | 204 |
' Poletne udilnice - guma | 516 |
' Zelenica | 5.585 |
' Prestavitev pespoti | 546 |
' Povrsine obstojece zunanje ureditve | 1.663 |
| [ |
' PARKIRISCA POD OBJEKTOM | 4.337 |
' NEKORISCENI PROSTOR POD OBJEKTOM | 812 |
' NADHOD | 720 |
| ZUNANJE STOPNISCE | 274 |
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ORGANIZIRANOST IN PREDSTAVITEV ODGOVORNIH OSEB
POSLOVODNIH ORGANOV SOLE

Odgovorne osebe zavoda v letu 2018:

ravnatelj: Anton Baloh, prof.

pomocnici ravnatelja: Niti Krota Bagari, prof., Tanja Rupert
predsednik sveta Sole: Ingrid Poropat, prof.

predsednik sveta starsev: Mellors Baskovic¢

racunovodja Sole: Tea Hlaj

Svet zavoda Osnovne Sole Koper

Svet zavoda opravlja skladno z odlokom naslednje naloge:

IN

» sprejema pravila in druge splosne akte Sole, s katerimi se urejajo vprasanja, ki so

pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje Sole,
* imenuje in razreSuje ravnatelja,
*  sprejema program razvoja,
» sprejema letni delovni nacrt in porocilo o njegovi uresnicitvi,
» sprejema financni nacrt in zakljucni racun,
= odloca o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,
= obravnava porocila o vzgojni oziroma izobrazevalni problematiki,
» odloca o pritozbah v zvezi s statusom ucenca,

» odloca o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz

delovnega razmerija,
» odloca o pritozbah starSev v zvezi z vzgojnim in izobrazevalnim delom v Soli,
» predlaga ustanoviteljici spremembo ali razsiritev dejavnosti,

» daje ustanoviteljici in ravnatelju zavoda predloge in mnenja o posameznih vprasanijih,

» sprejema programe prioritet za delitev presezka prihodka nad odhodki.

Clani Sveta zavoda Osnovne $ole Koper so:

H IME IN PRIIMEK

Predstavniki delavcev Osnovne \ Ingrid Poropat
Sole Koper | Ester Bertok Nardin

|

F

\ Ivanka Jerman ]
\ Zlatka Palci¢ ]
| Patrizia Rupnik |
|

|

|

|

|

|

Predstavniki starsev \ Simona Penca
Osnovne sole Koper

\ Lina Kaldana

\ Mellors Bagkovi¢

Predstavniki ustanovitelja \ Gasper Vincec
Mestne obcine Koper

| Barbara Poljsak

\ Goran Malenic¢

Predsednica sveta zavoda Osnovne Sole Koper je ga. Ingrid Poropat, namestnik predsednice

pa g. Goran Malenic.

V letu 2018 se je svet zavoda Osnovne Sole Koper sestal trikrat.
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11. seja sveta zavoda je potekala 28. 2. 2018
Na seji je bilo obravnavano:

1.
2.

3.

obravnava in sprejem Poslovnega porocila Osnovne Sole Koper za leto 2017,
obravnava in sprejem Letnega programa dela in financnega nacrta Osnovne Sole
Koper za leto 2018,

javno ocenjevanje delovne uspesnosti ravnatelja,

Na seji je bilo prisotnih 8 ¢lanov, od skupnega Stevila 11, ali 72,73 %.

1. dopisna seja sveta zavoda je potekala 18. do 19. 4. 2018
Na seji je bilo obravnavano:

1.

imenovanje pritoZzbene komisije.

Na seji je bilo prisotnih 9 ¢lanov, od skupnega Stevila 11, ali 81,82 %.

12. seja sveta zavoda je potekala 27. 9. 2018
Na seji je bilo obravnavano:

1.
2.

3.

4,

5.

potrditev mandata novemu ¢lanu sveta zavoda Osnovne Sole Koper

obravnava in sprejem Porocila o realizaciji Letnega delovnega nacrta Osnovne Sole
Koper za Solsko leto 2017/2018,

obravnava in sprejem Letnega delovnega nacrta Osnovne Sole Koper za Solsko leto
2018/2019,

PoroCilo o uresniCevanju vzgojnega nacrta na Osnovni Soli Koper v Solskem letu
2017/2018,

porocilo o polletni bilanci Osnovne Sole Koper.

Na seji je bilo prisotnih 10 ¢lanov, od skupnega Stevila 11, ali 90,91 %.

Povprecno Stevilo prisotnih ¢lanov na treh sejah v letu 2018 je 81,82%.

Strokovni organi Sole

Vodstvo Sole:

Anton Baloh, prof. - ravnatelj,

Niti Krota Bagari, prof. - pomocnica ravnatelja,
Tanja Rupert - pomocnica ravnatelja.

Naloge ravnatelja kot organizatorja dela so bile:

upravno vodenje,

financno vodenje,

organizacija vzgojno-izobrazevalnega procesa,
strokovna zasedba delovnih mest,
opremljenost Sole.

Naloge ravnatelja kot pedagoskega vodje:

planiranje vzgojno-izobraZevalnega dela,

vzpodbujanje razvojno raziskovalnih projektov Sole,

strokovno povezovanje znotraj zavoda in z zunanjimi strokovnimi institucijami,
spremljanje in koordiniranje vzgojno-izobrazevalnega dela,

vrednotenje,
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» vzpodbujanje k posodabljanju vzgojno-izobrazevalnega dela.

Vodstvo Sole se povezuje z Ministrstvom za izobrazevanje, znanost in Sport, Zavodom RS za
Solstvo in z drugimi strokovnimi institucijami, z ustanoviteljico Sole Mestno obcino Koper, z
delavci Sole, ucenci in starsi, krajevnimi skupnostmi v Solskem okoliSu in drugimi. Ravnatelj
Sole je svetovalec Zupana MOK za podrocje Solstva in kulture, opravlja pa tudi funkcijo
predsednika regijske Zveze pevskih zborov Primorske (Clanstvo 180 drustev), ki se s svojima
programoma ravno tako vkljuCujeta v oZji in SirSi Solski prostor obcine, regije in drzave.
Ravnatelja Sole so svet starSev, strokovni aktivi Osnovne Sole Koper in svet zavoda (seja sveta
zavoda 28. 2. 2018) ocenili z odli¢no oceno glede delovno uspesnostjo v letu 2017.

Uciteljski zbor Sole:

Sestavljajo ga vsi ucitelji, ki opravljajo vzgojno-izobrazevalno delo na Soli, Solska svetovalna
sluzba in drugi strokovni delavci zaposleni na Soli.

Uciteljski zbor je med letom:

= obravnaval in odlocal o strokovnih vprasanjih povezanih s pedagoskim procesom,
odlocal o napredovanju ucencev z negativnimi ocenami ob zakljucku Solskega leta,
dajal mnenja o letnem delovnem nacrtu,
predlagal nadstandardne in druge programe in dejavnosti,
dajal mnenja o predlogih ravnatelja za napredovania,
odlocal o vzgojnih ukrepih.

Pri svojem delu sledi spremembam na podroCju zakonodaje (novi zakonski predpisi), na
podrocju vsebin (spremembe ucnih nacrtov) in na podroCju metodicnih, didakticnih in
psiholoskih znanj.

Svet starsev v letu 2018
Za organizirano uresniCevanje interesa starSev se v javnem vrtcu oziroma Soli oblikuje svet
starSev.

Svet starSev je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga
starsi izvolijo na roditeljskem sestanku oddelka.

Clani sveta starSev Osnovne $ole Koper v $olskem letu 2017/2018 so:

ODDELEK PREDSTAVNIKI STARSEV NAMESTNIKI PREDSTAVNIKOV

1. A NINA FERLIGOJ DALIBOR MALIC

1.B | TATIANA TANACKOVIC | MITAR MILOSEVIC |
1.C | IRENA FURLANIC | JANA FLEGO |
1.D | MIRELA IMAMOVIC DARJA LUKIC

2. A DAMJAN JANEZIC MOIRA MORGAN

2.B SEBASTJAN FILIPCIC ANDRAZ BATIC

2.C KRISTINA JURINCIC RADOVAC VOIKA LAPAINE BLAZEVIC

2.D REBEKA LAMPE MARKO TONCETIC

3.A DIMITRIJ MARUSIC ANITA LESKOVEC KANKARAS

3.B SARA ROZIC FLORA REDZEPI

3.C LINA KALDANA DAMIR BEGIC
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KATJA KAVSEK
URSKA JURAK

TEA VATOVEC

TEJA PERENIC MAMILOVIC
ALENKA SAVRON
MIRELLA BARUCA
DAVID TOMOVSKI
KLARA KOREN
KSENIJA JUG
ANTON OBRSTAR
JANJA ZORKO
BRANKO KAVSEK
ALENKA COLARICH
ALENA PEJIC

NINA STEFE

SONJA BELAC
GORAN MALENIC
HELENA RAIMONDI BRATOZ
MIRAN PURGAR
MARJANA GRUBER
KATIUSA BOZIC
MELLORS BASKOVIC
SIMONA PENCA
BOSTJAN FURLAN
ELVIS BELAC
ERVINA LISJAK

RADOVAN VODOVNIK
MANUELA STEFANOVSKI
VIOLETA TODOROVIC
SANDRA IVANCIC
KARMEN BAJRAMOVIC
PATRICIJA KOREN
BARBARA MAVRIC

ALES PELICON

ROBERT BOZIC

VESNA KNEZEVIC
MARKO TONCETIC
VALTER PALUZA
PATRICIJA CUBAN PALCIC
MILENA ZMAUC

PETER SAVRON

DEJAN PINTAR

KATJA STOK FORTUNAT
KARMEN RODMAN
MARIZA SKRLJ

VALTER VODOPIJA

INES MUHAREMOVIC
MAJA VIDMAR

MARKO GOLJUF
HANADI MURATAGIC
DASA CEBULAR
LOREDANA KRAJLAH

Predsednika sveta starSev so starsi izvolili na konstitutivni seji 26. septembra 2016. Izvoljen
je bil g. Mellors Baskovi¢, za namestnika pa Goran Maleni¢. V skladu s 13. ¢lenom Poslovnika
sveta starSev traja mandat predsednika in ostalih predstavnikov sveta starSev dve leti.

Naloge sveta starSev so:

predlaga nadstandardne programe,

daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,
daje mnenje o predlogu programa razvoja vrtca oziroma Sole in o letnem delovnem

nacrtu,

razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobrazevalni problematiki,
obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom,

voli predstavnike v svet vrtca oziroma Sole,
opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

V letu 2018 se je svet starSev Osnovne Sole Koper sestal Stirikrat (ena konstitutivna seja, ena
dopisna in dve redni seje).
Sesta seja je potekala 26. 2. 2018.

Na seji je bilo obravnavano:
1. obravnava in potrditev dnevnega reda,
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2. pregled in potrditev zapisnika 5. seje sveta starSev Osnovne Sole Koper v Solskem
letu 2017/2018,

3. seznanitev s Poslovnim porocilom Osnovne Sole Koper za leto 2017,

4. seznanitev z Letnim programom dela in financnim nacrtom Osnovne Sole Koper za

leto 2018, 5

imenovanje nadomestnega ¢lana v Solidarnostni sklad OS Koper do izteka mandata,

pobude in predlogi starSev,

presek stanja odprtih terjatev zavoda do starSev za neplacane storitve, placilna

disciplina in placilna politika (Solske storitve in prehrana),

8. razno - informacija o vpisu v 1. razred v Solskem letu 2018/2019.

Now

Na seji je bilo 23 prisotnih ¢lanov, od skupnega Stevila 37, ali 62,16%.
Sedma seja je potekala 29. 5. 2018.

Na seji je bilo obravnavano:

obravnava in potrditev dnevnega reda,

pregled in potrditev zapisnika 6. seje sveta starSev,

ucna gradiva za Solsko leto 2018/2019,

nadstandardni program za Solsko leto 2018/2019,

pobude in predlogi starSev,

presek stanja odprtih terjatev zavoda do starSev za neplacane storitve, placilna
disciplina in placilna politika (Solske storitve in prehrana),

7. razno.

ounnhrwnN=

Na seji je bilo prisotnih 30 ¢lanov od 37, ali 81,08%.

Prva dopisna seja je potekala od 20. 6. 2018 do 21. 6. 2018.
Na seji je bilo obravnavano:

1. Projekt Pesbus in Bicivlak — aktivna pot v Solo.

Na seji je bilo prisotnih 19 ¢lanov od 37, ali 51,35%.

Prva redna in konstitutivna seja je potekala 26. 9. 2018.

Na seji je bilo obravnavano:
1. konstituiranje sveta starSev Osnovne Sole Koper v Solskem letu 2018/2019
¢ ugotavljanje in potrditev mandatov predstavnikov oddelcnih skupnosti —
¢lanov sveta starsev,
¢ izvolitev predsednika in podpredsednika sveta starSev,
obravnava in potrditev dnevnega reda,
obravnava in potrditev zapisnika 7. seje sveta starSev, z dne 29. 5. 2018,
4. obravnava in potrditev zapisnika 1. dopisne seje sveta starSev, od 20. 6. 2018 do 21.
6. 2018,
5. obravnava Letnega porocila o realizaciji Letnega delovnega nacrta Osnovne Sole Koper
za Solsko leto 2017/2018,
obravnava Letnega delovnega nacrta Osnovne Sole Koper za Solsko leto 2018/2019,
porocilo o uresnicevanju vzgojnega nacrta Osnovne Sole Koper za Solsko leto
2017/2018,
8. razno, pobude in predlogi starSev.

wn

No

Na seji je bilo prisotnih 34 ¢lanov od 38, ali 89,47%.

Povprecno Stevilo prisotnih ¢lanov na stirih sejah v letu 2018 je 71,01%.
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FINANCNO POSLOVANIE

Osnovna Sola se po Zakonu o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja financira iz
treh virov:

Financiranje iz drzavnega proracuna
V skladu s prvim odstavkom 81. ¢lena ZOFVI (Ur. list RS, st. st. 16/07 — uradno precis¢eno
besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D,
47/15, 46/16, 49/16 — popr. in spremebe) Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport
zagotavlja Soli sredstva za place delavcem, ki so razporejeni na tisto vrsto in Stevilo delovnih
mest, h katerim je dano letno soglasje k sistemizaciji in zajemajo:
= place s prispevki in davki ter drugi osebni prejemki zaposlenih in pripravnikov za
izvedbo predpisanega programa osnovne Sole, dopolnilnega, dodatnega pouka, ure
drugih oblik individualne in skupinske pomoci na oddelek, interesne dejavnosti na
oddelek, sredstva za podaljsano bivanje in jutranje varstvo,
* nadomestila stroskov delavcem v skladu s kolektivno pogodbo,
= nabava ucil in uénih pripomockov,
»= material za izvedbo pouka,
» delne prevozne stroske obveznih naravoslovnih, tehniskih, kulturnih ali Sportnih dni,
» financiranje dodatnih ur za otroke s posebnimi potrebami v skladu z odlocbo o
usmeritvi,
* subvencioniranje cene ucbenikov,
* preverjanje znanja ucencev ob koncu posameznih obdobij,
= strokovna posvetovanja,
» tekmovanja ucencey,
= usposabljanje in zaposlovanje pripravnikov.

Financiranje iz proracuna lokalne skupnosti
Mestna obcina Koper iz obcinskega proracuna financira dodatne programe za izvajanje:
* nadstandardnega programa zagotavljanja viSje matematicne, bralne, naravoslovne,
raCunalniske pismenosti in drugih dejavnosti v tem okviru,
investicijskega vzdrZevanja nepremicnin in opreme za javne osnovne Sole,
varstva vozacey,
dela vzdrzevalca strojnih in elektro instalacij na objektu,
dejavnosti Svetovalnega centra za otroke, mladostnike in starSe,
dodatnih dejavnosti osnovne Sole.

Financiranje iz lastnih sredstev Osnovne Sole Koper
Javna osnovna Sola, nima pravne podlage za pridobivanje sredstev iz prispevkov ucencev za
izvajanje javno veljavnih programov, ki se financirajo iz proracuna. Lastna financna sredstva
lahko pridobiva za storitve dolocene z zakonom ali nadstandardne storitve, ki niso obvezne v
programu redne osnovne Sole. Te obsegajo:

= plate s prispevki in davki ter drugi osebni prejemki zaposlenih za izvedbo

nadstandardnega Sportnega programa in dejavnosti na trgu,
* investicijskega vzdrZzevanja nepremicnin,
= nakup osnovnih sredstev za potrebe Sole.

Lastna financna sredstva zavod pridobi s:
» prodaja nadstandardnih programoyv,
» dajanje lastnih nepremicnin v najem,
» izvajanje drugih storitev s soglasjem MO Koper,
» kandidiranjem na javnih razpisih za sofinanciranje projektov.

Stroski Solanja, ki so bremenili starse v letu 2018:
= prehrana ucencev: zajtrk, malica in kosilo,
= filmske in gledaliske predstave,
» nastopi zunanjih umetnikov,
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POSLOVNO POROCILO OSNOVNE SOLE KOPER

= vstopnine pri ogledu razstav, muzejev,

= prevozni stroski ob dnevih s posebnim programom, ki so presegli dogovorjeno
financiranje ministrstva za Solstvo,

zobna Scetka za fluorizacijo,

tecaj plavanja, Sole v naravi, ekskurzije,

ucbeniki - skladno s pravili ucbeniskega sklada,

ostale nadstandardne storitve (Sola v naravi, planinski izleti, ekskurzije...), ki jih je Sola
organizirala v dogovoru s starsi,

= Sportnina, Sportne sobote in Sole v naravi v Sportnem programu.

V letu 2018 smo na Osnovni Soli Koper realizirali 4.780.715,41 € prihodkov iz poslovanja.

Najvedji del prihodkov za izvajanje javne sluzbe tvorijo sredstva Ministrstva za izobrazevanje,
znanost in Sport, namenjena izvajanju izobraZzevalne dejavnosti ter sredstva Mestne obcine
Koper za financiranje nadstandardnih projektov in programov.

Prihodki iz proratuna Republike Slovenije (MIZS) za leto 2018 predstavljajo 69,71% skupnih
prihodkov iz poslovanja, prihodki iz proracuna Mestne obCine Koper za leto 2018 7,95 %,
lastna sredstva zavoda (OS Koper) ter sredstva iz naslova izvajanja projektov pa predstavljajo
22,34 % celotnega prihodka. Prihodki iz izvajanja javne sluzbe so glede na predhodno leto
enaki.

V letu 2017 je znasal presezek prihodkov nad odhodki 105.634,00 €, v letu 2018 pa
presezek prihodkov nad odhodki znasa 64.141,53 €.

' Prihodki || 4.780.715,41 |
'Odhodki | 4.716.573,88 |
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POSLOVNO POROCILO OSNOVNE SOLE KOPER

&« y

Delez lastnih sredstev zavoda pridobljenih na trgu se je v letu 2018 povecala za 0,42
%.

&

Prikaz elementov gospodarnega ravnanja zavoda v zadnjih 10 letih poslovanja
zavoda

Poraba plina se je v letu 2018 v primerjavi z letom poprej zmanjsala za 2,37%.
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POSLOVNO POROCILO OSNOVNE SOLE KOPER

Pri porabi elektricne energije v zadnjih letih upoStevamo racionalno upravljanje z
ogrevalnimi in hladilnimi napravami. Popoldanska prisotnost hisnikov in informatorjev, fizicna
prisotnost noCnega varnostnika v stavbi ter nizje pogodbene cene elektricne energije so
pripomogli k uspesni racionalizaciji stroskov tudi v letu 2018. Poraba elektricne energije
se glede na leto poprej ni bistveno spremenila. Visja je bila za 19,69 % k ¢emur je
pripomoglo izredno toplo poletje.

PisarniSki material pomeni tako material za pouk, tonerje in kartuSe za printerje in
fotokopirne stroje kot za administrativno in korespondencno upravljanje Sole ter Svetovalnega
centra. V letu 2018 je ta stroSek znasal € 37.088,05 in je za 15,38 % nizji kot v letu 2017.
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POSLOVNO POROCILO OSNOVNE SOLE KOPER

Dotacije za materialne strodke so se v letu 2018 s strani MIZS zvisale za 409,54 € oz.
0,45%, s strani MOK pa znizale za 2.177,50 € oz. 2,49%.
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POSLOVNO POROCILO OSNOVNE SOLE KOPER

& S

Prikaz prihodkov za materialne strodke s strani MIZS je vigji, saj se je v letu 2018 spremenila
metodologija dotacij ministrstva. Z letosnjim letom so v dotacije materialnih stroskov
vkljucena tudi sredstva za ekskurzije u¢encev, ucila in u¢ne pripomocke, sredstva za
izobraZevanje delavceyv, ter sredstva za zdravniske preglede.
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POSLOVNO POROCILO OSNOVNE SOLE KOPER

Tabela: Prihodki od oddaje prostorov v najem/uporabo-trzna dejavnost

/‘“

Zavod je ustanovljen tudi za izvajanje storitev menz in dajanje nepremicnin v uporabo. Zavod
prodaja kosila delavcem zavoda in omogoca uporabo Solskih prostorov fizi€nim in pravnim
osebam. Kuhinja zavoda pripravlja jedi tudi za posebne priloznosti kot so razne pogostitve. Od
teh sredstev je zavod dolzan obracCunavati in placevati davek na dodatno vrednost in si
zmanjSevati stroske za odbitni delez vstopnega DDV. S prihodki od prodaje blaga in storitev
na trgu zavod pokriva Zzivila, materialne stroske, amortizacijo in 12,14 zaposlenega. V
letoSnjem letu so se prihodki trzne dejavnosti zviSali za 26,61% in znasajo 278.549,41 eur.
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DOLGOROCNI CILJI IZ ZASTAVLIENEGA PROGRAMA OSNOVNE SOLE
KOPER

Pri delu v letu 2018 so bile upostevane naslednje usmeritve:

kvaliteten pouk,

avtonomnost in strokovnost ucitelja,

stalno strokovno izobraZevanje vseh strokovnih delavcev,

vsebine razrednih ur- vzgojni nacrt,

aktivne oblike dela in pouka,

skrb za slovenski jezik,

odgovornost za dosezene ucne cilje,

sodobne in odprte moznosti komunikacije in sodelovanja pri zastavljanju skupnih
interesov v nacrtovanju dela zavoda med starsi, delavci Sole in ucenci.

Vizija Osnovne Sole Koper je:

Doseganje odlicnosti, odprtosti, inovativnosti, ustvarjalnosti in podjetnosti v
sodobnem osnovnosolskem vzgojno-izobrazevalnem zavodu.

Zelimo biti %ola:

ki bo ponujala ucencem znanja, da bodo dosegli primerljive rezultate z vrstniki v nasi
drzavi in v drzavah Evropske unije,

ki bo omogocala u¢encem, da bodo razvijali svoja interesna podrocja in bodo na vseh
predmetnih podrocjih dosegali rezultate v skladu s svojimi sposobnostmi,

ki bo usposabljala ucence, da bodo znali koristno uporabiti vsa znanja in se znali
uspesno prilagajati vse bolj zahtevnim nalogam Zivljenja v Evropski uniji,

ki bo z novimi oblikami in metodami dela, urejenosti in tehnoloske opremljenosti
ucencem bolj zanimiva in bodo v njo radi prihajali,

ki bo strokovno, razvojno naravnana, komunikativna in odprta okolju.

Kratkorocni cilji Osnovne sSole Koper

Posebni cilji Osnovne Sole Koper
Nekaj dodatnih, za osnovno Solo neobveznih nalog oz. ciljev, ki smo jih na Osnovni Soli Koper
poleg Ze nastetih zastavili:

Siritev dejavnosti Svetovalnega centra za otroke, mladostnike in starSe se je skladno
z nacrti o nadaljevala v letu 2018. Cilji so bili na tem segmentu ohranjeni.
Aktivnosti, s katerimi smo Zeleli izpopolniti delo na segmentu vkljuCevanja ucencev
tujcev (migrantov), nudenju pomoci otrokom s posebnimi potrebami, u¢nimi tezavami
v rednem vzgojno-izobraZevalno delo je v celoti doseZeno in v sklopu projekta
IMS presezeno.

Raziskovalni in Solski projekti, zastavljeni v LDN 2017/2018 in 2018/2019 so
realizirani in financirani skladno z nacrti,

Oblike dela na podrodju vzgoje in izobrazevanja (fleksibilni predmetnik, uvajanje
vzgojnega nacrta, uvajanje Solskega reda) so v celoti dosezeni.
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DOSEZENI KRATKOROCNI CILJI V LETU 2018

Obvezni in razSirjeni program Zivljenja in dela Osnovne Sole Koper tvorita celoto in sta v skladu
s Solsko zakonodajo.

Sola organizira vzgojno-izobrazevalno delo po obveznem predmetniku tako, da v celoti realizira
predpisano letno Stevilo ur. Sola si je zastavila cilj zagotoviti najmanj 95% realizacijo letnega
Stevila ur obveznega in razsirjenega programa pri posameznih ucnih predmetih, kar ji je v letu
2018 tudi odli¢no uspelo. Realizacija pouka je bila 98,46 %.

Cilji razSirjenega programa Sole so usklajenost in povezanost vsebin in asovne razporeditve
tega programa z letnimi nacrti za posamezno predmetno podroCje in enakomerna
razporejenost teh dejavnosti skozi celotno Solsko leto. RazSirjeni program je bil zasnovan
medpredmetno in izveden skladno s Solskim koledarjem sprejetim z LDN za Solsko leto
2017/2018 in 2018/2019.

Osnovna Sola Koper je na narodnem meSanem obmocju in skladno z zakonodajo izvaja pouk
italijansc¢ine v vseh razredih devetletnega in osemletnega programa. O tem skrbi za
multikulturno povezavo obeh jezikovnih podrocij ter vzgojo ucencev v strpnost in soZitje obeh
narodov.

Sola organizira pester razsirjen program za vse ucence od 1. do 9. razreda skladno s pogoji in
kadrovskimi moznostmi.

Za zdravo rast in razvoj ucencev Sola organizira in razporeja vzgojno-izobrazevalno delo tako,
da se prepletajo in povezujejo obremenilne in sprostitvene dejavnosti. UCitelji upoStevajo
trajanje otrokove pozornosti in njegove psihofizicne potrebe po gibanju in spros¢anju.
Metode in oblike dela ter organizacija pouka so usklajene s starostno stopnjo in razvojnimi
sposobnostmi ucencev.

Skladno s cilji osnovne Sole nekateri ucenci prostovoljno (moznost ob¢asnega obiskovanja)
obiskujejo dodatni pouk in dopolnilni pouk. Na Soli izvajamo dopolnilni pouk iz slovenscine,
matematike, anglescine, fizike, kemije, italijanscine, zgodovine in geografije po potrebi pa tudi
pri predmetih, kjer se pojavljajo negativhe ocene.

Sestavine razsirjenega programa Zivljenje in dela so tudi v letu 2018 bile:

*  Ponujati uCencem zanimive in vsebinsko pestre programe Solo v naravi, organizirane
skladno s starostjo, zmogljivostjo in sposobnostjo ter pogoji, moznostmi, razmerami
in potrebami doloCene generacije — razreda.

» Ponuditi ustrezne dodatne programe za ucence, ki prihajajo iz drugih drzav, drugih
jezikovnih podrocij in jim omogociti vkljuitev v nemoteno spremljanje vzgojno-
izobrazevalnega dela.

»  Ponujati uCencem kvalitetne in njim ustrezne nadstandardne programe na podrocju
Sporta, ucenja tujega jezika, raCunalniStva in preZivljanja jutranjega varstva in
prezivljanja pocitnic v naravi.

Zastavljeni kratkorocni cilji so bili na teh segmentih uspesno in v celoti realizirani in
presezeni!
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POSLOVNO POROCILO OSNOVNE SOLE KOPER

VZGOINO IZOBRAZEVALNI PROCES NA OSNOVNI SOLI KOPER

Poslovni cas

Poslovni Cas zavoda se je zaCenjal v ponedeljek, torek, sredo, Cetrtek in petek ob 7.00 uri in
koncal ob 15.00 uri. Pouk za ucence se priCenja ob 7.30. Med poslovnim ¢asom je bilo
zagotovljeno poslovanje vseh notranjih organizacijskih enot Osnovne Sole Koper. Svetovalni
center za otroke, mladostnike in starSe je deloval tudi v popoldanskem ¢asu, najkasneje do
20.00 ure.

Uradne ure

Uradne ure za poslovanje s strankami so bile vsak ponedeljek, torek, sredo, Cetrtek in petek
od 7.00 do 15.00 ure in Cas opredeljen po LDN — govorilne ure, roditeljski sestanki prireditve
za starSe in druge aktivnosti za ucence in starse.

Razporeditev delovnega casa delavcev

V Osnovni Soli Koper je bil dolo¢en premakljiv zacetek in konec delovnega Casa. V okviru
premakljivega zacetka in konca delovnega Casa je bil ¢as za prihod delavcev na delo dolocen
V razponu in sicer:

Delovni ¢as delavcev

_ Kuhinja | 6.00 | 15.00 |
 Poslovodstvo | 7.00 | 16.00 |
' Upravna sluzba | 7.00 | 15.15 |
' Ratunovodstvo | 7.00 | 15.00 |
Vzdrzevalna in tehniéna sluzba 5.00 | 22.00 |
Pedagc_)éki in drugi strokovni 6.00 17.00
delavci

Obvezna razpoloZljivost pedagoskega delavca je 8 ur dnevno med 6.00 in 17.00 uro v Casu,
ko poteka vzgojno-izobrazevalno delo z ucenci ter izven navedenega Casa v skladu z LDN
(govorilne ure, roditeljski sestanki, sestanki strokovnih skupin, prireditve za starSe in ucence,
dnevi s posebno vsebino, Sole v naravi...).

V okviru premakljivega in neenakomerno razporejenega delovnega ¢asa morajo delavci
opraviti 40 urno tedensko obveznost. Delavec lahko razporeja polni delovni ¢as v okviru
posameznega tedna tako, da ta traja vec ali manj kot 40 ur oz. da je neenakomerno razporejen
skladno z ILDN.

Dovoljeni presezek ur se izkoristi v obliki prostih ur v ¢asu obvezne prisotnosti na delu ali kot
proste dni s predhodnim soglasjem neposredno nadrejenega tako, da ni oviran delovni proces.
Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja v 119. ¢lenu (Ur. list RS, st.
16/2007-UPB5, 36/2008, 22/2009, 55/2009, 58/2009, 16/2010, 47/2010, 20/2011, 47/2015,
46/2016 in spremembe) opredeljuje delovno obveznost in obseg vzgojno izobraZevalnega
dela:

Delovna obveza strokovnega delavca obsega pouk in druge oblike organiziranega dela z
ucenci, vajenci, dijaki oziroma Studenti visjih Sol, pripravo na pouk, popravljanje in ocenjevanje
izdelkov in drugo delo, potrebno za uresnicitev izobrazevalnega programa.
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SVETOVALNO DELO - SOLSKA SVETOVALNA SLUZBA

Svetovalno delo sta opravljali Solska pedagoginja Dajana Nedoh in socialna delavka Nada
Sluga.

Svetovalno delo sta svetovalni delavki dopolnjevali z neposrednim izvajanjem individualne in
skupinske u¢ne pomodi u¢encem, delom z nadarjenimi ucenci ter jutranjim varstvom ucencev.

3SS se je vkljucevala v kompleksno resevanje pedagoskih in socialnih vprasanj preko treh
osnovnih, med seboj povezanih in pogosto prepletenih vrst dejavnosti pomodi, razvojnih in
preventivnih dejavnosti in dejavnosti nacrtovanja in evalvacije. Preko teh dejavnosti je
pomagala vsem moznim udelezencem v Soli (u¢encem, uciteljem, vodstvu, starSem) in z njimi
sodelovala na podrocjih vsakdanjega Zivljenja v Soli: ucenja in poucevanja, Solske kulture,
vzgoje, klime in reda, telesnega, osebnega in socialnega razvoja, Solanja in poklicne orientacije
ter na podrocju socialno-ekonomskih stisk.

Vkljucitev uCencev v srednjesolsko izobrazevanje:

Srednje poklicno Avtoserviser 2
izobrazevanje

| | Racunalnikar |
| I Mehatronik operater I
| I Prodajalec |
| | Gastronom hotelir |
| | Skupaj | 13

Srednje strokovno oz. tehnisko Ekonomski tehnik
izobrazevanje

== WO

(o]

| | Ekonomski tehnik Ljubljana |
| | Zdravstveni tehnik/medicinska sestra |
| | Kozmeti¢ni tehnik |
| | Gastronomsko turistiéni tehnik |
| | PredSolska vzgoja |
| | Strojni tehnik |
| | Oblikovalni tehnik (Ljubljana) |
|
|
|
|
|

| AranZerski tehnik |
| Logisti¢ni tehnik |
| Skupaj . 42
Gimnazijski program | Gimnazija Koper I
| Gimnazija - $portna I
| Umetniska gimnazija — glasbena smer ||
Umetniska gimnazija — umetniska
smer
| | Ekonomska gimnazija | 6
| | Tehnidka gimnazija | 6
| | Gimnazija Piran 1
| 1
| 3
|

N|| |0 |N|O |U1| 00|

[
O

=N

[

| Gimnazija BeZigrad I
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Delo z uc€enci s posebnimi potrebami

Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami ureja usmerjanje otrok, mladoletnikov in
mlajsSih polnoletnih oseb s posebnimi vzgojno-izobrazevalnimi potrebami (v nadaljnjem
besedilu: otroci s posebnimi potrebami) ter doloca nacin in oblike izvajanja vzgoje in
izobrazevanja.

Osnovna Sola Koper poleg rednega programa vzgoje in izobrazevanja izvaja tudi izobrazevalni
program s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomodcjo. Otrokom s posebnimi
potrebami, ki so bili usmerjeni v izobrazevalni program s prilagojenim izvajanjem in dodatno
strokovno pomodjo, se je glede na vrsto in stopnjo primanjkljaja, ovire oziroma motnje
prilagodila organizacija, natin preverjanja in ocenjevanja znanja, napredovanje in ¢asovna
razporeditev pouka ter zagotovilo ustrezno dodatno strokovno pomoc.

Otroci s posebnimi potrebami so usmerjeni v Osnovno $olo Koper s posebno odlo¢bo ZRSS OE
Koper, ki je izdana na osnovi strokovnega mnenja komisije za usmerjanje otrok s posebnimi
potrebami. V odlocbi imajo opredeljeno Stevilo ur dodatne strokovne pomodi in izvajalce, ki so
lahko defektolog, specialni pedagog, logoped, surdopedagog idr. oziroma ucitelj predmeta,
pri katerem ima ali se predvideva, do bo imel ucenec najvec tezav ter svetovalno storitev.

Na Osnovno Solo Koper je bilo v letu 2018 usmerjenih oseminpetdeset otrok s posebnimi
potrebami. Vzgoja in izobrazevanje je potekala po programu s prilagojenim izvajanjem in
dodatno strokovno pomodjo v katerega so bili vkljuceni ucenci z primanjkljaji na posameznem
podrodju ucenja, govorno-jezikovnimi motnjami, gibalno ovirani, gluhi in naglusni, dolgotrajno
bolni otroci, slepi in slabovidni, otroci z ve¢ motnjami, avtisti¢ni otroci in otroci z Custvenimi in
vedenjskimi motnjami.

Stevilo otrok glede na posamezno vrsto motnje

St. otrok glede na vrsto motnje
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POSLOVNO POROCILO OSNOVNE SOLE KOPER

Otroci s posebnimi potrebami so vkljuceni od prvega razreda do devetega razreda. Z odlocbo
0 usmeritvi jim je bila dodeljena dodatna strokovna pomo¢ v obsegu 219 pedagoskih ur.
Dodatna strokovna pomoc se je delila na u¢no pomoc, katero so izvajali ucitelji razredne in
predmetne stopnje in pomoc za premagovanje primanijkljajev, ovir oz. motenj, kateri so izvajali
defektologi ustrezne specialnosti, logoped, surdopedagog, socialni pedagog, pedagog,
tiflopedagod, in psiholog, svetovalno storitev ter stalno in obCasno spremstvo.

Glede na raznolikost tezav je bilo potrebno zagotoviti ustrezno dodatno strokovno pomoc,
ustrezne strokovnjake. Veliko primanjkljajev, ovir oz. motenj smo pokrili znotraj nase maticne
Sole. Za specifitne primanjkljaje smo k delu povabili defektologe ustrezne specialnosti, ki so
prihajali iz drugih Centrov na Obali. Za podrocje govorno-jezikovnih teZzav smo povabili k delu
strokovnjake (logopeda, surdopedagoga) iz Centra za Korekcijo sluha in govora
Portoroz. Svetovalni center za otroke, mladostnike in starSe Koper nam je nudil oporo in
dodatno strokovno pomoc defektologa DPO-FIBO, psihologa, socialnega pedagoga in
svetovanje pri ucencih s posebnimi potrebami. Zavod za slepo in slabovidno miladino
Ljubljana nudi dodatno strokovno pomoc, podporo in izobrazevanje za delo s slepo in
slabovidno ucenko. Center za izobrazevanje, rehabilitacijo in usposabljanje Vipava nudi
dodatno strokovno pomoc¢ defektologa in podporo pri delu z gibalno oviranimi otroci.

Izvajalci dodatne strokovne pomoci

STroE Socialni . Surdo- .
Ucitelj Defektolog || odagog |Fe42999 || Tifloped. | Defektolog|| Logoped || [oy5q0 || Psiolog Defektolog

UE =

cna pomoc 2% / / / / / / ) ) )
Pomoc za
premagovanje
primanjkljajev, / 1 2 1 2 1 2 1 2 1
ovir oz. motenj

V Solskem letu 2017/2018 so na Osnovno $olo Koper usmerili z odlo¢bo ZRSS OE Koper 50
otrok s posebnimi potrebami, ki so bili usmerjeni v izobrazevalni program s prilagojenim
izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo. Od 50-ih otrok je 48 otrok uspesno zakljucilo
izobraZevalni program s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo, dva ucenca
ponavljata.

Oblike pomoci uc¢encem priseljencev

Ucenci priseljenci so bili v letu 2018 delezni u¢ne pomodi iz slovenscine, italijanscine in drugih
predmetov. U¢na pomoc je potekala v manjsih ucnih skupinah glede na ucencevo predznanje
in poznavanije jezika ter starost. Ucenje jezika je v prvih mesecih vSolanja potekalo v intenzivni
in strnjeni obliki. Med Solskih letom je bila u¢encem nudena dodatna podpora pri u€enju in
osvajanju jezika. Za boljSe razumevanje ucne snovi in dodatnih razlag so bili vkljuceni v
dopolnilni pouk. Po pouku so imeli moznosti organiziranega pisanja domacih nalog in ucenja.
Na Soli je bil 31. 8. 2018 organiziran dan dobrodoslice za ucence in starSe priseljence, ki so se
s 1. 9. 2018 vkljucili v slovenski Solski sistem.

Nadaljevalni tecaj slovenscine je od 28. 8. 2018 do 30. 8. 2018 obiskovalo 13 ucencev, ki so
bili s 1. 9. 2018 vkljuceni drugo leto v slovenski Solski sistem. Ucenci so se v tem obdobju
pripravljali tudi na tutorsko podporo u¢encem, ki so se s 1. 9. 2018 vkljucili prvo leto v slovenski
Solski sistem.
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Ucencem je nudilo individualno podporo pri uCenju slovenskega jezika in aktivnem preZivljanju
prostega Casa 16 Studentov prostovoljcev.

Za ucence so bile organizirane pocitniske aktivnosti od 27. 6. do 29. 6. 2018 (8 otrok), od 29.
10. do 30. 10. 2018 (3 otroci) in popoldanske aktivnosti za spoznavanje lokalnega okolja 14.
11. 2018 (10 otrok).

V povezovanju s sodelujocimi zavodi programa SIMS se je izvedel tecaj slovenscine za starse,
ki se ga je udelezilo 21 starSev v obdobju od 7.2. do 13.6. ter 22 starSev v obdobju 17. 9. do
danes.

Za otroke in starSe so bile izvedene medkulturne delavnice.
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STALNO STROKOVNO SPOPOLNJEVANJE IN IZOBRAZEVANJE
ZAPOSLENIH

Skladno s Petletnim razvojnim nacrtom zavoda, Letnim delovnim nacrtom Osnovne Sole Koper
za Solsko leto 2017/2018, sklepi uciteljskega zbora in strokovnimi usmeritvami Kolegija
ravnatelja so se letu 2018 izvedle Stevilna stalna strokovna spopolnjevanja.

Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje delavcev

Cilji stalnega strokovnega izpopolnjevanja so bili:

= dvig ravni izobrazbe in usposobljenosti,

= izboljSanje kvalitete dela,

» spodbujanje koncepta vsezivljenjskega ucenja,

» povecanje avtonomije in strokovne odgovornosti Sole in uciteljev,

= uvajanje raznolikih oblik in metod dela ter povecanje aktivne vloge ucencey,

* razvijanje sposobnosti samostojnega, ustvarjalnega, kriticnega misljenja in presojanja ter
usposabljanja za samozavestno srecevanje z Zivljenjskimi problemi in za njihovo reSevanije.

V skladu z dolocili Zakona o delovnih razmerjih in Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in
izobraZevanja imajo delavci pravico in dolznost do stalnega strokovnega izpopolnjevanija, prav
tako pa ima Sola pravico in dolznost delavce napotiti na izobraZzevanje.

Delavci so se udelezevali naslednjih programov:

= predpisani programi — programi usposabljanja za izvajanje novih javno veljavnih programov
(za doseganije ciljev novih ucnih nacrtov),

= posodobitveni programi — namenjeni posodabljanju disciplinarnega in strokovnega znanja,

» tematske konference — namenjene izobrazevanju, izpopolnjevanju in usposabljanju
celotnega uciteljskega zbora.

Programi in vsebine, ki so imeli prednost:

» predpisani programi izobraZevanja, ki usposabljajo strokovne delavce za izvajanje
programa 9-letne osnovne Sole in so pogoj za zasedbo delovnega mesta,

» programi izobrazevanja, ki usposabljajo za poucevanje uCencev tujcev in uencev s
posebnimi potrebami,

= programi, ki posodabljajo in bogatijo dejavnosti Sole,

= programi, ki so v nacionalnem interesu (naravoslovije).

STUDIJSKE SKUPINE

Ucitelji in drugi strokovni delavci so se med Solskim letom udelezevali Studijskih srecanj po
posameznih predmetnih podrodjih, v katerih so se posvecali aktualni problematiki podrocja.
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POSLOVNO POROCILO OSNOVNE SOLE KOPER

UGOTAVLIANIE KAKOVOSTI IN SAMOEVALVACIJA

Ocena je bila sprotno podana in periodi¢no obravnavana na strokovnih organih Sole, podane
so bile tudi nadaljnje aktivnosti v zvezi z ugotovitvami in zapisano oceno kakovosti dela na
Soli, kar je razvidno iz zapisnikov sej uciteljskega zbora Osnovne Sole Koper in drugih
strokovnih in upravnih organov.

Samoevalvacija in kakovost izvajanja programa dela se izrazajo skozi dokumente, ki jih
Osnovna Sola Koper hrani v svojem arhivu:
* Poslovno porocilo Osnovne Sole Koper za leto 2017,
= QOcena ravnateljeve uspesnosti za leto 2017 z mneniji sveta starSev, lokalne skupnosti,
sveta zavoda,
*  Porocilo o realizaciji NPZ v Solskem letu 2017/2018,
» Porocilo o realizaciji Letnega delovnega nacrta Osnovne Sole Koper za Solsko leto
2017/2018,
= Program in realizacijo spremljanja pouka (hospitacije ravnatelja),
= Porocila o realizaciji dela aktivov,
= Zapisniki oddelCnih uciteljskih zborov, uciteljskega zbora Osnovne Sole Koper.

SPREMLJANJE IN RAZVOJ] ZAPOSLENIH

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja nalaga ravnatelju pedagosko
vodenje oz. spremljanje pedagoskega dela strokovnih delavcev kot primarno nalogo.

Izvedenih je bilo osem hospitacij uciteljem.

| Marija Simonovi¢ matematika | 17.1.2018 |
| Rok Kobal || anglesina | 31.1.2018 |
| Marija Simonovi¢ || matematika | 9.3.2018 |
| Marijana Milijan¢i¢ Ruter || angle&¢ina |  16.4.2018 |
| Barbara Jurda Potocco || angles¢ina | 7.6.2018 |
| Barbara Pesjak I fizika | 8.11.2018 |
| Andreja Bentina || angles&ina | 3.12.2018 |
| Sandra Vuleta | slovens&ina | 11.12.2018 |

V letu 2018 smo na Osnovni Soli Koper izvajali pripravnistvo za uitelje pripravnike po
Pravilniku o pripravnistvu. Stevilo pripravnikov, ki so opravljali pripravnistvo na nasi Soli, je
Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport dolocilo skladno s postopki izbire pripravnikov.
V tabeli so prikazani pripravniki in njihovi mentorji v letu 2018:

I

Katarina Podgajski Marija Simonovi¢ || matematika ||
| Katarina Podgajski || Klavdija Modic || matematika || 5 |

Skupno je ravnatelj opravil 18 rednih obiskov (hospitacij) pouka in Stevilne krajse
obiske pouka.
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OBSEG IN KAKOVOST SODELOVANJA RAVNATELJA Z ORGANI ZAVODA,
STAR§I, Z USTANOVITELJEM

Strokovni aktivi

Na Soli so ucitelji predmetne stopnje organizirani v strokovne aktive. Aktivi na razredni stopniji
so organizirani po razredih. Sestajajo se predvideno enkrat mesecno, kjer delo nacrtujejo,
usklajujejo in analizirajo.

Strokovne aktive v Soli sestavljajo ucitelji istega predmeta oziroma predmetnih podrodij.
Strokovni aktivi obravnavajo problematiko predmeta oziroma predmetnega podrodja,
usklajujejo merila za ocenjevanje, dajejo uciteljskemu zboru predloge za izboljSanje vzgojno-
izobrazevalnega dela, dolodijo kriterije za izbor ucbenikov in delovnih zvezkov, obravnavajo
pripombe starSev in uCencev ter opravljajo druge strokovne naloge, doloCene z letnim
delovnim nacrtom. Sodelovanje ravnatelja s strokovnimi aktivi je bilo sprotno, usklajevalno,
enkrat letno pa so se aktivi srecali z vodstvom zavoda za nacrtovanje dejavnosti in analizo
opravljenih nalog.

Organizacija strokovnih aktivov v letu 2018

Prvo triletje:

= Strokovni aktiv uciteljev 1. razreda
Strokovni aktiv uCiteljev 2. razreda
Strokovni aktiv uciteljev 3. razreda
Strokovni aktiv uciteljev 1. triletja

Drugo triletje
=  Strokovni aktiv uciteljev 4. razred
= Strokovni aktiv uciteljev 5. razred
= Strokovni aktiv uciteljev 2. triletja
=  Strokovni aktiv uciteljev podaljSanega bivanja

Strokovni aktivi predmetnih podrogjih:

= Strokovni aktiv uciteljev slovenscine
Strokovni aktiv uciteljev anglescine
Strokovni aktiv uciteljev matematike
Strokovni aktiv uciteljev italijanscine
Strokovni aktiv uciteljev naravoslovja
Strokovni aktiv uciteljev druzboslovja
Strokovni aktiv uciteljev Sportne vzgoje

SODELOVANJE Z ZUNANJIMI INSTITUCIJAMI

SODELOVANJE S PEDAGOSKO FAKULTETO KOPER

Sola je aktivno sodelovala pri usposablianju $tudentov, bodocih uciteljev. Studentje so
opravljali pedagosko prakso, vaje in nastope. Prisotni so bili na Stevilnih hospitacijah v prvem
in drugem triletju.

Studentom je bilo omogoceno pridobivanje podatkov za izdelavo seminarskih in diplomskih
nalog.

SODELOVANIJE Z DRUGIMI ZAVODI IN USTANOVAMI

= z Zavodom za Solstvo,
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s Policijsko upravo Koper,

z obmocnim zdruzenjem Rdecega kriza Koper

z Drustvom matematikov, fizikov in astronomov Slovenije (DMFA),
z Mestno obcino Koper,

s Stevilnimi Sportnimi klubi in kulturnimi drustvi,

z Varstveno delovnim centrom Koper,

z Gasilsko brigado Koper,

z Zaposlitvenim centrom PAPILOT,

s Centrom za socialno delo Koper,

z vrtci, osnovnimi in srednjimi Solami obalno-kraske regije,
z Javnim zavodom za Sport in mladino Mestne obcine Koper,
s Centom za komunikacijo, sluh in govor Portoroz,

z Zdravstvenim domom Koper, ...
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RAZVOINO RAZISKOVALNI PROJEKTI NA OSNOVNI SOLI KOPER V
LETU 2018

PROJEKTI, ki so bili uvedeni in izvajani v letu 2018

MEDNARODNI PROJEKTI

Projekt EDUKA 2 —Cezmejno upravljanje izobraZevanja
Projekt EDUKA2 je nastal iz projekta EDUKA- Vzgajati k razli¢nosti. Projekt se izvaja v okviru
Programa sodelovanja Interreg V — A Italija — Slovenija 2104 — 2010 ter Evropskega Sklada
za regionalni razvoj. Trajanje projekta: 1.9. 2017 - 28.2.2019
Cilji: Krepitev ¢ezmejnega sodelovanja na podrodju izobraZevanja z razvijanjem enotnih
didakti¢nih orodij in izobrazevalnih modelov. Projekt je razdeljen na vec Projektnih aktivnosti.
0S Koper je vklju¢ena v Projektni aktivnosti Cezmeini razredi.
Cilj: oblikovanje interdisciplinarne didakti¢ne poti za spoznavanje ¢ezmejnega prostora kot
celovite in enovite geografske enote. Trajanje: januar— december 2018
Sodelujoce Sole :
SLOVENIJA:
Sola z slovenskim u¢nim jezikom: OS Koper ( KP)
Sola z italijanskim u¢nim jezikom: Osnovna $ola Pier Paolo Vergerio il Vecchio( KP)
ITALIJA :
Sola z slovenskim uénim jezikom: Ve¢stopenjska $ola SV. Jakoba ( TS)
Sola z italijanskim u¢nim jezikom: Vedstopenjska $ola Giovanni Lucio ( Milje)
V okviru ¢ezmejnih razredov ter cezmejne delovne skupine je potekalo terensko raziskovalno
delo z obiski urbanih centrov, naravnih okolij, zgodovinskih in kulturnih krajev, ustanov,
institucij, proizvodnih in obrtniskih dejavnosti. Na osnovi gradiva, ki so ga sestavili uenci po
zakljucku terenskega raziskovalnega dela bo nastala uc¢na enota, ki bo dostopna na spletni
platformi. Ker je projekt EDUKA 2 ¢ezmejen in namenjen tudi promoviranju jezika soseda so
sreCanja in delo potekala tako s slovenskem kot italijanskem jeziku. Ravno tako bo dvojezi¢na
tudi u¢na enota.
1. sreCanje Gezmejnih razredov: 15. 2.2018 na OS Koper
2. sreCanje Cezmejnih razredov: 6. 4. 2018 na Vecstopenjski Soli Giovanni Lucio ( Milje)
3. sreCanje Cezmejnih razredov: 18. 5. 2019 Beka ( Hrpelje —Kozina)
Koordinator in izvajalec projekta na OS Koper: Martina Serazin Mohor¢i¢

Erasmus+projekt MANY-FACET PERSONALITY OF IOANNIS CAPODISTRIAS
Nasa Sola je kot partnerska Sola pristopila k Erasmus+ projektu, ki traja od septembra 2018
do avgusta 2020. Cilj projekta je da uciteljem in u¢encem predstavimo Zivljenje Ioannesa
Capodistriasa prvega guvernerja sodobne grske drzave.
V projektu poleg nase Sole sodelujejo Se 4 Sole:

+ 15t Gimnasium of Corfu-koordinatorska Sola

1% Juinior Highschool of Nafplio

- Benediktinergymnasium Ettal

+  Scoala Gymnasiala Nr 195 Bukaresta

Ucenci bodo v okviru projekta reSevali sestavljenko zanimivega Zivljenja Ioannisa
Capodistriasa tako, da bodo obiskali kraje, kjer so se odigravali pomembni dogodki v
njegovem Zivljenju, izdelovali zgibanke, publikacije, plakate, internetno stran, interaktivne
igre... S svojimi spoznanji bodo seznanili tudi SirSo javnost.

Bivanje v druzinah gostiteljicah bo u¢encem omogocilo, spoznavati nove obicaja in navade
ter kulturo. Ker komunikacija med partnerskimi Solami poteka v angleskem jeziku bodo lahko
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izboljsali svoje znanje anglescine. Obiski razlicnih Sol in bivanje v druzinah gostiteljicah so
edinstvene izkusnje, ki jih med obicajnim potovanjem v tujino ni mogoce dosedi. Skozi delo v
projektu bodo ucenci delezni dragocene izkusnje sodelovalnega ucenja, strpnosti in
spostovanja do razli¢nih kultur in obicajev ter tako postali aktivni evropski drzavljani,
drzavljani globaliziranega novega sveta, ki se nenehno spreminja in je polno izzivov.
Nacrtovane mobilnosti:

e Datumi gostovanj (ponedeljek-petek, odhod je v nedeljo, prihod v soboto)
Srecanje uciteljev: Krf od 5.11. 2019 do 7. 11. 2019
Ettal, Nemcija od 28.1. 2019 do 1. 2. 2019
Koper od 18. 3 .2019 do 22.3. 2019
Bukaresta od 14.10. do 18. 10. 2019
Napflion, Grcija od 17. 2. 2020 do 21. 2. 2020
Krf/Corfu, Grcija od 30. 3. do 3. 4. 2020

¢ Srecanje uciteljev: Romunija: 3 dni med 27.4. in 2.5. 2020
Iz nase Sole v projektu sodeluje 5 uCeteljev: Deni Plesnik kot koordinator, Polona Mihalic
Birsa, Uro$ Paulin, Karmen Jakomin Kostric in Sara Cekles.
Vodja projekta na OS Koper: Deni Plesnik

NACIONALNI PROJEKTI

IZZIVI MEDKULTURNEGA SOBIVANJA

Osnovni cilj projekta je bil prispevati k razvijanju vrednot medkulturnosti ter k izboljSanju
strokovne usposobljenosti vodstvenih in strokovnih delavcev v VIZ za uspesnejse vkljucevanje
otrok priseljencev iz drugih jezikovnih in kulturnih okolij v slovenski vzgojno-izobrazevalni
sistem.

NaloZbo sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.
Spletna stran evropske kohezijske politike v Sloveniji: www.eu-skladi.si.

Spletna stran projekta: www.medkulturnost.si.

Trajanje projekta: 13. 5. 2016 — 30. 9. 2021

Clani Solskega strokovnega tima: Anton Baloh, Nika Rudez, Nada Sluga, Patrizia Rupnik, Bojan
Maljevac, Maja PerinoviC, Bojana Resanovic¢ 5

Konzorcij projekta: ISA Institut, Osnovna Sola Koper, Osnovna Sola Milojke Strukelj Nova
Gorica, Osnovna Sola Matije Copa Kranj, Srednja Sola Jesenice, Osnovna Sola Trzin, Osnovna
Sola Livada, Osnovna Sola Antona Globocnika Postojna, Osnovna Sola Grm Novo mesto,
Osnovna Sola Leskovec pri KrSkem, Osnovna Sola Toncke Cec Trbovlje, lll. Osnovna Sola Celje,
Osnovna Sola Karla Destovnika- Kajuha Sostanj, Druga osnovna Sola Slovenj Gradec, Srednja
Sola Slovenska Bistrica, Osnovna Sola Maksa Durjave Maribor

Strokovna koordinatorja projekta: Anton Baloh, Mojca Jelen Madrusa
Administrativna koordinatorica projekta: mag. Mateja Stirn, Institut za psiholosko svetovanje
in izobrazevalno razvojne projekte

SKLOP VECIEZICNOST, NASLOV PROJEKTA JEZIKI STEJEJO
Trajanje projekta: 24. 1. 2017 — 30. 6. 2022

Glavni cilj projekta je izdelati model raznojezi¢nosti naklonjenega okolja, ki vkljucuje pod-cilje:
1. razvoj raznojezitne kompetence pri posameznikih,

2. uporaba ucinkovitih u¢nih pristopov s podporo informacijsko-komunikacijske tehnologije in
jezikovnih virov ter tehnologij in

3. vzpostavitev trajnostnega modela za vzpostavljanje oziroma zagotavljanje aktivne
raznojezi¢nosti vseh deleznikov po celotni vertikali izobrazevanja.

Projekt delno financira Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada ter Ministrstvo za
izobrazevanje, znanost in Sport.
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V projekt je vkljuenih 33 partnerjev: vrtcev, osnovnih in srednji Sol, univerz in raziskovalnih
zavodov iz vseh regij Slovenije.

Vodja Solskega projektnega tima: Alenka Likar
Zastopnik konzorcijskega partnerja Osnovne Sole Koper: Anton Baloh, prof.

PROJEKT »BRALNA PISMENOST IN RAZVOJ SLOVENSCINE — QBJEM«

V projektu »Bralna pismenost in razvoj slovens¢ine — OBJEM« OS Koper sodeluje kot
konzorcijski partner Zavoda RS za Solstvo. Deluje kot razvojni tim za bralno pismenost (v
nadaljevanju RVIZ), v katerega je vkljuCenih 33 ¢lanov, in sicer na delovnem podrocju dvig
ravni bralne pismenosti in razvoj slovenscine (ucni jezik, zmanjSanje razlik med spoloma,
motivacija za branje, ranljive skupine, krepitev vertikalnega povezovanja).

Cilji projekta so vzpostaviti 0z. nadgraditi ustvarjalno in inovativno ucno okolje za dvig splosnih
kompetenc, vzpostaviti oz. nadgraditi celovito in ucinkovito podporno okolje za oblikovanie,
preizkusanje in implementacijo pedagoskih strategij, metod in oblik dela, ob strokovni podpori
javnih visokoSolskih zavodov in spremljati dejavnosti projekta ter evalvacija dosezkov.

Trajanje projekta: od 4.11. 2016 do 30. 6. 2022
Projekt delno financira Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada ter Ministrstvo za
izobraZzevanje, znanost in Sport.

Projektni razvojni tim na Osnovni Soli Koper: Anton Baloh, Sandra Vuleta, Niti Krota Bagari,
Katarina Stegensek, Zlatka PalCi¢, Natasa Krebelj Reja, Manica Cink, Barbara Bockor Starc,
Anja BoZi¢, Marisa Leban, Karin Gorenjc Grzeti¢, Tedea Pockaj, Jerneja Koren, Tamara Bibalo
CerkveniC, Patrizia Rupnik, Irena Poklar, Jana Samsa, Vanja Klan¢nik KiSasondi, Tamara
Vomer, Maja Perinovi¢, UroS Pavlin, Marko Krota, Alenka Rihter Daki¢, Katja Marti¢ Cilensek,
Sandra Starc, Kristina Maraz, Viljana Bizjak KoCevar, Nika RudeZ, Lara Zorz, Tamara Cerneka,
Lucka Kozlovi¢, Nina LuSa, Alenka Bati¢

Vodja Solskega projektnega tima: mag. Sandra Vuleta
Zastopnik konzorcijskega partnerja Osnovne Sole Koper: Anton Baloh, prof.

PROJEKT ZAPOSLITEV ASISTENTA 5 5
Na podlagi razpisanega projekta s strani MIZS je OS Koper zaposlila asistenta Andrejo
Jablanovec za obdobje od 1. 9. do 31. 5. 2018.
Osnovni namen je bil zaposliti mlade in brezposelne, da bi v VIZ pridobili dodatne kompetence
in izkuSnje ter s tem ve¢ moznosti za nadaljnjo zaposlitev.
Cilj projekta je bil, da se vkljuci asistenta v delovno razmerje in se mu s tem poveca socialna
vkljucenost dolgotrajno brezposelnih oseb ter zmanjSuje tveganje za pojav revscine in drugih
oblik ogrozenosti mladih, saj so mladi do 29. leta starosti ena izmed najbolj ranljivih skupin
zaradi zaostrenih razmer na trgu dela, tezko pridejo do prve zaposlitve in potrebnih izkusen;j.
Naloge, katere je asistentka opravijala v obdobju trajanja projekta so bile:
¢ spremljanje mentorice pri izvajanju dela z otrokom ali skupino ucencev,
e sodelovanje z mentorico in strokovno skupino ter seznanjanje s pripravo
individualiziranega programa za ucenca,
e dnevno konzultiranje z mentorico glede nacrtovanja, organizacije in evalvacije dela,
pripravljanje u¢nih gradiv, pripomockov in didakticnega materiala,
e izvajanje neposrednega dela z ucenci v razredu ali izven v individualni obliki ali v
manijsi skupini otrok,
e sodelovanje z aktivom socialnih pedagogov ter aktivom specialnih in rehabilitacijskih
pedagogov,
e udelezba na individualni ali skupinski superviziji z namenom refleksije izkusenj,
e udelezba na oddel¢nih konferencah za ucenca, kateremu nudi pomoc,
e udelezba na pedagoskih konferencah in izobrazevanjih uciteljskega zbora.
Z navedenimi aktivnostmi je asistentka razvila kompetence na podrocju:
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e ucinkovitega poucevanja in nudenja strokovne pomo¢i ucencem s posebnimi
potrebami,

e organizacije, nacrtovanja, vodenja in evalvacije u¢no vzgojnega procesa,

e sodelovanja in timskega dela,

e komunikacije in odnosov ter skrbi za profesionalni razvoj.
V Casu izvajanja je zaposlena okrepila svoje sposobnosti, znanja in vescine ter pridobila
dodatne kompetence in izkusnje pri delu z ucenci s posebnimi potrebami ter s tem povecala
moznosti za nadaljnjo zaposlitev. S pridobljenim znanjem, spretnostmi in ves¢inami ima
asistentka boljSo zaposljivost in konkurenc¢nost na trgu dela.
Nacrtovani stroski za obdobje od 01.09.2017 do 31.05.2018 so bili v skupnem znesku 8.100,00
eur, kar je tudi pogodbena vrednost za projekt zaposlitve asistenta. Sredstva so bila porabljena
skladno s finan¢nim nacrtom projekta. Z dosezenimi kazalniki, realiziranimi cilji oziroma
opravljenimi nalogami, smo dodeljena sredstva po pogodbi v skupni viSini 8.100,00 eur porabili
v celoti skladno s finan¢nim nac¢rtom projekta.
Vodja projekta: Jasna Lovreci¢

PROJEKT VECGENERACIJSKI CENTER MORJE

VecCgeneracijski center Morje Koper je projekt financiran s strani Evropskega Socialnega
Sklada, Ministrstva za delo, druzino in socialne zadeve ter sofinanciran s strani Mestne obcine
Koper. Nosilec projekta je Zveza drustev upokojencev Mestne obcine Koper. Osnovna Sola
Koper in Ljudska univerza Koper pa v njem sodelujeta kot projektna partnerja.

Temeljni cilj projekta je dvig kakovosti Zivljenja ciljnih skupin ter prepreCevanje zdrsa v
socialno izklju¢enost in revscino. V okviru Centra se izvajajo Stevilne dejavnosti, s poudarkom
na socialnem vkljuCevanju, izobrazevanju ter medkulturnim in medgeneracijskem
povezovanju. Vkljucitev uporabnikov je prostovoljna in brezplacna.

Projekt traja od 1. 1. 2017 in bo trajal vse do 30. 9. 2021, Osnovna Sola Koper pa v njem
sodeluje predvsem na podrocjih medgeneracijskega in medkulturnega povezovanja, aktivnega
prezivljanja prostega Casa, podpori u¢encem (u¢na pomoc) in starSem otrok s posebnimi
potrebami, z informiranjem in svetovanjem ter neformalnim druZenjem.

Sola je v letu 2018 nudila svoje prostore za izvajanje razli¢nih aktivnosti organiziranih s strani
Centra oziroma soorganizirala dogodke s Centrom. Poleg tega je preko Sole v
Vecgeneracijskem centru Morje Koper zaposlena tudi strokovna delavka — Jerneja Macarol.
Zaposlena skrbi za povezovanje Centra in Sole ter drugih deleznikov, izvajanje razlicnih
delavnic in promocijo projekta.

V letu 2018 je Vecgeneracijski center Morje Koper dosegel in presegel vse projektne kazalnike:
vkljucenih je bilo ve¢ kot 1000 razlicnih uporabnikov (1684), izvedenih je bilo ve¢ kot 1380 ur
vsebin (2162,5 ur) razdeljenih po razlicnih sklopih za razlicne ciljne skupine ter opravljenih
veC kot planiranih 1300 ur informiranja in svetovanja ter neformalnega druzenja (2480ur) .
Na novo je bilo v letu 2018 pridobljenih 38 prostovoljcev.

Zaposlena na projektu: Jerneja Macarol
Zastopnik konzorcijskega partnerja Osnovne Sole Koper: Anton Baloh

PROJEKT PREPRECEVANJE ODKLANJANJA SOLE

Gre za dvoletni projekt v katerem sodelujejo vsi tirje Svetovalni centri Slovenije in je namenjen
sistematiénemu usposabljanju Solskih svetovalnih in strokovnih delavcev po celotni Sloveniji,
za vzpostavitev sistema pomoci v Solskem okolju ob pojavu zacetnih teZzav z odklanjanjem
Sole.

V letu 2018 smo realizirali priprave na usposabljanje strokovnih delavcev ter izvedli stiri
izobrazevanja (v Ajdovscini, Izoli ter dvakrat v Postojni).

V projektu sodeluje Dorotea Kralj.
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SOLSKA SHEMA )

Nasa Sola je od Solskega leta 2017/2018 vkljucena v ukrep Evropske unije »Solska shema«.
Solska shema je eden od ukrepov za izboljSanje prehranskih navad otrok in je del Resolucije
0 nacionalnem programu o prehrani in telesni dejavnosti za zdravje 2015-2025. Namen tega
ukrepa je ustaviti trend zmanjSevanja porabe sadja in zelenjave ter mleka in mlecnih izdelkov
in hkrati omejiti narasCanje pojava prekomerne telesne teZe in debelosti pri otrocih. Nova
strategija za izvajanje Solske sheme v Sloveniji velja za Sestletno obdobje od Solskega leta
2017/18 do 2022/23.

V Solski shemi se otrokom v osnovni Soli brezplacno razdeljuje dodaten obrok sadja in
zelenjave oziroma mleka in mlecnih izdelkov ter se jih skozi razlicne dejavnosti spremljevalnih
izobraZevalnih ukrepov povezuje s kmetijstvom, izobraZzuje o zdravih prehranskih navadah,
lokalnih prehranskih verigah, ekoloskemu kmetovanju, trajnotni pridelavi in preprecevanju
zavrzkov hrane.

Izbor upravicenih kmetijskih proizvodov in Zivil v Solski shemi je razdeljen na 'Solsko sadje in
zelenjavo' ter 'Solsko mleko', na ta nacin je razdeljeno tudi financiranje. Vecinski delez
financiranja se zagotovi iz proracuna Evropske unije, preostali delez iz proracuna Republike
Slovenije.

Pri izbiri vrst proizvodov v Solski shemi se upostevajo predvsem zdravstveni in okoljski razlogi,
sezonskost, raznolikost ter lokalna pridelava/predelava oziroma proizvodnja.

Vodja Solskega projektnega tima: mag. Martina MateSi¢
Zastopnik konzorcijskega partnerja Osnovne Sole Koper: Anton Baloh

TRADICIONALNI SLOVENSKI ZAJTRK

V okviru dneva slovenske hrane smo v petek, 16.11.2018, pripravili Tradicionalni slovenski
zajtrk (TSZ). Z njim Zelimo otrokom priblizati pomen zajtrka in zdravega nacina
prehranjevanja. S tem projektom ozaveSCamo ucence, starSe in ucitelie o pomenu in
prednostih domace pridelave in predelave hrane. Ta dan bo prva ura pouka potekala na temo
TZS.

Vodja Solskega projektnega tima: mag. Martina MateSi¢

Zastopnik konzorcijskega partnerja Osnovne Sole Koper: Anton Baloh

SOLSKI PROJEKTI

KOPER SKOZI CAS V LUCI UMETNOSTI

Projekt je potekal skozi celo leto, ucenci 6. razreda so si najprej ogledali zanimivo projekcijo
0 Kopru, o njegovi zgodovini, ljudeh in umetnosti. Sledil je ogled mesta in njenih
znamenitostih. DoloCene likovne naloge so bile povezane s koprsko arhitekturo. Tako so ucenci
naslikali znacilno koprsko ulico, taverno , koprsko obzidje , vodnjak, dimnike, gotska okna,
srednjeveski Koper ter beneske leve.

Cilj projekta je seznaniti uence z zgodovino mesta, s pomembnimi prebivalci Kopra ter z
umetnisko-arhitekturnimi znacilnostmi nasega kraja. Rezultat projekta je Zze malo viden, saj so
zaceli tudi sami ucenci bolj pozorno opazovati svoje okolje.

Vodja projekta: Egle Leban

Sodelujoci: aktiv druzboslovja

LITERARNI DOPOLDAN UCENCEV 5. RAZREDA

Ucenci 5. razreda so ob koncu Solskega leta pripravili literarni dopoldan, ki je bil namenjen
ucencem petega razreda. Na literarnem dopoldnevu so ucenci predstavili svoje izdelke, ki so
nastajali Cez celotno Solsko leto. Ucenci so s pomodjo ucitelja pripravili tudi povezovalni
program dopoldneva, ki se je odvijal v ucilnici 5.C.

Aktiv 5. razreda
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DREVO PRIPOVEDUJE

V letu 2018 je potekal projekt, z namenom razvijanja knjizevnih interesov in spodbujanja
bralne pismenosti. Uenci so predstavili prebrano slikanico, tako, da so razredu pripovedovali
kratko vsebino, svoje obcutke. Naslov slikanice so napisali na listi¢ papirja in ga prilepili na
bralno drevo. V okviru projekta se je izvajalo tudi skupinsko branje pred poukom ali med
poukom. Ucenci so prisluhnili branju zgodb ali pa individualno brali izbrano knjigo. Projekt je
prispeval tudi k osvajanju bralne znacke in ozaveS¢anju pomena branja ter strategij branja.
Izvajalke projekta: Nevija Muzeni¢, Katarina Stegensek, Natasa Krebelj Reja, Mirjana HrSum

MASKOTA NA OBISKU

Ucenci so z maskoto odsli domov ter z njo preziveli vikend. Svoje obCutke, dozivetja, ki so jih
z njo preziveli, so nato ilustrirali v prilozen zvezek in v ponedeljek govorno predstavili.
Projekt je prispeval h krepitvi medsebojnih odnosov ter izboljSsanju govornega in pisnega
sporocanija.

Izvajalke projekta: Nevija Muzeni¢, Katarina Stegensek, Natasa Krebelj Reja, Mirjana HrSum

POMAGAIMO ZIVALIM

V sklopu projekta Pomagajmo Zivalim in ob Svetovnem dnevu varstva Zzivali 4. 10. 2018, je
bila na Osnovni Soli Koper organizirana zbiralna akcija hrane, posode, igraC in ostalih
potrebs¢in za brezdomne Zivali. Zbrana sredstva so bila predana Obalnemu drustvu proti
mucenju Zivali in organizaciji Macja preja, ki so bili donacije zelo veseli. V ¢asu zbiralne akcije
je ucence obiskal policist-vodnik sluZzbenega psa in dva njegova Stirinozna sodelavca. Skupaj
so nam predstavili del¢ek njihovega dela in nam tako popestrili podaljSano bivanije.

Vodja projekta: Tjasa Grzinic

Sodelujodi: uciteljice OPB, razredniki, zunanji delavci

POPESTRITVENA VSEBINA POZNAM BONTON

V okviru podaljSanega bivanja je potekala popestritvena vsebina Poznam bonton. Vanjo so bili
vkljuceni ucenci podaljSanega bivanja od 1. do 5. razreda.

Preko celotne vsebine so ucenci okrepili znanje o kulturnem obnasanju v vsakdanjem Zivljenju
in vsakdanjih situacijah (gibanje, pozdravljanje, prehranjevanje, varnost, spoStovanje,
pogovarjanje...).

Ob koncu vsake teme so ucenci, po Zelji, izdelali aplikate in jih pritrdili na razredni pano z
namenom, da o povedanem seznanijo svoje sosSolce, ki ne obiskujejo podaljSanega bivanja.
Popestritvena vsebina je bila uspesno zakljucena.

Vodja popestritvene vsebine: Alenka Bati¢

KNJIGOTRZNICA

Osnovni namen projekta je bilo spodbujanje ucencev k branju tiskane literature in
medsebojnem izmenjavanju knjig ter spostljivem rokovanju z njimi. Projekt se je nadaljeval
v okviru bralne pismenosti pod vodstvom Sare CeleS in Borisa Vogrinca, ki sta gradivo
razporedila po Solskih prostorih, primerno bralni stopnji ucencev.

Vodja projekta: Tamara Cerneka

SOLSKA OLJKA

V projektu so sodelovali ucenci OPB in Vecgeneracijskega centra Morje Koper. Obiranju oljk
so se pridruzili tudi prvosolcki in upokojenci. Skupaj so obrali 102 kg oljk. Olje je bilo
posredovano v Solsko kuhinjo za obogatitev okusa jedi.

Vodja projekta: Tamara Cerneka

GALERIJA MLADIH

V avli Sole se je zvrstilo kar nekaj zanimivih likovnih razstav.

Na prvi razstavi v septembru so bila razstavljena likovna dela ucencev iz lanskega
Solskega leta. Sledila je razstava slik u¢encev LS3 na temo »Moj pogled na gotska okna Kopra«.
V mesecu decembru je sledila novoletna krasitev Sole. Izvirne izdelke so prispevali ucenci
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likovnega snhovanja 1, 2 in 3. Sredi januarja se je s svojimi likovnimi deli predstavil
vecgeneracijski center »Morje«. V pustnem casu so avlo krasili klovni v reliefni tehniki uencev
6. razredA. V aprilu je sledila razstava fotografij amaterskih fotografov, predstavili so
fotografije z utrinki Istrskega maratona 2018. V maju so avlo popestrili pisani metulji ucencev
LS2. Na stopniscu Sole so razstavljene fotografije ucenke 7. razreda, Janje Zibret.

Vodja: Egle Leban

VARNA TOCKA

Pri projektu Varne tocke je bila skrb posvecena stikom s koordinatorji, ki delujejo na varnih
tockah ter promociji projekta med koordinatoriji in uporabniki, t.j. mladimi. V letosnjem letu je
mentorica oblikovala skupino ucencev, ki so zaceli pripravljati materiale za predstavitev
projekta sovrstnikom. Posnet je bil en kader in oblikovan scenarij, kako bo potekala
predstavitev. Polona Mihali¢ Birsa

VRTEC NA OBISKU

Na povabilo se je odzval vrtec Koper. 35 otrok iz enote Salara je $olo obiskalo 28. 5. 2018,
dan kasneje, 29. 5. 2018 pa je na Solo prislo 40 otrok iz enote Kekec. V juniju so se pridruzili
%e otrodi iz enote Ribica in Cebelica (35 otrok). Otroke so sprejeli vsi oddelki prvega razreda,
po dogovorjenem urniku. Nasi ucenci so gostom predstavili delo v prvem razredu, pokazali so
jim svoje zvezke in delovne zvezke ter se skupaj razgibali pri uri Sporta. Kuharji so goste
pocastili s sadjem, sokom in piSkoti. Skupne dejavnosti so trajale predvidoma eno Solsko uro
in pol. Druzenje je bilo zelo prijetno in spros¢eno. Vzgojiteljice so izrazile zeljo po ponovnem
sodelovanju.

Zlatka Palci¢

BOZICNO-NOVOLETNA POSTA

V projektu BoZicno-novoletna posta je v letu 2018 sodelovalo 9 ucencev tretjega triletja.
Sestajali so se po potrebi januarja, septembra, oktobra, novembra in decembra. Izvedli so:

- analizo dela v letu 2017,

- pripravo na izvedbo projekta v letu 2018,

- izvedbo projekta v decembru 2018.

V tem letu sta se projektu pridruZili Se uciteljica Marijana Ruter Miljancic in Jana Samsa. Posto
so po oddelkih razdelili v petek, 21. 12. 2018, po vnaprej dogovorjenem urniku.

Vodja projekta: Ivanka Jerman

Projekt FLL NA OS KOPER 5

V soboto 6. januarja 2018, je na OS Vojke Smuc v Izoli potekalo regijsko tekmovanje FLL.
LetoSnja tema FLL je bila HydroDynamics — Ziva voda, kjer so otroci raziskovali in izboljSevali
cikel uporabe vode. Tako so RoboSoncki pripravili projekt, ki pripomore k boljsi uporabi tople
vode pri tusiranju, tako doma kot v blokih ali hotelih. Nad projektom so bili obiskovalci dogodka
zelo navduseni. RoboSoncki OS Koper so se z 2. mestom v tekmi robotov in uspeSnimi nastopi
s projektom VODA »ON DEMAND« kvalificirali na Odprto drzavno prvenstvo FLL in Finale FLL
regije Adria, ki je bilo 10. marca 2018 v Celju. Tekmovanja se je udeleZilo 26 ekip, med temi
tudi najboljSe ekipe iz Hrvaske, Srbije in Makedonije. RoboSoncki so z veliko prednostjo ze
Cetrto leto zaporedoma osvojili pokal za 1. mesto v robotski igri ter veliki pokal za 3. mesto v
skupnem sestevku. S tem so osvoijili Ze peti¢ zaporedoma naslov Prvaki FLL, ki velja kot zlato
priznanje na drzavnem tekmovanju. Z doseZenim rezultatom so si RoboSoncki prisluzili
moznost udelezbe na Svetovnem prvenstvu FLL, ki je bilo od 25. 4. do 28. 4. 2018 v Detroitu,
ZDA.

Svetovno prvenstvo v kategoriji 9 do 16 let je potekalo v vzdusju slogana FIRST: za inspiracijo
in priznavanje naravoslovja in tehnike. Dogodka se je udelezilo 700 ekip razlicnih starostnih
kategorij. Ekipa Robosonckov je osvojila pokal za 3. mesto v ekipnem delu in 16. mesto v
tekmi z roboti.
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Po vrnitvi iz ZDA je ekipo 6. 6. 2018, sprejel Zupan Boris Popovi€ in jim Cestital za izijemne
uspehe.

V ponedeljek, 14. 5. 2018, v Murski Soboti se je ekipa mladih raziskovalcev OS Koper - Jakob
Golubi¢, Tilen Malej, Filip Umer iz 8. b - udeleZila 2. kroga drzavnega sreCanja mladih
raziskovalcev v organizaciji Zveze za tehni¢no kulturo.

Dogodka se je udeleZilo 235 osnovnosolskih in srednjeSolskih ekip v 20-ih vsebinskih podrodjih.
Ekipa OS Koper je predstavila svojo projektno nalogo na podroCju Aplikativni inovacijski
predlogi in projekti, kamor se je med 40 prijavljenimi nalogami uvrstilo 6 nalog. Z nalogo Voda:
Racunalnisko upravljanje s toplo vodo doma in v turizmu so osvojili 2. mesto in zlato priznanje.
V torek 15. 5. 2018 se je v Mariboru odvijalo drZzavno tekmovanje v robotiki Robobum v
organitaciji FERI Univerze v Maribiru. OS Koper so zastopale 3 ekipe. RoboSoncki (Timon
Jeretic, Tilen Malej, Filip Umer, Matija Doki¢, Yelisey Aksonov) so v kategoriji RoboCupJunior
dosegli odli¢no 2. mesto, novinska ekipa NajArt (Naj Krasovec in Artem Marufov) je bila 5. v
kategoriji Robosled Legobot dirka¢ in meSana ekipa 2XJ (Jakob Golubi¢ z OS Koper in Jan
Malej iz Gimnazije Koper) je bila 10. v srednjeSolskem nivoju kategorije RoboCupJunior.

OS Koper je nosilec projekta, Zavod M-Aleja Koper je partner in izvajalec projekta.

SAHOVSKI TURNIRJI ZA OSNOVNOSOLCE NA OSNOVNI SOLI KOPER

Na OS Koper so bili v sodelovanju s Sahovskim klubom Val-Koper organizirani Sahovski
turnirji za osnovnosolce. Potekali so enkrat mesecno ob petkih od septembra do maja.
Izvedenih je bilo 9 turnirjev. Turnirji so se priceli ob 17.00 v ucilnici tehnike in tehnologije.
UCenci so odigrali 5 kol s Casom 10 min z dodatkom 5 sec na potezo._ 5

V Solskem letu se je ciklusa turnirjev udeleZilo 47 u¢encev iz 8 Sol: OS Koper, OS Antona
Ukmarja, OS Pier Paolo Vergerio, OS Ankaran, OS Hrvatini, OS Dante Alighieri, OS Hrpelje in
OS Prade. Po starostnih kategorijah so bili zastopani:

fantje do 15 let - 20 ucenceyv,

fantje do 12 let - 15 ucenceyv,

fantje do 9 let - 8 ucencey,

dekleta do 15 let - 1 ucenka

dekleta do 12 let - 2 ucenki,

dekleta do 9 let - 3 ucenke.

Opazen je upad Stevila udelezencev glede na prejsnje leto, ko je turnirje obiskalo skupaj 80
ucencev. Najvedji osip je bil med ucenci, ki so se udeleZili turnirjev 1x ali 2x. Stevilo
udelezencev na turnir je bilo med 20 in 33 ucencev, kar je Se primerljivo s prejsnjim letom.
Ucenci, ki so skupno zbrali najvecje Stevilo tock so bili na koncu Ciklusa nagrajeni po
starostnih kategorijah z medaljami in pokali.

Zapisal: Ervin Pregelj

POCITNISKO VARSTVO 2018

Osnovna Sola Koper je v Casu poletnih pocitnic organizirala Poletno pocitnisko varstvo za
Soloobvezne otroke od 1. do 5. razreda celotne Mestne obcine Koper pa tudi izven. Namen je
bil otrokom ponuditi mozZnost aktivnega, ustvarjalnega, poucnega predvsem pa zabavnega
preZivljanja pocitniskih dni, starSem pa zagotoviti organizirano varstvo v casu njihovih
sluzbenih obveznosti.

Prvi sklop pocitniSkega varstva se je pricel v torek, 26. junija in je trajal do 27. julija 2018,
drugi sklop pa od 16. do 29. avgusta 2018. Varstvo je potekalo od ponedeljka do petka med
7.00 in 16.00 uro. V tem casu se je v prostorih Osnovne Sole Koper, na njenih Sportnih in
igralnih povrSinah, na mestnem kopaliScu ter na izbranih izletnih tockah izvajal program pod
vodstvom uciteljev in drugih strokovnih delavcev Osnovne Sole Koper. Otroci so uZivali v
poletnih radostih, se pod nadzorom licencnih uciteljev plavanja kopali na mestnem kopaliscu,
udelezevali ustvarjalnih, jezikovnih, eksperimentalnih, kuharskih, Sportnih, plesnih ter mnogih
drugih delavnic. Vsak teden pocitniSkega varstva je potekal v znamenju neke osrednje
dejavnosti. V prvem sklopu pocitniSkega varstva je bila za otroke organizirana voznja z velikim
kanujem, ogled Skocjanskih jam, izlet z barko od Kopra do Pirana ter nazaj, ogled Centra
eksperimentov v Kopru, pohod po Srcni poti v Vanganelu ter ogled kino predstave v
kinematografih Cineplexx Koper. V avgustovskem delu pocitniSkega varstva pa je bil
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organiziran ogled Muzeja podvodnih dejavnosti v Piranu, ogled kobilarne Lipica ter ogled Vrta
kaktusov v Seci.

Poleg vsakodnevnih aktivnosti so bili otroci delezni treh obrokov: dopoldanske malice, kosila
ter popoldanske malice. y y 5
V pocitnisko varstvo je bilo prijavljenih 300 otrok, najvec z OS Koper, OS Antona Ukmarja, OS
Dusana Bordona in OS Prade.

SOLSKI PARLAMENT .

V letu 2018 sta Skupnost ucencev Sole (SUS) in Solski parlament vodile mentorice Ivanka
Jerman, Karmen Jakomin Kostric, Maja Perinovi¢ in od septembra 2018 pa Ivanka Jerman,
Manica Cink ter Sara Celes. y y

V Solskem letu 2017/18 je bila predsednica SUS Rialda Causevi¢, 9.c, podpredsednik pa
Amadeja Turka, 9.a.

Solski parlament so sestavljali: Bor Bozi¢, 7.a, Strahinja Stamenkovi¢, 9.a in Lia Lovi¢, 9.b. S
privolitvijo predstavnikov iz oddelkov, so mentorice k sodelovanju povabile tudi k sodelovanju
tudi Anabel Haber, 8.b in Teo Delfarja, 9.d. V Solskem letu 2018/19 pa je predsednica postala
Anabel Haber, 9.b, podpredsednik Teo Zenko, 9.d, Clani parlamenta pa Mihajlo Gaji¢, 8.3,
Kartika PoljSak, 7.b, Maj Primik, 8.b in Masa Semrl, 8.d.

SUS se je sestal stirikrat, 18. 1. 2018, 1. 3. 2018 in 28. 9. 2018, 30. 11. 2018. Naloge, ki so
jih izpeljali so bile: krepitev 8 krogov odlicnosti, Teden otroka 2018 (igra "Skriti prijatelj" v
vseh oddelkih, tekma iz odbojke med ucenci in uditelji), organizacija Solskega plesa za
devetoSolce, prostovoljstvo - dezuranje uCencev, obravnavanje tem Otroskega parlamenta
Sola in Solski sistem ter sodelovanje na obcinskem Otroskem parlamentu 2018 na katerem je
bil predstavnik nase Sole, Strahinja StamenkoviC uspeSno izvoljen v predsedstvo
medobcinskega parlamenta in se je udelezil z novinarko nase Sole, Anabel Haber Todorovic in
mentorico Majo PerinoviC tudi Nacionalnega otroskega parlamenta v Drzavnem zboru v
Ljubljani, ki je zasedal 16. 4. 2018.

Porocilo zapisala mentorica: Ivanka Jerman

BRANJE JE LAHKO ZABAVNO

Program je bil namenjen u¢encem od 2. do 9. razreda, ki imajo tezave z branjem ter posledi¢no
tudi tezave z ucenjem in z uc¢nim uspehom. Kot glavne cilje programa sva opredelila dvig
uCenCeve motivacije za branje, izboljSanje bralnih zmozZnosti ucencev, osvojitev in rabo
enostavnih bralnih ter ucnih strategij in ucinkovito rabo vsaj ene izmed kompleksnejsih bralnih
ucnih strategij; posredno pa doseganje boljSih ucnih rezultatov pri pouku in izboljSanje
samopodobe ucencev.

V program so bili vkljuCeni ucenci od 2. do 9. razreda, izvajal se je v obliki delavnic, pri urah
pouka, razrednih urah, v obliki individualnih ur ali v manjsih skupinah. Ucenci so delali bralne
vaje za izboljSanje bralnih zmoznosti. Pri individualnih in skupinskih urah sva ucence
spodbujala k redni uporabi enostavnih ucnih strategij in jih veckrat vodila skozi uporabo
kompleksne bralne strategije pri uenju po Paukovi metodi. Izvedla sva tudi delavnice, kjer
smo se z ucenci udili tehnik sproscanja in dihalnih vaj, uporabe razlicnih vaj za hitrejSe
pomnjenje in uporabe razlicnih ucnih strategij za osvojitev in predelavo obSirnejSega u¢nega
gradiva. Ucence sva ucila, kako se izlus¢i pomembne vsebine, ki jih morajo znati, kako si jih
laZje zapomniti, »brain storming«. Pri uencih sva dvigovala in izboljSala njihovo samozavest,
samopodobo in motivacijo za ucenje. Ucenci so dosegali boljSe ucne rezultate pri pouku.
IzboljSevala sva tudi bralno in u¢no razumevanje ter ucinkovito rabo vsaj ene kompleksne
bralne ucne strategije. Pri skupinskem delu sva delala tudi na razvijanju pristnih odnosov in
medgeneracijskega povezovanja. Delo sva prilagajala individualnemu tempu vsakega
posameznika, jim pomagala povecati bralni interes (motivacija za branje) in dvigniti u¢enceve
bralne sposobnosti.

Za spodbujanje motivacije za branje so bile organizirane tudi delavnice »No¢ v knjiznici«,
delavnice »Krila upanja« - povezovanja generacij: Dom upokojencev Koper in Osnovna Sola
Koper, obisk starejsih obCanov v Soli, kjer so brali pravljice, pripovedovali Zivljenjske modrosti.
Na Soli sva zacela s projektom Tacke pomagacke, kjer sva povezala Zivali, ucence, knjiznico,
ucitelje, svetovalne delavce in zunanje sodelavce, da bi tako pripomogla k boljSemu odnosu
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do branja, do razumevanja branja in k boljSemu ucenju. V sklopu pouka zgodovine je nastala
razstava — gradbeniStvo skozi stoletja. Skozi vse leto so z ucenci izdelovali plakate na temo
svetovni dnevi in njihov pomen. Izdelovali so tudi plakate znanih in prepoznavnih oseb v
Sloveniji in po svetu z namenom motivacije, da bi bili u¢encem za zgled in spodbudo za uéenje.
Po Soli sva pripravljala table z naslovom Ali ste vedeli?, kjer sva spodbujala u¢ence k branju in
odkrivanju drugacnih vsebin na bolj zanimiv, uporaben in inovativen nacin. Izvedla sva tudi
celoletni projekt Knjiga prijateljstva, kjer sva spodbujala ucence k prinasanju in izmenjavi
njihovih lastnih knjig na posebnih policah in s tem omogocila u¢encem, da so morda med njimi
nasli svoje najljubSe knjige. Izvedla sva tudi delavnice na temo letni Casi. V jesenskem casu
smo v sodelovanju MGC Morje na Solskem igriS€u pripravili kostanjev piknik. Preko razli¢nih
druzabnih in individualnih igric, delavnic ter socialnega druzenja ob peki kostanja smo vkljudili
razlicne generacije. Zimski pohod na Slavnik je bil izveden, vendar z minimalno udelezbo.
Spomladi smo preko druge delavnice Noc v knjiznici vkljucili tudi zeliS¢no delavnico. Branje na
plazi pa se bo izvajalo v obdobju pocitniSkega varstva.

Najbolj je bil zanimiv projekt No¢ v knjiznici, kjer smo v obliki razlicnih delavnic zdruZili
matemati¢no in bralno pismenost. Izvedli smo delavnice zabavnega ucenja slovenscine s
pomocjo druZabnih iger (STORY CUBES, BOOGLE, NADALIU] POVED), zabavnega ucenja
matematike (BINGO, IGRE Z KARTAMI, TANGRAM, KACA KOCKA), pa multisenzorno delavnico
ZACIMBE (ugani rastlino s pomocjo opisa, ugibanje razlicne hrane prek Cutil, ugibanje rastlin
s pomogcjo razlicnih Cutil — vonja, tipa, vida) in kuharsko delavnico (peka piskotov). U¢enci so
bili nad delavnicami izjemno navduseni, zlasti nad spanjem v Soli v spalnih vrecah.

Program se je izkazal kot uporaben, saj se je posvetil tako ucno Sibkejsim ucencem kot tudi
ucencem, ki so si Zeleli dvigniti svoje znanje na nadpovprecno in so lahko individualno delali
na podroCju branja in osvajali bralno ucne strategije ter hkrati vnesel v ure rednega pouka
drugacne vsebine oziroma vescine. y

Izvajalca programa: Boris Vogrinec, Sara Celes

UCIM SE (NA)UCITI

Namen programa je bil pomagati u¢encem pri usvajanju ucne snovi in predvsem ucenju ucenja
na drugacen, nov, inovativen, u¢encem bolj zanimiv nacin. Cilji programa so bili, da ucenci
spoznajo svoj stil uCenja, se naucijo nacrtovati in organizirati prostor in ¢as za ucenje, osvojijo
razlicne metode uspesnega ucenja. Pri individualnih in skupinskih urah sva ucence spodbujala
k pripravi koledarja ucenja, uporabi razlicnih metod (branje kazala in iskanje pravih informacij
v knjigi, podCrtovanije, izpisovanje kljucnih besed, iskanje pomena teh besed v slovarju), jim
predstavila miselne vzorce in kako jih izdelamo, razloZila pomen veckratnega branja in
izlusCenja bistva ter jih spodbuijala k vedji samostojnosti in odgovornosti pri ucenju. Ucila sva
jih priprave izvleckov snovi (zgodovina, geografija, glasba, domovinska in drzavljanska kultura
in etika) in pomena le-tega za laZje razumevanje in ucenje ucne snovi ter priprave »power
point« predstavitve ucne snovi. Pri ucencih sva dvigovala in izboljSala njihovo samozavest,
samopodobo in motivacijo za ucenje. Pocutili so se bolj socialno vklju¢ene in s tem so prispevali
k izboljSanju odnosov v razredu in na Soli. Pri pouku so dosegli boljSe u¢ne rezultate. Pomagala
sva jim izboljsati tudi bralno in u¢no razumevanje ter ucinkovito uporabiti vsaj eno kompleksno
bralno ucno strategijo. Pri skupinskem delu sva delala tudi na razvijanju pristnih odnosov in
medgeneracijskega povezovanija.

V program so bili vklju¢eni ucenci od 4. do 9. razreda. Izvajal se je v obliki delavnic ter
razrednih, individualnih in skupinskih ur. Ucenci so spoznali razlicne zakonitosti in nacine
ucenja ter razlicne metode ter tehnike za lazje ucenje.

S skupno pomocjo uciteljev, svetovalne sluzbe in socialnih pedagogov se je izvajal individualni
pouk za dva ucenca z vedenjskimi in u¢nimi tezavami. U¢encema so bile nudene razlicne oblike
ucenja pri vseh predmetih. U¢ni uspeh se je izboljsal, izboljsal se je tudi odnos do dela, zato
sta se vrnila v oddelek.

Vsebine programa so se izkazale za aktualne in u¢encem uporabne. V naslednjem letu bi bilo
smiselno s taksnim programom, kot sva ga izvajala v Solskem letu 2017/2018, nadaljevati, in
ga nuditi v obliki delavnic za manjse Stevilo ucencev. Ponudili bi pa lahko tudi medvrstnisko
sodelovanje v obliki sodelovalnega ucenja oziroma tutorstva.

Izvajalca programa: Boris Vogrinec, Sara Celes
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JEZIKOVNA PISMENOST (TUJ JEZIK - ANGLESCINA):

»HELLO SVET!« - za ucence od 4. do 9. razreda

Namen programa je bil u¢encem s slabSim znanjem angleSkega jezika ponuditi moznost, da
se na drugacen in inovativen nacin sre€ajo s tujim jezikom. Kot cilje sva si zadala pri ucencih
povecati interes za ucenje, izboljSati njihovo znanje angleskega jezika in zmanjsati njihovo
socialno izkljuenost.

V program so bili vkljuceni uCenci od 4. do 9. razreda, izvajal se je v obliki delavnic, sodelovanja
pri urah pouka in v obliki individualnih ur. Pri individualnih in skupinskih urah sva u¢encem
ponudila v branje angleske revije, ¢lanke in knjige, prevajali so besede iz angleSkega jezika v
slovenscino in obratno s pomocjo slovarja, se ucili tekoCo snov, pripravijala sva jih za teste in
ucno sprasevanje, ogledali smo si angleske risanke in posnetke, peli angleske karaoke, igrali
druzabne igre v anglescini, utrjevali in ponavljali u¢no snov, opravili ali zakljucili domaco
nalogo. U¢encem sva ponudila v reSevanje vaje na spletu in jih spodbujala k samostojni
uporabi slovarja. Pri skupinskem delu sva delala tudi na razvijanju pristnih odnosov in
medgeneracijskega povezovanja. Delo sva prilagajala individualnemu tempu vsakega
posameznika, jim pomagala povecati bralni interes (motivacija za branje) in dvigniti ucenceve
bralne sposobnosti.

Program je vsekakor pomagal u¢encem pri drugacnemu sprejemanju angleskega jezika, saj je
delno tudi pripomogel k povecanju interesa ucencev za ucenje in izboljSanju njihovega znanja.

DEJAVNOSTI ZA DVIG MATEMATICNE PISMENOSTI

V program so bili vkljuCeni ucenci predmetne stopnje, od 6. do 9. razreda. Cilji programa so
bili dvig motivacije in odnosa do matematike, razvijanje kriticnega misljenja, povezovanije
matematike z realnim svetom, pomoc Sibkejsim u¢encem za osvojitev minimalnih standardov
in napredovanje ter sposobnejsim u¢encem za osvojitev visjih standardov znanja. Pri
oblikovanju programa je sodeloval tudi aktiv uciteljev matematike, s katerimi smo se dobivali
enkrat tedensko, in drugi strokovni delavci Sole. Program se je izvajal kot individualna ali
skupinska u¢na pomoc¢, pomoc pri uri matematike in v obliki delavnic. Skupaj s programom
bralne pismenosti je bila organizirana Noc¢ v knijiznici, kjer so bili otroci vkljuceni v razlicne
delavnice: zabavno ucenje slovenscine in matematike s pomodjo druzabnih iger,
multisenzorna delavnica na temo zacimb, hitro ucenje postevanke, kuharska delavnica (peka
piSkotov) in izdelava plakata o Kopru.

Izvajalec programa: Klavdija Modic, Tjasa GrZzinic

VRSTNISKA MEDIACIJA

Usposabljanje za vrstnisSke mediatorje so opravljali naslednji ucenci Maja Ana Starc 9. ¢, Anabel
Haber Todorovi¢ 8. b, Jakob Golubi¢ 8. b, Tara Sinkec6. a, Nives Skerbis Pifka, 6. a, Tezak
Sofija, 6. b, Colarich Val Mario, 6. c.

Usposabljanje je potekalo od septembra 2017 do junija 2018, tedensko ob torkovih
popoldanskih sreCanjih celotne skupine, v dvojicah in skupinah, ko so ucenci pripravili in pri
pouku (dogovorjenih razrednih urah) predstavili mlajsSim ucencem vsebine, ki spodbujajo in
krepijo pozitivno komunikacijo ter miren nacin reSevanja sporov. V toku leta je ena ucenka
odstopila od dejavnosti.

Vrstniski mediatorji so opravili skupno 37 PU izobrazevanj z delavnicami (komunikacijske
vescine, vodenje vrstnisSke mediacije, priprave ucnih ur za mlajSe ucence) ter 6 RU v oddelkih
od 1. in 6. razreda.

Solske mediatorke Dajana Nedoh, Bojana Resanovic in Kristina Maraz ter uciteljica razrednega
pouka Manica Cink smo delo nacrtovale 1 x tedensko v Solskih prostorih in/ali strnjeno v
popoldanskem cCasu. Usposabljanje je potekalo po programu za usposabljanje vrstniskih
mediatorjev Svetovalno—izobrazevalnega centra MI z dopolnitvijo vsebin iz pozitivne discipline
ter nacel osmih krogov odli¢nosti, ki so jih vsi ucenci spoznali v preteklem Solskem letu.
Uciteljica Manica Cink je vsebine pozitivne discipline ter vescine pozitivne komunikacije izvedla
v oddelkih 1. razreda (1.d =6 ur, 1. c—3 urein 1.a— 1 ura). Delavnice so potekale predvidoma
dvakrat mesecno po eno Solsko uro. V delavnico so bili vkljuceni vsi u¢enci. S pomocjo zgodb
iz navedene literature, gradiva in vaj so se ucili konstruktivhega obvladovanja konfliktov.
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Uciteljica Kristina Maraz je vsebine pozitivne discipline ter vescine pozitivne komunikacije in
nevro-lingvisticnega programiranja v dogovoru s svetovalno sluzbo in ravnateljem od 5.1.2018
do 2.3.2018 en krat tedensko izvajala v skupini s prilagojenim izvajanjem pouka. Porocilo je
bilo podano mentorici skupine dne 5.3.2018.

V toku Solskega leta smo Solske mediatorke opravile veliko razgovorov s sprtimi posamezniki,
izpeljanih je bilo vec kot 20 mediacij.

V prihodnjem Solskem letu nacrtujemo nadaljevanje izobrazevanja vrstniskih mediatorjev z
nadgradnjo. Predviden termin strnjenega dela izobrazevanja je Cas jesenskih pocitnic.
Usposabljanje se bo nadaljevalo z izvajanjem vrstniskih mediacij, tedenskimi srecanji in
izmenjavo izkusenj, poglabljanjem tehnik pozitivne komunikacije, s predstavitvijo dejavnosti v
vseh oddelkih, v uciteljskem zboru in na svetu starSev.

Solske mediatorke: Dajana Nedoh, Bojana Resanovi¢, Kristina Maraz, Manica Cink

DRUGE DEJAVNOTI IN DNEVI S POSEBNO VSEBINO

Kulturni praznik
Prireditev ob kulturnem prazniku so pripravile uciteljice prvega in drugega triletja. Izvedena
je bila skladno z letnim delovnim nacrtom.

Pust
Na pustni torek, 13. 2. 2018, so se ucenci prvega triletja v pustnem sprevodu sprehodili po
mestu Koper.

Valeta

Ob zakljucku Solanja so devetosolci pripravili valeto, ki je bila 14. 6. 2018 ob 19. uri v Sportni
dvorani Osnovne Sole Koper. Program so ucenci pripravili s pomocjo razrednicark Ester Bertok
Nardin, Maje Perinovi¢, Karmen Jakomin Kostric in Alenke Rihter DakiC. Pri pripravi plesnega
programa je ucence vodila Nastja Matesi¢, Sportno tocko je vodila Ingrid Kodarin, za oblikovno
podobo prireditve je skrbela Sara CeleS, pevske vaje z ucenci je imela Ingrid Poropat. Ucenci
so pripravili program s plesnimi, glasbenimi, Sportnimi, dramskimi in video tockami. Prireditev
je trajala priblizno 90 minut. Po valeti je sledila pogostitev na dvoris¢u Sole.

Zakljucna prireditev

Od Cavresanov do Kopr€anov se je imenovala zaklju¢na prireditev pod vodstvom Egle Leban
(scenarij, scena, kostumi ...). Sodelovali so vsi ucenci in zbora, ki ju vodita Ingrid Poropat ter
Maja Cilensek. Prireditev je osvetlila zgodovinsko podobo Kopra na razlicnih podrocjih. Dejana
Bencic je pomagala pri izdelavi kostumov, scene in rekvizitov.

Prvi Solski dan za Solske novince

V septembru mesecu so na OS Koper prestopili Solski prag prvosolci. V avli Sole so bili sprejeti
v ponedeljek, 3. 9. 2018, ob 11.00 uri.

Program sprejema prvoSolcev sta pripravili uciteljici oddelkov podaljSanega bivanja Dejana
Bendic in Kristina Kreslin ob pomodi likovnice Egle Leban in glasbenice Tine Falkner.

Ucenci Cetrtih razredov so s predstavitvijo krajSe gledaliSke igre, sporoCili, da je v Soli lepo.
Solski otroski pevski zbor, pod vodstvom zborovodkinje Ingrid Poropat, je zapel uvodno in
zaklju¢no pesem. Vse prisotne je nagovoril ravnatelj Sole Anton Baloh, ki je ufencem in
starSem zazelel veliko uspehov. Ucenci so v spremstvu uciteljic odsli v svoje razrede, novim
izzivom naproti, starSem pa so bili dani Se napotki in informacije v zvezi z bivanjem na Soli.
Za aktiv 1. razreda zapisala: Nevija Muzenic

Teden otroka 5

Tema letoSnjega tedna otroka je bila »PROSTI CAS«. Za ucence od 1. do 3. razreda se je
pripravilo pester program dejavnosti, ki so potekale od 1. 10. do 5. 10. 2018.

Pri izboru dejavnosti je bil poudarek na kvalitetnem prezivljanju prostega Casa. Tako so ucenci
zacenjali dan s pravljico, igrali so se razli¢ne igre v razredu in na prostem ter se druzili z vrstniki
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in starejSimi ucenci. V knjiznici sta knjiznicarki pripravili uro pravljic ter organizirali srecanje s
terapevtskim psom, ki je vkljucen v projekt »Tacke pomagacke«.

UCenci 1. in 2. razreda so si ogledali gledalisko predstavo. Drugosolci so v gledalis¢u odkrivali
kaj se skriva za odrom. Prvosolci so se odpravili na jesenski pohod do Santome.

Ucenci tretjih razredov so na delavnicah spoznavali tolkala in dejavnosti Rdecega kriza.
Obiskali so turisticno kmetijo, kjer so izpeljali naravoslovni dan Od zrna do kruha.

V vseh razredih je potekalo likovno ustvarjanje na temo Prosti Cas. Izdelke so razstavili na
panojih na Solskem hodniku.

Koordinatorice tedna otroka: Barbara Bockor Starc, Enea Jursic, Darija Kohek, Patrizia
Rupnik, Katarina Stegensek

Dobrodelni bozi¢no-novoletni bazar

Dobrodelni bozi¢no-novoletni bazar smo otvorili 12. 12. 2018 v ¢asu popoldanskih govorilnih
ur. Potekal je cel teden. Na otvoritvi so nastopali: otroski pevski zbor Soncki pod vodstvom
mentorice Lare Zorz s spremljevalnim programom. 5

Koordinatorice so bile Jasna Lovreci¢, Petra Jankovic in Sara Celes

Novo leto

V predprazni¢nem c¢asu je bilo organizirano ve¢ aktivnosti povezanih z novoletno vsebino.
Ucenci so sodelovali na delavnicah Prazni¢ne iskrice in oblikovali izdelke in voscilnice,
namenjene prodaji na otroSkem bazarju. Okrasili so ucilnice in hodnike, se udelezili ogleda
kino predstave. V ucilnicah so imeli razredne koncerte ter se udeleZili ogleda gledaliske igrice,
ki so jo pripravile uciteljice Sole in se razveselili obiska Dedka Mraza.

Prireditev ob dnevu samostojnosti in enotnosti

Prireditev je potekala v petek, 21. 12. 2018, ob 12. uri v Sportni dvorani Osnovne Sole Koper.
Namenjena je bila vsem ucencem in uciteljem Sole.

Tema prireditve je bila predstavitev Slovenije skozi narecja. Na njej so sodelovali ucenci
tretjega triletja: Anabel Todorovi¢, Mihajlo Gaji¢, Matias Kukanja, Jan Skrlj, Mia Baskovic,
mladinski pevski zbor, Hana Jakovac, NeZka Laganis, Tarik Hadziri¢, Maj Primik, Tristan
Maglica in vsa dekleta iz 6. a.

Scenarij in projekcijo je pripravila Jana Samsa, mentorice u¢encem, ki so nastopali, so bile
uciteljice Vanja Klancnik KiSasondi, Bojana Resanovic, Ester Bertok Nardin, Maja Cilensek in
Nastja MateSic.

Tehni¢no produkcijo je opravil Mitja KuSar. Prireditev je trajala 45 minut.
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SOLSKA KUHINJA
Porocilo o organizaciji dela solske kuhinje

V Solski kuhinji Osnovne Sole Koper je bilo v prvi polovici leta 2018 v povpre¢ju dnevno
pripravljenih 12 zajtrkov, 877 dopoldanskih malic, 752 kosil ter 153 popoldanskih malic.

V zadnjih Stirih mesecih leta se je Stevilo posameznih obrokov nekoliko povecalo in sicer je
bilo dnevno pripravljenih 12 zajtrkov, 911 malici, 772 kosil ter 169 popoldanskih malic. Pri
pripravljanju obrokov je bil poudarek na uravnoteZeni, kvalitetni in pestri prehrani, ki uposteva
nove prehranske smernice, nacela zdrave prehrane, a vseeno tudi Zelje otrok.

Ucencem je v jedilnici cel dan na voljo ¢aj in sadje.

Nasa Sola je od Solskega letu 2017/2018 vkljucena v ukrep Evropske unije »Solska shemax.
Solska shema je eden od ukrepov za izboljSanje prehranskih navad otrok in je del Resolucije
0 nacionalnem programu o prehrani in telesni dejavnosti za zdravje 2015-2025. Nova strategija
za izvajanje Solske sheme v Sloveniji velja za Sestletno obdobje od Solskega leta 2017/18 do
2022/23.

V okviru Solske sheme smo ucencem enkrat tedensko brezplacno razdeljevali dodaten obrok
sadja in zelenjave oziroma mleka in mlecnih izdelkov. Izbirali smo sezonsko in ekoloSko
pridelano sadje najbliZjega proizvajalca oz. ponudnika. Sadje je bilo na razpolago cel dan na
dolocenem mestu in sicer za ucence razredne stopnje v sadnih kotickih po ucilnicah, za ucence
predmetne stopnje pa v jedilnici. Uenci 4., 6., in 8. razreda so dvakrat v letu izvedli anonimno
anketo, ki je bila sestavljena s strani Agencije Republike Slovenije za kmetijske trge in razvoj
podeZelja.. V okviru projekta so potekale izobrazevalne in promocijske dejavnosti, v katere so
bili vkljuceni ucenci, delavci Sole, starsi in lokalni pridelovalci sadja in zelenjave. V okviru dneva
slovenske hrane smo pripravili Tradicionalni slovenski zajtrk za vse ucence Sole. S tem smo
otrokom priblizati pomen zajtrka in zdravega nacina prehranjevanja.

Poleg priprave obrokov za u¢ence Osnovne Sole Koper se je v Solski kuhinji pripravijalo tudi
malice in kosila za delavce Sole. Stevilo teh narocnikov se je tekom leta spreminjalo, v
povprecju je dnevno malicalo 7 zaposlenih, kosilo 20 zaposlenih. Prav tako se je v kuhinji
pripravljalo pogostitve ob raznih dogodkih tako za notranje kot tudi za zunanje narocnike,
povprecno dve pogostitvi mesecno. Pogostitve so se pripravljale tako med delovnimi dnevi kot
tudi med vikendi.

Dodatno je bil pripravljen jedilnik in nabava Zivil za dve Solski prireditvi za starSe (valeto in
zakljuno prireditev Sole), za ucence pocitniSkega varstva, za udelezence Evrofesta, za
udelezence kosarkarskega kampa Bostjana Nachbarja, za udelezence Obcinske revije pevskih
zborov mestne obcine Koper, za udeleZence razlicnih sreanj Centra dnevnih aktivnosti ter
veckrat letno za upokojence.

Stevilo dietnih obrokov je bilo 40 (vegetarijanski, diabetes, alergija na jajca in mleko, celiakija,
alergija na konzervanse, orescke, ribe, baker, jagode ter kivi.

Nacionalni laboratorij za zdravje, okolje in hrano je opravil dva zdravstveno higienska pregleda
prostorov z odvzemom brisov na snaznost in ocenjeval higiensko stanje ter ustrezno
shranjevanije Zivil ter opravil preizkuse pitne vode.

V juniju 2018 je Nacionalni institut za javno zdravije izvedel strokovno spremljanje organizirane
prehrane s svetovanjem.

V oktobru 2018 je bila izvedena dezinsekcija in deratizacija.
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Tabela 1: Stevilo realiziranih obrokov po mesecih

Stevilo obrokov uposteva vse odsotnosti kot so $ole v naravi, ekskurzije, tabori, bolezni in
drugi razlogi zaradi katerih je bilo pripravljenih manj obrokov.

18426 16019 3352
143 11558 10056 2071
233 19574 16647 3311
212 16076 14291 2662
270 18538 15734 3284
208 13986 11488 2469

19036 16335 3428

257 18360 15509 3426
256 18328 15540 3422
136 13527 11261 2582

Kadrovsko porocilo

V Solski kuhinji je bilo zaposlenih 11 delavcev in sicer organizator Solske prehrane, vodja
kuhinje, 4 kuharji, 3 kuharski pomocniki, 2 kuhinjska pomocnika in servirka.
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SOLSKA KNJIIZNICA

ZALOGA, NABAVA IN OPREMA KNJIZNICNEGA GRADIVA

V koledarskem letu 2018 je bilo nabavljenih, strokovno obdelanih, opremljenih in pripravljenih
za uporabo 519 enot knjiznicnega gradiva: kupljenih 422 novih enot knjiznicnega gradiva,
katalogiziranih 15 enot starega knjizni¢nega gradiva in 82 enot podarjenega gradiva. Skupna
vrednost novega gradiva (222 naslovov in 422 enot) je 5.969,91 €, od tega 98 enot
strokovnega gradiva za ucitelje v vrednosti 1.441,79 €.

Odpisanih je bilo 45 enot poskodovanega, unicenega ali izgubljenega gradiva.

ZabeleZen je redni dotok 34 naslovov periodike, ki so namenjeni le branju v knjiznici, izposoja
na dom ni mozna.

IZPOSOJA

Solska knjiznica je namenjena ucencem, uciteliem in drugim delavcem $ole ter zunanjim
strokovnim sodelavcem. Izposoja gradiva na dom je v letu 2018 potekala stiri dni v tednu, od
08.20 do 15.00. V tem Casu so uporabniki za Solsko delo lahko uporabljali tudi 6 racunalnikov.
Ob petkih je knjiznica za uporabnike zaprta zaradi internega bibliotekarskega in drugega
strokovnega dela. Ne glede na urnik, je knjiznica vsak dan odprta za vnaprej dogovorjene
aktivnosti v okviru pouka (obisk knjiznice, ogled tematskih razstav, knjizna in knjizni¢na vzgoja,
uporaba prostora za individualne ure,...). Veckrat tedensko v knijiznici poteka redni pouk za
manjSe ucne skupine.

V koledarskem letu 2018 je bilo racunalnisko zabelezenih 13.796 obiskov Clanov knjiznice, ki
so si izposodili 12.863 enot. Stevilo obiskov in izposoje je pogojen z dopoldanskim
organiziranim in vodenim obiskom knjiznice.

Podatki o izposoji in obisku uporabnikov po letih

2007 9.088 2.882 rocna evidenca, zaprti tip
izposoje
| 2008 I 13.368 I 10.382 || / |
| 2009 I 16.306 Il 12.185 I / |
| 2010 I 18.002 Il 10.602 I / |
| 2011 I 16.185 Il 10.353 I / |
| 2012 I 17.892 I 12.299 I / |
| 2013 I 15.291 Il 11.080 I / |
| 2014 I 15.775 I 11.738 || / |
2015 16.388 12.543 PodaljSan Cas izposoje za
1h.
| 2016 I 16.404 Il 13.378 I / |
| 2017 | 14.099 | 7591 | / |
| 2018 | 12.863 | 13.796 | / |
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BIBLIOPEDAGOSKO DELO
V okviru bibliopedagoskega dela so bile organizirane in izpeljane naslednje aktivnosti:

= Knjizni¢no — informacijska znanja po programu LDN 2017/2018 in 2018/2019.

= Teden knjige v sodelovanju s knjigarno Libris in drugimi kulturno — zgodovinskimi
ustanovami,
knjiznicami in drustvi v centru mesta.

» Teden otroka (pravljice na platnu za krepitev socialnih vescin in medosebnih odnosov)

* Pravljica na platnu v italijanskem jeziku za 4. razred (Mamma Natale — december
2018)

» Pravljica na platnu v italijanskem jeziku za 5. razred (I dolci di Natale sono scomparsi)
— december 2018/januar 2019

= Kulturne dneve po letnem delovnem nacrtu 2017/2018 v sodelovanju s knjigarnami,
knjiznicami, ve¢ oddelki Pokrajinskega muzeja, arhivom, knjigovezom ter s knjiznimi
ustvarjalci.

» Gledaliske predstave v gledaliS¢u v Kopru:

~ RAZRED  DATUM  PREDSTAVA
| 1. razred | 3.10.2018 ||  BRUNDAGRRRROM! |
| 2. razred | 3.in5.10.2018 ||  BRUNDAGRRRROM! |
| 3. razred | 17.10.2018 || PETER IN VOLK |
| 4, razred | Predvideno v 2019 || |
| 5. razred | Predvideno v 2019 || |
| 6. razred | Predvideno v 2019 || |
| 7. razred | 24.9.2018 | LEPO JE BITI KOPRCAN |
| 8. razred | 24.9.2018 | LEPO JE BITI KOPRCAN |
| 9. razred | 24.9.2018 || LEPO JE BITI KOPRCAN |

= MeseCne uganke in tematske knjizne razstave ob pomembnejSih obletnicah in
dogodkih, razvidno iz spodnje tabele:

~ MEsic TEMA

| januar I Zimska pravljica, zimsko veselje |
februar F. PreSeren in slovenski kulturni praznik (PreSernove
nagrade)
marec Ivan Cankar — 100 let smrti — uvod v Cankarjevo leto;

obletnice Kette, Zupanci¢, Murn

april 2. 4. — Svetovni dan knjige za otroke

H. C. ANDERSEN in poslanica IBBY ob dnevih knjige
23. 4. — Svetovni dan knjige

| maj || Spominska razstava ob smrti ilustratorja Mikija Mustra |
junij Knjizne novosti za pocitnisko branje
| september | Moja najljubsa knjiga (pripravili u¢enci 2. razreda) |
oktober Jesenska razstava (z ugankami); Mesec Solskih
knjiznic
| november | Knjizne novosti v nasi knjiznici |
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december 100 let smrti I. Cankarja; Ta veseli dan kulture (F.
Preseren)

BRALNA ZNACKA

Stevilo ucencev, ki so opravili bralno zna¢ko junij 2018:

I W | Jursit
B 2 Poklar
Rupnik
Kohek
Muzenic
Stegensek
Krebelj
HrSum
Gorenjc Grzetic
Bockor Starc

Vuleta

Leban

Bozic¢

Cerneka
Batic
Pockaj
Lusa
Stok
Koren
Bibalo Cerkvenic
Zorz
eA || 1 Aktiv slovenistov
Aktiv slovenistov
Aktiv slovenistov
Aktiv slovenistov
Aktiv slovenistov
Aktiv slovenistov
Aktiv slovenistov
Aktiv slovenistov
Aktiv slovenistov
Aktiv slovenistov
Aktiv slovenistov
Aktiv slovenistov
Aktiv slovenistov
Aktiv slovenistov
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| C | 3 | Aktiv slovenistov |
| D | 4 | Aktiv slovenistov |
| ZLATI || 19 | |

 skupA3 550

ZAKLIJUCKI BRALNE ZNACKE

WoNOURWN

razred — 17. 4. 2018 (KD »Povej mi pravljico«, Studio Anima in Nerodna Avgustina)
razred — 20. 4. 2018 (KD »Lov na zaklad«)
razred — 19. 4. 2018 (KD »Knjizni ustvarjalec«)
razred — 19. 4. 2018 (KD »Lov na zaklad 2«)

razred — 4. 5. 2018 (KD »Knjige in knjiznice«)
razred — podelitev po oddelkih.
razred — podelitev po oddelkih.
razred — podelitev po oddelkih.

razred — 21. 5. 2018 (Zlati bralci — Zakljucna prireditev v protokolarni dvorani sv.

FranC|ska v Kopru v sodelovanju z DPM Koper in ZPMS s predstavo Lastniki Humorja.
Ucenci so v dar prejeli knjigo Besede v prostoru (S. Kosovel).

UCBENISKI SKLAD

Podatki o Stevilu uCencev, uporabnikov ucbeniskega sklada (december 2018):

I 100 | 100 |
2. 95 | 95 |
3. | 111 | 111 |
4. 133 | 133 |
[ 5 | 112 | 112 |
| 6. | 109 | 109 |
A 93 | 93 !
|8 | 111 | 111 |
L9 | 92 | 92 |

ZALOZBA OSNOVNA SOLA KOPER

2018

Priprava/izbor zbirke pesmi
»Razprli smo pesniska krila in
pesem bo svet bogatila«.

Pesmi ucencev
Osnovne Sole Koper
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SODELOVANJE Z DRUSTVOM TACKE POMAGACKE - PROGRAMA READ IN AAE

Januarja smo zaceli sodelovanje z drustvom Tacke pomagacke in sicer s programom »Berem
s Tacko« - READ program. Glede na predloge uciteljic smo za 27 ucencev, ki imajo tezave pri
branju, organizirali 18 srecanj (po 60 minut). Trije terapevtski pari so se zvrstili v Sestih
sreCanjih (ucenci so s psom brali 20 minut na srecanje). Izbrali smo primerno literaturo, glede
na njihovo starostno stopnjo. Vsi so pokazali veliko zanimanje za branje v druzbi psa, nekateri
so postali bolj zavzeti bralci in obiskovalci knjiznice in celo opravili bralno znacko. Tudi starejsi
ucenci so pokazali veselje do take oblike branja. Obiske smo belezili, prav tako tudi kaj in
koliko so na srecanju prebrali u¢enci. Vmes smo si z uciteljicami izmenjevali informacije o
napredku pri branju v razredu. Sodelovanje so pohvalili tudi starsi.

V septembru smo nadaljevali s sodelovanjem. Izvedli smo uvajalne ure za vse razrede prvega
triletja, kjer so ucenci spoznali delo drustva, odnos do delavnih psov in pravilno ravnanje ob
sreCanju s psom (z vodnikom ali brez). Izvedli so tudi prakti¢ne vaje. Programu READ smo
dodali tudi AAE (Animal Assisted Education), kjer s pomocjo psa ucenci ponavljajo in utrjujejo
Solsko snov iz razlicnih predmetnih podrocij. Letos je na predloge uciteljic vkljucenih 12
ucencev, saj smo nekoliko podaljsali Cas druzenja s terapevtskim parom (vsak ucenec po 30
minut). Celoten program izvajajo trije terapevtski pari.
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DEJAVNOST RACUNALNISKEGA CENTRA OSNOVNE SOLE KOPER

Nabavljena raunalniSka oprema v letu 2018:

Interaktivni zaslon Clevertouch Plus 75" Lastna sredstva
4K LUX Series

1 Namizni racunalnik iz Sklopa 3: Tip 3 S102020
(Dell Optiplex 5055)

10 Prenosni raCunalnik iz Sklopa 7: Tip 2 S102020
(Lenovo ThinkPad
E575)

4 Monitor iz Sklopa 5: Tip 2 (ACER S102020
Monitor 24” LED IPS
B247YBMIPRX)

5 Sirokokotni projektor iz Sklopa 14: Tip 2 | S102020
(BENQ MW809ST)
31 Tabli¢ni racunalnik Tip 3 (iOS) S102020
3 Prenosni racunalnik Tip 3 S102020
1 Tabli¢ni racunalnik iz Sklopa 12: Tip 4 S102020
(iPad)
Izgradnja brezzi€nega omrezja S102020
EDUROAM
1 Vivitek projektor Lastnha investicija

Ostale predvidene dejavnost na podrocju vklju€evanja Sole za ¢im boljSo uporabo IKT na vseh
segmentih vzgojno izobrazevalnega dela:
» Vzdrzevanje in urejanje Solske spletne strani. V letoSnjem letu smo spletno stran Sole
obnovili in jo preselili na Arnes plet.
Vzdrzevanje spletne strani svetovalnega centra.
Vzdrzevanje in urejanje spletnih ugilnic OS Koper.
Vzdrzevanje in nadgradnja IKT opreme na 3oli in na svetovalnem centru.
Izdelava, oblikovanje in tiskanje Solskih publikacij, pohval, priznanj, plakatov.

Informatizacija Sole zajema naslednje dejavnike:
» pedagosko delo izbranega ucitelja v razredu,
» nepedagosko delo uditelja izven razreda (priprava na pouk, organizacija dela), Solska
pedagoska administracija (e-asistent),
» organizacija dejavnosti na Soli,
» Solska administracija (e-asistent),
» vkljuevanje Sole in zaposlenih v projekte.

Didakti¢no organizacijski preskok informatizacije Sole vkljuCuje vsakega uc€enca, ucitelja ter
posledi¢no starSe in vse ostale posameznike, in sicer:
» spreminja se vloga u€enca iz pasivne v aktivno vlogo in pri tem uporablja vse oblike
ucenja, ki jih omogoca IKT,
= spreminja se vloga ucitelja, ki iz podajalca znanja postaja usmerjevalec in koordinator,
izobrazevanja ter moderator pri vrednotenju informacij,
= vsezZivljensko u€enje postaja realnost vsakega posameznika,
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* spreminjajo in razvijajo se nove storitve Solskega sistema, le-ta ima vecjo vlogo na
podrodju evalvacije in uporabe rezultatov razvoja ter se povezuje z zunanjim svetom
(gospodarstvo,...).

Na podrocju racunalni$tva in vzdrzevanja in varne racunalniske mreze ima Osnovna Sola
Koper pogodbeno razmerje s podjetjem Advant d.o.o.
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POROCILO O SKLENJENIH POGODBAH ODDAJE PROSTOROV V
UPORABO V LETU 2018

Sportna dvorana Osnovne Sole Koper je polno zasedena tudi v popoldanskem in vedernem
Casu do 23.00 ure. Pouk in interesne dejavnosti Sole potekajo do 15.30, po tej uri pa jo
uporabljajo klubi in drustva za treninge. Ob sobotah in nedeljah v njej potekajo ligaske tekme
predvsem za mlajSe selekcije in ¢lanske tekme OK Koper in ZURD-a Koper.

Med letom se je v Sportni dvorani zgodilo veliko Sportnih, kulturnih in drugih dogodkov, ki so
odmevni v Sloveniji in tujini. Tradicionalno poteka vsako leto mednarodni koSarkarski kamp
Bostjana Nachbarja in maturantski ples za Gimnazijo Koper in Srednjo Solo Izola, velikonoCni
rokometni turnir in Eurofest, ter svetovni pokal v gimnastiki.

V veCernem Casu med 20.30 in 22.00 uro (ponedeljek, torek) je bila Sportna dvorana oddana
stalnim uporabnikom za rekreacijo.

V popoldanskem ¢asu med 15.30 in 22.00 uro so dvorano uporabljali za trening Sportni klubi
po pogodbah o asignaciji (Sportno drustvo KOS Koper, ZURD Koper in Odbojkarski klub Luka
Koper). Univerza na Primorskem, Pedagoska fakulteta Koper je za Studijski program razredni
pouk pri predmetu Teorija Sporta z didaktiko Sportne vzgoje 2 in Studijski program predSolska
vzgoja za predmet 1. letnika Gibalni razvoj otroka in za 2. letnik predSolske vzgoje ter izredni
Studij, uporabljala malo telovadnico 1 ter malo telovadnico 2.

V amfiteatralni dvorani (predavalnici) so potekala razli¢ha izobrazevanja in predavanja
organizadij in drustev.

V avli Sole so bili izvedeni koncerti pevskih zborov in vec nastopov za starSe u¢encev Osnovne
Sole Koper in Glasbene Sole Koper.

Ucilnice so bile oddane razlicnim zaloZzbam za predstavitev novih u¢nih gradiv, drustvom za
predavanja in delavnice ter drugim posameznikom za srecanja. V ucilnicah s klavirjem pa so
potekale vaje pevskih zborov.

§portna dvorana — enkratni uporabniki

<

DATUM PRIREDITEV
| 8.2.2018 | Predodrom organizacija javnih prireditev in gostinstvo - koncert |
| 30. 3. do 1. 4. 2018 | 5. Handball cup -Mednarodni velikono&ni rokometni turnir |
| 6.4.2018 | Predodrom organizacija javnih prireditev in gostinstvo - koncert |
| 13.4.1in 14. 4. 2018 | Maturantski ples za Gimnazijo Koper in Srednjo 3olo Izola |
1. 4. 2018 Drué_tvo za §p_ortno rekreacijo in telesno vzgojo Partizan, II.
Festival odbojke
] 30. 5. do 3. 6. 2018 H Gimnasti¢na zveza Slovenije, svetovni pokal v Sportni gimnastiki \
| 19.5.do 20.5.2018 | Judo klub 15. maj Marezige, Evropsko prvenstvo v judo katah |
| 26. 6. 2018 | KD Zenska kompanija Fritule - koncert |
| 9.6.2018 | Judo klub Koper, drZavno prvenstvo v judu za veterane \
| 10.6. 2018 | Islamska skupnost v R Sloveniji-Odbor Koper, molitev \
| 17.6. 2018 | Plesno drudtvo FDC, zakljuéna produkcija \
| 3.7.do 8.7.2018 | Eurofest 3portna agencija d.0.0., 26. Eurofest \
| 15.7.do 28.7.2018 | Sportno drudtvo Moj mir, mednarodni ko3arkarski kamp VBN |
| 18.8.do 24.8.2018 | Sportno drustvo Sentvid, koSarkarski kamp |
| 6.10. do 7.10. 2018 || NICC d.0.0., Tatoo konvencija |
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POSLOVNO POROCILO OSNOVNE SOLE KOPER

97.10. do 30. 10. 2018 Judo klub 15. maj Marezige, Evropska kadetska pokalna tekma in

treningi
| 1.12.2018 | Plesno drustvo AKS dance studio |
| 8.12.2018 | Smutarski klub Capris Koper, smucarski sejem |
25 11. 2018 MOJkgncert d.o.o0., koncert najlepsih Oliverjevih in dalmatinskih
pesmi
20. 12. 2018 Predodrom organizacija javnih prireditev in gostinstva d.o.o.,
koncert
| 21. 12. 2018 | Sportni klub Salto-Koper, zaklju¢na prireditev |
| 26. 12. 2018 | KD Pihalni orkester Koper, tradicionalni koncert |

Sportna dvorana — stalni uporabniki

20.30 do 22.00 1. 1. do 31. 12. 2018 Damir Kostric, rekreacija koSarka

| 20.30do 21.30 || 1. 1. do 31.12. 2018 || KK veterani Koper |
| 20.00do 22.30 || 1. 1. do 31.12. 2018 || Mestna ob¢ina Koper, brezplatno |
| 20.30do 22.00 | 1. 1.do 30.6.2018 || Istrabenz Turizem, rekreacija nogomet |

Sportna dvorana- uporabniki po asignacijski pogodbi

| 1.1.do 31.12.2018 | 1909 || Odbojkarski klub Luka Koper |

1.1. do 30. 8. 2018 557 Sportno drustvo KOS Koper

1. 1. do 31. 12. 2018 448 ZURD Koper

Mala telovadnica 1 — stalni uporabniki

119.30d0 20.30 || 1.1.do 31.12.2018 || Katja Rebula |
119,00 do 20.30 || 1. 1.do 31.12.2018 | Drustvo bojevniskih vestin Sezana |
117.00d019.00 || 1.1.do31.12.2018 || Atletski kiub Koper |

9.00 do 13.00 27 1. do 17. 3. 2018 Univerza na Primorskem, Pedagoska
fakulteta

9.00 do 17.00 3.3.in 24. 3. 2018 Univerza na Primorskem, Pedagoska
fakulteta

15.00 do 19.30 | 1. 10. do 31. 12, 2018 || UMiverza na Primorskem, Pedagoska
fakulteta

18.45 do 19.45 | 1. 1. do 30. 5. 2018 SO SIS, [PEEEID SIS
in marketing

16.30do 17.30 || 1.1.do 30.5.2018 || Zavod za Sport in prireditve POLANJA |
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| 17.00 do 18.00
| 20.00 do 21.30
| 9.00 do 12.00

| 16.00 do 17.00
| 17.40 do 18.40

| 1.1.do 31.12. 2018
| 15.10. do 31.12. 2018 || Drustvo Taiji Beli Zerjav

| Drustvo revmatikov Slovenije |

|

| 15.9. do 31.12. 2018 || Twirling klub Koper |
|

|

| 14. 11. do 31. 12. 2018 || SD Otroka nogometna 3ola obala
| 1.1.do 30. 4. 2018

| SD Male nogice

Mala telovadnica 2 — stalni uporabniki

1 20.30do 21.30 | 1.1.do31.12.2018 || Robert Kiun, Aikido |

Drustvo ljubiteljev tradicionalnih kitajskih
Sportnih vescin SKRITI ZMAJ

| Tenis klub PRO TEN |
| Irena Glumac |

19.00 do 20.30 || 1. 1. do 31. 12. 2018

| 18.45do 19.45 | 1.1.do 30. 1. 2018
1 19.30d020.30 || 1. 1.do 30. 4. 2018
| 16.30 do 17.30 || 1. 1. do 30. 5. 2018

[y

| Znanstveno-raziskovalno sredis¢e Koper |

Univerza na Primorskem, Pedagoska
fakulteta

| Rupert Vesna |

16.00 do 19.00 || 1. 1. do 31.12. 2018

| 18.00 do 19.00 | 1.1.do 31.3.2018
1 20.30 do 21.30 | 1. 1. do 31.12. 2018
| 17.00 do 18.00 || 71. 1. do 31. 3.2018

[y

[y

| Aleksandar Dorovi¢ |
| Tenidki klub Bonifika |

Amfiteatralna dvorana (predavalnica)

~ bATUM  UPORABNIKK
| 15. 1. 2018 | Drustvo Viharnik |
1 3.3.2018 | Zavod Modri december |
| 24.3.2018 | Presoja d.o.o. |
| 12.5.2018 | Presoja d.0.0. |
| 30. 6. 2018 | Presoja d.0.0. |
| 5.10.2018 | Pomorsko drustvo Morjak |
| 20. 10. 2018 | Zavod Modri december |
Ucilnica
| 18.1.do 30. 6. 2018 || SKID jaz sem najboljsi |
| 12.2.2018 | Mladinska Knjiga, trgovina d.0.0. |
| 16.2. 2018 | Modrijan zalozba d.o.o. |
1 3.3.2018 | Zavod Modri december |
| 7.3.2018 | Modrijn zalozba d.o.o. |
| 25. 4. 2018 | DZS, zaloznistvo in trgovina , d.d. |
| 30.5.2018 | Mediana |
| 5.6.2018 | Animo, svetovanje s podrodja zasCite Zivali |
| 1.1. do 31.12.2018 || Goran Moskovskis.p., POP skUL |
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| 12.9.do 31.12. 2018 | Drustvo Pristan- Univerza za tretje Zivljenjsko obdobje Koper |
| 1. 1. do 30. 8. 2018 | MeSani pevski zbor Obala Koper |
| 1.1.do31.12.2018 | Kulturno drudtvo Zenska vokalna skupina Korala |
| 1. 1. do 30. 8. 2018 | KD meSani pevski zbor Obalca Koper |

Racunalniska ucilnica

| 1.1do30.5.2018 || Ljudska univerza Koper |

Avla Sole in jedilnica

| 14. 10. 2018 | Zveza drustev upokojencev MOK |
23.11.in 27. 11. Zveza kulturnih drustev MOK
2018
Drugo:

Zunanje igrisce:

= Armando Sturman, 6. 6. do 26. 9. 2018
Hodnik v 1. nadstropju Sportne dvorane:

=  Sportno drudtvo Boccia

Izvajanje javnih narocil v letu 2018

V letu 2018 smo na podlagi izvedenega postopka za oddajo javnega naroCila male in velike
vrednosti izpeljali naslednje postopke in oddali javna narocila male in velike vrednosti:

javna narocila velike vrednosti:
» dobava elektricne energije za dobo enega leta,
= dobava plina za dobo enega leta,

javna narocila male vrednosti:
= fizitno varovanje objekta Osnovne Sole Koper, protiviomno varovanje z moznostjo
nudenja storitve varovanja prireditev,
» dobava Cistil, pripomockov za ciS¢enje/higiensko papirna konfekcija za Osnovno Solo
Koper za obdobje enega leta,
» sukcesivna dobava prehrambenega blaga po sklopih za obdobje Stirih let /od 1. 10.
2016 do 30. 9. 2020/, konvencionalna in ekoloska Zivila — izbira po artiklih za Osnovno
Solo Koper, preverjanje konkurence 2018,
* nabava ucbenikov za ucbeniski sklad 2018/2019 Osnovne Sole Koper,
= prevozi Solskih otrok v Solo v naravi, na strokovne ekskurzije, tekmovanja, dneve
dejavnosti, prireditve in drugo glede na potrebe v Solskem letu,
dobava pisarniskega materiala in tonerjev za Osnovno Solo Koper za obdobje dveh let,
nabava drobnega inventarja za kuhinjo,
nabava opreme za kuhinjo Osnovne Sole Koper,
nabava prenosnikov za Osnovno Solo Koper.
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INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE IN VZDRZEVALNA DELA

Tudi v letu 2018 smo na OS Koper opravili nekaj vzdrzevalnih del, ki spadajo v sklop rednih
vzdrzevalnih del po zahtevi proizvajalca in nekaj vzdrzevalnih del, katera sodijo v sklop
tekoCega vzdrzevanja, ki so posledica lomov, obrabe, dotrajanosti ali kraje.

v

Sola je z lastnimi sredstvi investirala v dela:

Redni obvezni vzdrzevalni servisi:

S servis dvigala 5 krat letno in pregled ZVD,

servis pozarnih oken in kupol,

servisiranje in odprava napak na sistemu protipozarne in proti viomne varnosti,
servis gasilnih aparatov in hidrantov,

servisiranje aklimatov in tekoa vzdrzevalna dela na prezraCevalnih napravah
(jermeni, filtri,...),

servisiranje ogrevalnih plinskih pedi,

servisiranje toplotnih ¢rpalk,

servisiranje generatorja elektri¢ne napetosti,

servisiranje in popravilo Cistilnega stroja,

servisiranje in popravilo fotokopirnih strojev,

servis in popravilo vhodnih drsnih vrat,

servis ni popravilo stikal na vhodni zapornici,

servisiranje namakalnega sistema,

servisiranje zunanjih igral,

servisiranje garderobnih omaric in zamenjava kljucavnic ob pricetku Solskega leta,
servisiranje podajalnikov za papirnate brisaCe in toaletni papir.

Vzdrzevalna dela:

tekoCa vzdrzevalna dela (kljuke, kljuCavnice, roloji, stekla, vrata, omare, mize, stoli,
pleskanje zidov, stikala,...),

tekoCe vzdrZzevanje grelnih teles (termostatski ventili, odzracevanje grelnih
teles, dciScenje,...),

zamenjava Zarnic na reflektorjih v Sportni dvorani,

vzdrzevanije sluzbenih vozil,

kitanje in pleskanje hodnikov, avle in Sportne dvorane Sole,

pleskanje v ucilnicah ob umivalnikih,

CiSCenje zracnih filtrov na konvektorijih,

mesecno Ciscenije filtra za tehnolosko vodo,

odpravljanje napak in urejanje prostora na Centru za otroke, mladostnike in starSe v
Kopru in Izoli,

napisne tablice prostorov — zamenjava, popravilo,

popravilo talne gume,

pleskanje pri radiatorjih B1, B2 in Al

servisirenje aluminjastih vrat in oken,

zamenjava razbitih stekel,

popravilo zunanjega igris¢a z umetno travo,

zamenjava varovalk,

nabava in menjava filtrov za aklimate,

zamenjava jermenov na aklimatih,

zamenjava kljuk na garderobnih vratih Sportne dvorane,

zamenjava kljuk na zunanji ograji Sole,

CisCenje odvodnih cevi balkona pri Sportni dvorani,

CisCenje kanalizacije na vzhodni in severni strani Sole,

popravilo in zamenjava antipanik kljuk,

popravila poskodovanih prometnih znakov pred in ob Soli,

popravilo vliozkov klju€avnic vrat zaradi vstavljenih tujkov,

CiSCenje izmenjevalcev toplote bojlerja kuhinje, Sportne dvorane in Sole,
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sanacija zamasenih odtokov in jaskov,

menjava WC pokrovov Skoljk,

popravila WC kotlickov,

servisiranje aparatur v Solski kuhinii,

drobna popravila v Solski kuhinii,

menjava senzorjev gibanja v WC-jih,

popravilo stropnih oblog,

optimiziranje sistema ogrevalnih naprav (zmanjSevanje stroskov),
pleskanje stropa hodnikov v Sportni dvorani,

CiSCenje odtokov pod stopnicami Sportne dvorane,

CiScenje odtokov pod traktom AQ, pod Sportno dvorano in kuhinjo,
zamenjava dusilk svetil v razredu,

zamenjava gumijaste talne obloge,

popravilo vrat ograje Sole,

popravilo ograje igrisca,

sanacija pohodnih plos¢ pri mali telovadnici,

sanacija lesenih zakljuckov in kovinskih obrob v Sportni dvorani,
popravilo garderobnih klopi,

popravilo peskane folije na steklih jedilnice in vhodnih vrat,
pleskanje vseh ucilnic ob umivalnikih in lokaciji starih koSev,

premikanje pohiStva po navodilih uciteljic prve triade,
ureditev obrob pod umivalniki,

priprava in ureditev garderobnih omaric (menjava kljucavnic),
urejanje vrta in okolice,

sanacija igrala Barka na zunanjih igriscih,

urejanje intervencijske poti na vzhodnem delu Sole,

urejanje tlakovcev okoli Sole,

priprava sluzbenih vozil,

popravilo lu¢i v mali telovadnidi,

barvanje betonskih robnikov pri umetni travi,

priprava ucilnic za kampe,

kosnja trave in urejanje okolice,

urejanje plevela okoli Sole,

popravilo ograje letnih ucilnic prvih razredov,

pregled vhodnih kljuk,

opraviti servis na strojih v kuhinji (prizigalniki kotlov, plinski gorilci, menjava Sob in
tesnil v pomivalnem stroju in menjava ventilatorja na hladilniku),
pripraviti pristopne kartice za prvi razred,

zamenjava kljucev, obeskov garderobnih omaric
premazovanije talnih oblog ucilnic in hodnikov,

urediti napisne tablice prostorov in ostale oznake

servisirati namakalni sistem pred Solo,

sanacija talnih svetil pri drevesih in namestiti pokrova svetilk,
servisiranje pitnikov,

sanacija odtokov in fasade balkona pred Sportno dvorano,
CisCenje odtocnih kanalov na zunanjem igriscu,

menjava konvektorja v pisarni,

popravilo Zlebov pri letnih ucilnicah prvih razredov,

sanacija fasadnih ploS¢ zardi neurja,

popravilo in servis agregata,

menjava kalorimetra,

servisiranje pedi,

popravilo sendil in zaves,
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popravilo pomivalnega stroja za ¢rno posodo,

nabava pregradnih omar za prve razrede,

nabava garderobnih omar v kuhinji,

nabava sluzbenega vozila,

montaza petih interaktivnih tabel,

predelava zapiranja pozarnih vrat v Sportno dvorano skladno s pozarnim
varovanjem,

zamenjava vrat na centru za otroke, mladostnike in starse,

preureditev prostora v 1zoli, predelna stena, pleskanje, elektro instalacija,
odzracCevanije, ogrevanije in pohistvo,

zamenjava akumulatorjev v varnostnih svetilkah,

urejanje cvetlicnih gredic v mediteranskem vrtu,

ureditev poZarnega javljanja v Sportni dvorani,

zamenjava in montaZza UPS naprave,

popravilo in menjava transportne Crpalke na konvektorski veji ogrevana — hlajenja,
zamenjava akumulaatorjev na Cistilnem stroju,

popravilo potopne Crpalke ¢rpalis¢a v garazi,

popravilo Crpalke tehnoloske vode,

zamenjava kosare gugalnice,

popravilo vhodnih drsnih vrat, zamenjava motorija,

nabava transportnih vozickov za Cistilke.
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PREGLED POSLOVANJA LETA 2018

V letu 2018 smo realizirali 4.780.715,41 eur prihodkov iz poslovanja.

Najvedji del prihodkov za izvajanje javne sluzbe tvorijo sredstva Ministrstva za izobraZevanje,
znanost in Sport, namenjena izvajanju izobrazevalne dejavnosti ter sredstva Mestne obcine
Koper za financiranje nadstandardnih projektov in programov.

Prihnodki iz proratuna Republike Slovenije (MIZS in druga ministrstva) za leto 2018
predstavljajo 69,71 % skupnih prihodkov iz poslovanja, prihodki iz proracuna Mestne obcine
Koper za leto 2017 7,95 %, ostala sredstva so bila pridobljena iz naslova izvajanja projektov
ter pridobivanja lastnih sredstva zavoda (OS Koper), ki predstavljajo 22,34 %o celothega
prihodka.

Prihodki iz izvajanja javne sluzbe so glede na predhodno leto za 3,88 % visiji.

V letu 2017 je znasal presezek prihodkov nad odhodki 105.634,00 €, v letu 2018
pa znasa presezek prihodkov nad odhodki 64.141,53 EUR.

Tabela: Presezek prihodkov nad odhodki v EUR za leto 2018

opis  Znesek
| Celotni prihodki I 4.780.715,41 |
| Celotni odhodki I 4.716.573,88 |
' Presezek prihodkov nad odhodki | 64.141,53

Sestava prihodkov in odhodkov po virih v letu 2018

| Republiski viri | 69,71 | 3.332.750,85 || 3.333.739,97 |

| Obé&inski viri | 795 | 380.032,88 || 381.698,89 |
Ptihodki iz naslova prispevkov 8,93 427.008,69 421.793,81
ucencev

| Prihodki Svetovalnegacesta | 2,76 | 131.950,15 || 134.890,82 |
Prihodki Zavoda za 1,35 64.519,68 70.942,25
zaposlovanje

| Prihodki pridobljeninatrgu | 581 | 277.899,41 || 226.418,20 |

| Prihodki iz projektov | 264 | 126.147,04 || 126.585,74 |

| Prihodki iz drugih virov | o8 | 40.406,71 || 20.504,20 |

 RAZLIKA | 100 | 4.780.715,41| 4.716.573,88

Pregled poslovanja v letu 2018 v primerjavi z letom 2017

. leto2018 = Leto2017 Indeks
| Prihodki | 4.780.71541 | 4.586.186,68 || 104,24 |
| Odhodki | 471657388 | 4.480.552,68 || 105,27 |
 RAZLIKA | 64.141,53 | 105.634,00 | -
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OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLIENIH CILJEV ZA LETO 2018
Doseganje ciljev

Ocenjujemo, da zavod posluje odgovorno, gospodarno in ucinkovito. Tudi sam zavod aktivno
skrbi za pridobivanje dodatnih sredstev za potrebe vzgojno-izobrazevalnega dela in pomoc
socialno ali ekonomsko ogroZenim ucencem (npr. preko subvencioniranih sredstev, izrabe
kapacitet Solske telovadnice in ostalih Solskih prostorov, v ¢asu, ko v njih ni pouka, kuhanje za
zunanje odjemalce).

Leto 2018 je bilo poslovno uspesno, saj smo uresnicili vse zastavljene cilje, nekatere presegli.
Financno smo v tem letu zabeleZili presezek prihodkov nad odhodki.

Pri delu in poslovanju smo ravnali skladno s sprejetimi usmeritvami in predvidenimi zacetnimi
nacrti.
V letu 2018 so bili zastavljeni cilji v celoti dosezeni.

Ocena gospodarnosti in ucinkovitosti poslovanja

Prihodki 4.780.715,41
Odhodki 4.716.573,88

Gospodarnost = = 101,35 %

Naloge, ki si jih zastavimo, temeljito premislimo in nacrtujemo. UpoStevamo moZnosti,
sposobnosti in izkusnje (lastne in tuje). Menimo, da na vseh podrocjih ravnamo s sredstvi
skrajno racionalno in gospodarno, v kar nas sili tudi dejstvo, da je novih nalog in potreb, ki
zahtevajo dodatna financna sredstva, iz leta v leto vec.

Zal pa za oba proracuna velja, da ne sledita (uposStevata) dodatnim potrebam, saj se
proraunska sredstva odmerjajo praviloma Ze veC let le na osnovi indeksov, v zadnjih dveh
letih celo z negativnim indeksom (-5%), ki pa ne odraZajo dejanskih potreb Osnovne Sole
Koper.

OCENA DELOVANJA SISTEMA NOTRANJEGA FINANCNEGA NADZORA

Sola vodi raéunovodstvo in knjigovodstvo na podlagi pravilnika o racunovodstvu, narodila male
vrednosti pa na podlagi pravilnika o naroCilih male vrednosti.
Prejete racune pred placilom likvidira oseba, ki je strosek povzrocila in odobri ravnatelj ter
likvidira raCunovodski delavec, ki hkrati pregleda, ¢e racun vsebuje vse zahtevane elemente.
Sistem notranje kontrole je vzpostavljen:
= pri mesecni najavi koli¢nikov za place, stroskih prevozov in prehrane za delavce ter
ostalih stroskov (zahtevke posredujemo ministrstvu);
= pri zbiranju ponudb preko sistema javnih narocil in narocil malih vrednosti;
= pri preverjanju potnih nalogov, kilometrin in stroskov bivanja;
= pri preverjanju izplaCevanja nadomescanja in interesnih dejavnosti in drugih stroskov
dela;
= preverjanju dobavnic in racunov ob podpisu izplacila;
= preverjanje placil poloznic in spremljanju prihodkov na osnovi izstavljenih racunov,
pisnih zahtevkov ali pogodb s strani poslovnih partnerjev.
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OCENA UCINKOV POSLOVANJA NA DRUGA PODROéJA, PREDVSEM NA
GOSPODARSTVO, SOCIALO, VARSTVO OKOLJA, REGIONALNI RAZVO]
IN UREJANJE PROSTORA

Gospodarstvo

Nudenje in zagotavljanje prostorskih pogojev za delovanje Sportnih klubov, kulturnih drustev
in posameznih zasebnih podijetij je tudi v letu 2018 vplivalo na omogocanje razvoja tovrstnih
dejavnosti v Mestni obcini Koper. S svojimi dejavnostmi smo koristili in storitveno uporabljali
dejavnosti lokalnih gospodarskih organizacij (prevozi otrok, koriSCenje namestitev in
organiziranja izvenSolskih dejavnosti...). Studentom in Studentkam UP Pedagoske fakultete v
Kopru in UL Pedagoske fakultete v Ljubljani ter Studentom UL Filozofske fakultete in dijakom
srednjih Sol v MOK smo omogocili opravljanje pedagoske in delovne prakse, kjer svoje
teoreticno znanje, pridobljeno na fakulteti, dopolnijo v praksi ob bogatih pedagoskih izkusnjah
uciteljev mentorjev.

Sociala

Referat za zdravstveno vzgojo in preventivo pri Zdravstvenem domu Koper je izvajal program
predavanj za ucence in starsSe.

Z Zdravstvenim domom Koper smo organizirali obvezne sistematske preglede za ucence v
dolocenih starostnih obdobjih.

S programi subvencioniranja stroskov Solske prehrane, obiskovanja razSirjenega programa
Sole in pomoCmi ogrozenim smo v povezavi s Centrom za socialno delo Koper pomagali
Stevilnim druzinam s Soloobveznimi otroki.

Z zavodom za zaposlovanje smo sodelovali v projektu Zaposlovanja preko javnih del in nudili
tezje zaposljivim kadrom delovna mesta (2 za informiranje, 2 za pomoc pri izvajanju nadzora
in skrb za urejenost Sportnih objektov in 5 za pomo¢ otrokom oz. mladostnikom in Studentom
s posebnimi potrebami).

Varstvo okolja

V letu 2018 smo nadaljevali s sortiranje odpadkov v kuhinji in delno sortiranje odpadkov po
drugih prostorih Sole. Ucence in obiskovalce smo navajali na zbiranje nevarnih odpadkov
(baterijskih vlozkov) in plastike. Skrbno in strokovno smo urejali zunanje povrsine.

Razvoj kraja

Vzpostavitev delovanja vetnamenske dvorane pri Osnovni Soli Koper, organizacija kulturnih in
Sportnih prireditev v okviru le te ter sodelovanje pri organizaciji razlicnih prireditev ob najemu
tega prostora bogatijo tovrstno ponudbo v mestu Koper. Ob tem je vzpostavljena ustrezna
sistemizacija delovnih mest in realiziran ustrezen kadrovski nacrt. Stevilo zaposlenih v
Svetovalnem centru za otroke, mladostnike in starSe narasca in se strokovno krepi. Odpiranje
pripravniskih mest, spremljanje mladega strokovnega kadra je stalna naloga v pridobivanju
najustreznejsih pedagoskih potencialov.

Urejanje prostora

Dnevno vzdrzevanje Solskega parka, urejanje izgleda stavbe in okolice je bila vsakodnevna
skrb zaposlenih in vodstva na Osnovni Soli Koper. Novo opremljeno igriS¢e med stavbama je
zazivelo in dodatno obogatilo Zivljenje otrok v prostem casu.
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DRUGA POJASNILA, KI VSEBUJEJO ANALIZO KADROVANJA IN
KADROVSKO POLITIKO TER POROCILO O INVESTICIJSKIH VLAGANJIH

Kadri

Na Osnovni Soli Koper si prizadevamo zagotavljati uciteljem in drugim zaposlenim ¢im boljse
strokovne, materialne in prostorske pogoje.

Zaposleni na dan 31. 12. 2018

Za NIQ(VZ — 117 zaposlenih
Za DC - 28 zaposlenih
Javna dela — 10 zaposlenih

Preglednica zaposlenih na dan 31. 12. 2018 po izobrazbi, brez javnih delavcev.

VIL. | 98
VIII. | 5
Skupaj | 145 p

Prekinitve delovnih razmerij
V letu 2018 se je invalidsko upokojila ena delavka in sicer 4. 5. 2018 Cistilka. Zaposlitve za
dolocen Cas so se zakljucile v skladu s pogodbami o zaposlitvi.
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Stevilo strokovnih delavcev po nazivu na dan 31. 12. 2018

(Naziv [ Stevib |
| breznaziva| 36 |
' mentor || 31 |
| svetovalec | 39 |
| svetnik || 7 |
' Skupaj @ 113

.

Stevilo strokovnih, administrativnih in drugih delavcev na dan 31. 12. 2018

|
Strokovni 113
delavci
Administrativno- 5
racunovodski
delavci

| Tehni¢ni delavci || 27 |

| Skupajdelavci | 145

Zaposlitve v letu 2018

Zaradi neustrezno zasedenih delovnih mest, zaradi zaCasno povecanega obsega dela in
zaradi nadomesScanja delavcev na daljSem bolniskem ali starSevskem dopustu, smo v letu

2018 zaposlili vec delavcev za dolocen Cas.

V letu 2018 je tako delovno razmerje sklenilo 28 delavcev za dolocen Cas in 9 za nedolocen

Cas.

Specialni in rehabilitacijski
pedagog

NDC

| 2. | Utitelj slovenscine I 1 I NDC |
3. | Uditelj razrednega pouka I 1 I NDC |
4. || Vodja kuhinje I 1 | NDC |
5. || Ratunovodja I 1 | NDC |
| 6. || Cistilec I 2 | NDC |
. 7. | Cistilec v kuhinii I 1 I NDC |
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| 8. || Hisnik | 1 | NDC |
9. || Kuhar | 4 | DC |
| 10. || Psiholog | 2 | DC |
| 11. | Uditelj matematike | 2 | DC |
| 12. || Utitelj fizike in TIT | 1 | DC |
| 13. || Uditelj angledcine | 1 | DC |
| 14. || Uditelj italijanscine | 1 | DC |
| 15. | Uditelj franco&Cine in angledtine | 1 | DC |
| 16. || Uditelj italijans&ine in slovenitine | 1 | DC |
17. || Specialni in rehabilitacijski 2 DC
pedagog
| 18. || Cistilec | 2 | DC |
| 19. | Strokovni delavec v projektu VGC || 1 | DC |
20. Seremljevalec gibalno oviranega 1 DC
ucenca
| 21. || Laborant I I DC |
22. Drugi strokovni delavec v 1. 1 DC
razredu
| 23. | Uditelj v oddelku OPB I 7 I DC |

Odsotnosti
V letu 2018 je bilo 248 delovnih dni. Na Osnovni Soli Koper beleZzimo v tem koledarskem letu
3.219 dni odsotnosti zaradi bolezni.

Daljse odsotnosti
Zaradi bolezni smo imeli v letu 2018 18 zaposlenih na daljSem bolnisSkem dopustu, od tega 4
Cistilke, 1 kuhar in 13 strokovnih delavcev. Ena delavka pa je bila na poklicni rehabilitadiji.

Nadomescanja
Za zaposlene, ki so bili na daljSem bolniSkem dopustu smo uredili nadomescanja s
prerazporeditvijo delovne obveznosti in z nadomestno zaposlitvijo za doloCen Cas.

Odsotnost zaradi starsevskega dopusta
Na porodniskem oziroma starSevskem dopustu sta bili v letu 2018 pet delavk.

2.3t Podrogjedela St zaposlenih
. 1. || Uditelj matematike in TIT I 2 |
. 2. |[utitelj opB | 2 |
. 3. || Ucitelj slovenstine I 1 |

Kadrovski nacrt Osnovne Sole Koper je bil za leto 2018 v celoti realiziran. Glede na specifiko
Solskega dela zajema poslovno leto dva kadrovska nacrta — prvega, ki se veze na Solsko leto,
ki se zakljuci 31. avgusta tekocega leta in drugega, ki se veze na Solsko leto, ki se pricne 1.
septembra tekocega leta.
Sistemizacija delovnih mest na Osnovni Soli Koper je bila v letu 2018 zastavljena na treh
financnih osnovah:

» sredstva Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport,

= sredstva Mestne obcine Koper,

= sredstva Osnovne Sole Koper,
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Kadrovski nacrt za leto 2018/2019 (oblikovan septembra 2018)

SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST — MIZS

Program osnovne $ole s slovenskim jezikom na narodno meSanem obmodju

slovenske Istre

1.-5. razred

UR DEL. UR DEL.
MESTO MESTO
| Uitelj razrednega pouka | 557 || 2532 | I |
| Tedaj plavanja (5 skupin) | 457 | 021 | I |
| Nivojski pouk I I | 7836 || 036 |
| Drugi strokovni delavec v 1. razredu || 60 | 2,73 | I |
| Utitelj dopolnilnega pouka 11 | o050 | I |
| Utitelj dodatnega pouka 11 | o050 | I |
| SKUPAJ 64357 | 2926 || 7,836 | 036 | 29,62 |

Predmetna stopnja

UR DEL. UR DEL.
MESTO MESTO
| Utitelj slovenggine | 68 | 324 | 2525 | 12 |
| Utitelj italijandcine 32 | 145 | | |
| U¢itelj matematike | 64 | 2901 || 25 || 114 |
| Uitelj anglescine | 56 || 25 || 20 || o091 |
| Utitelj likovne vzgoje | 16 | o073 || 36 | 016 |
| Utitelj glasbene vzgoje | 16 | 073 | I |
| Utitelj geografije 26 || 118 | I |
| Utitelj zgodovine |28 || 127 | I |
| Ucitelj drzavljanske vzgojeinetike | 8 || 036 | I |
| Ucitelj fizike | 16 || 073 | | |
| Ucitelj kemije | 16 | 073 | I |
| Utitelj biologije | 14 | o064 | | |
| Ucitelj naravoslovja | 20 | o091 | | |
| Ucitelj tehnike in tehnologije . 16 || o073 || 16 | o073 |
| Utitelj gospodinjstva . 6 || o027 || 6 || o027 |
| Ucitelj 3portne vzgoje | 3 || 164 || 3¢ | 155 |
| Uditelj dopolnilnega pouka | 8 || 036 | I |
| Uditelj dodatnega pouka | 8 | 036 | I |
| SKUPAJ | 454 | 20,79 | 129,85 | 5,96 | 26,75 H

Izbirni predmeti 296 : 23 + 24 = 36,87 37 skupin
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Oblikovano je 34 skupin z delitvami, izbirni predmeti se bodo izvajali 46 ur tedensko (2,13

ucitelja tedensko).

Druga dela

UR DEL. UR DEL.
MESTO MESTO
| Uditelj v oddelkih podalj$anega bivanja || 285 || 11,4 I I |
| Strokovni delavec v jutranjem varstvu || 19,33 || 0,55 I I |
| Utitelj individualne in skupinske pomo¢i || 19 || 0,86 I I |
| Utitelj zborovskega petja 6 | 0,27 I I |
| Uditelj za dodatno strokovno pomoc I I *4 21 I I |
| Uditelj s podr. umet., teh. in tehnolog. || 3 | 0,14 I I |
| Uditelj int. dej. za izvedbo koles. izpita || 2,86 | 0,14 I I |
| NIP — Prvi tuji jezik - Angledcina I I 0,36 I I |
| Neobvezni izbirni predmeti I I 0,96 I I |
| SKUPAJ | | 1468+*42 | | |
| Uditelj v oddelkih podalj$anega bivanja || 285 || 11,4 I I | 14,68 + 4,2 H

UR DEL. UR DEL.
MESTO MESTO
| Ravnatelj | | 1 | | |
| Pomocnik ravnatelja I I 2 | | |
| Svetovalni delavec I I 1,9 | | |
| Knjizni¢ar I | 1,5 | | |
| Raunalnikar — organ. infor. dejavnosti || | 09 | | |
| Organizator $olske prehrane I | 023 | | |
| Laborant I 055 | | |
| Spremljevalec | L1 I |
| Racunovodja VI I | 1 | | |
| Knjigovodja I | 0 | | |
| Poslovni sekretar VI I | 1 | | |
| Administrator I | 1 | | |
| Hignik vzdrzevalec I | 2 | | |
| Kuharica | 239 | | |
| Cistilec I | 10 | | |
| SKUPAJ | | 26,47 | [ | 26,47 |
|SKUPAJ-MIZS | 103,85 |
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SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST — MOK

UR MESTO
| Vzdrzevalec strojne opreme I 40 | 1 |
| Zaposleni na dodatnem programu I 80 | 2 |
| SKUPAJ I 120 | 3 | 3

SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST — LASTNA SREDSTVA

STEVILO DEL.
UR MESTO
| Utitelj individ. in skup. pomodi | e6PU | 0,27 |
| Uditelj $portnega programa | 10Pu || 045 |
| Racunovodja VI I 40 | 1 |
| Knjigovodija V I 20 || 0,5 |
| Kuhar IV 104 | 2,61 |
| Kuharski pomo¢nik 120 | 3 |
| Servirka 40 1 |
| Cistilka v kuhinji 40 1 |
| SKUPAJ | | [ 98 |
| MIZS | 103,85 |
' MOK | 3,00 |
LASTNASRED. || 8,93 |
SKUPAJ | 116,68 |
SVETOVALNI CENTER
DEL. w2
Predstojnik 40 1 MOK 1
| MOK 18 |
Psiholog 96 2,4 LOKALNE
SKUPNOSTI 0,6
' Psiholog - DSP o 07 | i o7 |
| Pedagog 40 | 1 MOK 1
' Socialni pedagog - DSP 120 | 3| MIZS 3|
:SpDeScllaIni reh. pedag.-defektolog 120 3 MIZE 3
Inkluzivni pedagog - DSP 40 1 MIZS 1
| SKUPAJ | | [ | 121 |
sKuPA) 121
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Gibanje stevila zaposlenih v ¢asu od decembra 2012 do decembra 2018
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Stevilo zaposlenih po letih
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INVESTICIJE TER INVESTICIJSKA VLAGANJA IN NABAVA OSNOVNIH
SREDSTEV

V letu 2017 smo se prijavili in bili izbrani na javnem razpisu za sofinanciranje dejavnosti
»Izgradnja brezzi¢nih omrezij« in dejavnosti »Nakup IKT opreme« v okviru Programa nadaljnje
vzpostavitve IKT infrastrukture v vzgoji in izobraZevanju.

V letu 2018 smo v okviru tega programa nabavili raCunalniske opreme za 25.423,88€ in
vzpostavili IKT infrastrukturo v vrednosti 38.806,94€. Od tega je MIZS financiralo 36.966,29€,
MOK 10.045,00€, lastnih sredstev pa smo v ta namen porabili 17.219,53€.

Pomembna investicija v letu 2018 je bila nabava prenosnih racunalnikov, predanih strokovnim
delavcem v uporabo. S tem se je izboljSalo upravljanje racunalniSko vodenega sistema
upravljanja Solske dokumentacije, ucinkovitejSega belezenja in usklajevanja koriS¢enja Solskih
storitev in Solske prehrane, pomemben element pa je bila posodobitev delovanja notranjega
omreZja za IKT komunikacijo.

Lastna sredstva smo investirali tudi v nakup novega avtomobila Toyota Auris Hibrid, katerega
financiramo z leasing pogodbo. Razlog za nakup je bil zastaran Fiat Punto, vedno vecja potreba
zaposlenih mobilnih uciteljev in pa racionalizacija stroskov sluzbenih poti.

Stavba z okolico je bila skozi celotno leto vzdrzevana in sprotno sanirana v tehni¢nih odklonih

in je ob zakljucku leta 2018, kot doslej, odsevala celostno in popolno fizicno in funkcionalno
podobo, kot je zastavljena od izgradnje.
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RACUNOVODSKO POROCILO

1. UvoD

Racunovodsko financno poslovanje Osnovne Sole Koper (v nadaljevanju zavod) temelji na
dolocilih:

Zakona o racunovodstvu,

Zakona o javnih financah,

Slovenskih racunovodskih standardih s pojasnili,

Pravilnika o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in osebe
javnega prava,

Pravilnika o raz€lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov uporabnika enotnega
kontnega nacrta,

Navodila o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgorocnih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev,

Pravilnika o nacinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po Zakonu o
racunovodstvu,

Pravilnika o sestavljanju letnih porodil za proracun, proracunske uporabnike in druge
osebe javnega prava,

Navodila o pripravi zakljunega racuna drzavnega in obcinskega proracuna ter
metodologije za pripravo poroCila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in
posrednih uporabnikov proracuna,

ter drugih zakonskih aktov, izvedbenih podzakonskih predpisov ter internih pravilnikov
in navodil.

2. RACUNOVODSKI IZKAZI S POJASNILI

Racunovodski izkazi, ki jih bomo predstavili v nadaljevanju, so sestavni del letnega porocila,
ki ga predpisuje Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in
druge osebe javnega prava (nadaljevanju pravilnik).

Pravilnik predpisuje obliko in vsebino naslednjih racunovodskih izkazov ter pojasnil k njim:

Bilanca stanja,

Izkaz prihodkov in odhodkov

Ter naslednje priloge:

a) 1/A - stanje in gibanje neopredmetenih dolgoroCnih sredstev in opredmetenih
osnovnih sredstev,

b) 1/B - stanje in gibanje dolgorocnih kapitalskih nalozb,

c) 3/A - izkaz prihodkov in odhodkov doloCenih uporabnikov po nacelu denarnega
toka,

d) 3/B - izkaz prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti,

e) 3A-1—izkaz racuna financnih terjatev in nalozb dolocenih uporabnikov,

f) 3A-2 —izkaz racuna financiranja dolocenih uporabnikov.

2.1 Bilanca stanja

Bilanca stanje je racunovodski izkaz, ki prikazuje stanje sredstev in obveznosti do virov
sredstev. Slovenski racunovodski standardi zahtevajo, da mora bilanca stanja prikazovati
resnicno in posteno stanje sredstev in obveznosti do njihovih virov. Pri sestavi bilance stanja
smo upostevali te zahteve.

2.1.1

Dolgorocna sredstva in sredstva v upravljanju

.1.1 neopredmetena dolgoroc¢na sredstva,
.1.2 opredmetena osnovna sredstva

.1.3 dolgoroc¢ne kapitalske nalozbe

.1.4 dolgorocna dana posojila in depoziti

[T T T g - y

2.
2.
2.
2.
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» 2.1.1.5 dolgorocne terjatve iz poslovanja
2.1.1.1 Neopredmetena dolgorocna sredstva

Izkazujemo v znesku € 7.927,60 in predstavlja nabavo racunalniske programske opreme, in
jo izkazujemo med temi sredstvi kot dolgorocne premozenjske pravice za opravljanje funkcij
za obdobje daljSe od enega leta. Popravek vrednosti je konec leta 2018 znasal € 6.797,85,
kar pomeni da je sedanja knjigovodska vrednost teh sredstev € 1.129,75.

2.1.1.20predmetena osnovna sredstva

So vrednotena po nabavni vrednosti, zmanjSana za vrednost popravka vrednosti, oblikovanega
na osnovi navodila o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih osnovnih dolgorocnih sredstev
in opredmetenih osnovnih sredstev.

Med opredmetenimi osnovnimi sredstvi vodimo nepremicnine, opremo in drobni inventar.

2.1.1.2.1 Nepremicnine

V bilanci stanja za leto 2018 izkazujemo vrednost nepremicnine.

Investicija Mestne obCine Koper — nova nadomestna Sola Osnovna Sola Koper - v vrednosti
16.147.755,97 € je bila zavedena v poslovne knjige za leto 2008.

Vlaganja Mestne obcine Koper v nepremic¢nino znaSaj od leta 2010 do 2018 skupaj €
357.441,56

Popravek vrednosti po obracunani amortizaciji za leto 2018 znasa € 5.409.491,14 , tako da
je sedanja knjigovodska vrednost nepremicnine — objekta € 11.095.706,39.

2.1.1.30prema

RazvrsCanje, prepoznavanje, zacetno raCunovodsko merjenje in razkrivanje opreme je
opravljeno v skladu z racunovodskim standardom 1.

Izkazane nabavne vrednosti predstavljajo fakturne vrednosti v njihove nalozbe in povecane
za revalorizacijo, opravljeno do leta 2001 pri tistih osnovnih sredstvih, ki so bila nabavljena do
tedaj.

Prevrednotenje opreme (prej revalorizacija) nismo opravili, ker ustanoviteljica (MO Koper) ni
predpisala metodologije prevrednotenija.

Med opremo smo uvrstili tudi stvari drobnega inventarja z Zivljenjsko dobo nad 12 mesecev,
katerih posami¢na nabavna vrednost po dobaviteljevem obraunu ne presega vrednosti 500
€. Pri njih smo oblikovali 100 odstotni popravek vrednosti, ki ga obracunavamo skupinsko.

Opremo uvrstimo v aktivo bilance stanja, ko jo pricnemo uporabljati. Popravek vrednosti
pricnemo obraCunavati prvega dne v naslednjem mesecu, ko se pricne uporabljati za
opravljanje dejavnosti, kateri je namenjena.

| Oprema Solska, pisarniska |  2.263.480,41 || 2.019.092,05 || 89,20 |
| Drobni inventar | 1.129.748,57 | 1.129.748,57 | 100,0 |

Znesek novo pridobljene opreme in drobnega inventarja, ki je bil dan v uporabo v letu 2018,
znasa € 153.027,70 in je ta oprema postala last Sole in bila prenesena med aktivno opremo
Sole.
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V posodobitev racunalniske opreme smo namenili € 105.882,82, Solske opreme smo nabavili
za € 19.904,50, v posodobitev opreme za Cis¢enje pa smo namenili € 5.593,33. V letu 2018
smo odprli poslovno enoto Izola Svetovalnega center za otroke, mladostnike in njihove starsi,
za kar smo namenili €1.207,06. Ostala sredstva v visSini 6.100,00 EUR so bila pridobljena z
donacijo Liones Slovenije. Kupili smo tudi nov avtomobil, Toyota Auris Hibrid v vrednosti
€20.439,99.

2.1.1.4 Dolgorocne kapitalske nalozbe

2.1.1.5 Dolgorocno dana posojila in depoziti

2.1.1.6 Dolgorocne terjatve iz poslovanja

2.1.2

Kratkorocna sredstva

Dobroimetje pri financnih ustanovah so sredstva na podracunu na dan 31.12.2018.
Poslovanje poteka preko podracuna pri Upravi za javna placila, OE Koper v elektronski
obliki. Stanje denarnih sredstev dne 31.12.2018 je znasSalo € 161.166,83.
Kratkorocne terjatve do kupcev so terjatve, izkazane na obracunski dan 31.12.2018.
Znesek kratkorocnih terjatev je posledica nacina fakturiranja storitev. Racune
izstavimo kupcem v naslednjem mesecu po obraCunskem mesecu (za mesec
december 2018 torej v januarju 2019) in bodo poravnane v letu 2019.

Terjatve do kupcev so: terjatve do starSev za Solske storitve, terjatve do najemnikov
Solskih prostorov za najemnine in druge stroske prostorov.

Terjatve do starSev za prehrano in Solske storitve so dne 31.12.2018 znasale
€ 48.167,39, do kupcev za najeme in druge stroske pa € 29.212,66. Terjatve
bodo poravnane v letu 2019, skladno s placilnimi pogoji po pogodbah. V odprtih
postavkah terjatev do kupcev za najemnine in druge stroske ni opaziti dvomljivih ali
spornih terjatev. Vse terjatve so izterljive.

KratkoroCne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta so terjatve do
posrednih in neposrednih proracunskih uporabnikov, boleznin, nege in zavarovalnic.
Zneski teh terjatev so izkazani v visini € 340.438,49 in bodo poravnane v mesecu
januarju 2019.

Obveznosti do virov sredstev

2.1.3.1 kratkoroCne obveznosti in pasivne ¢asovne razmejitve
2.1.3.2 lastni viri in dolgorocne obveznosti

2.1.3.1 Kratkorocne obveznosti in pasivne casovne razmejitve

Kratkorocne obveznosti do zaposlenih v znesku € 310.228,42 so obveznosti za place
in prejemke zaposlenih z obracunanimi dajatvami za bruto place in prejemke za mesec
december 2018 in so bile izplacane v januarju 2019.

Kratkorocne obveznosti do dobaviteljev in kratkoro¢ne obveznosti do uporabnikov
enotnega kontnega nacrta znasajo na dan 31.12.2018 € 91.785,79.

V znesku ni zapadlih obveznosti za leto 2018 temvec obveznosti, ki bodo zapadle v
naslednjih obracunskih obdobjih leta 2019.

Druge kratkoro¢ne obveznosti iz poslovanja znasajo na dan 31.12.2018 € 45.536,62
in vkljuCujejo obveznosti iz predujmov, obveznosti do drzave za DDV ter druge
obveznosti iz poslovanja.

Pasivne Casovne razmejitve znaSajo na dan 31.12.2018 € 107.234,61 in
predstavljajo kratkorotno odloZzene prihodke za Sole v naravi, sredstva
solidarnostnega ter razvojnega sklada ter sredstva projektov.
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2.1.3.2 Lastni viri dolgorocnih obveznosti

»  Obveznosti za neopredmetena dolgorocna sredstva in opredmetena osnovna sredstva
so sredstva ustanovitelja, dana v upravljanje zavodu. Vrednost sredstev, danih v
upravljanje znasa na dan 31.12.2018 € 11.400.143,48 .

V tem stanju so tudi sredstva, pridobljena v preteklih letih od drzave.

» Presezek prihodkov iz prejsnjih let, namenjen pokritju odhodkov obracunskega
obdobja znasa € 101.095,20.

* Presezek prihodkov nad odhodki tekocega leta, zmanjsan za obveznost do
davka od dohodka pravnih oseb, znasa € 61.293,34.

Na dan 31.12.2018 znasa skupni presezek prihodkov nad odhodki € 58.918,98.

2.2. Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov
2.3. Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po vrstah dejavnosti

Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov izkazuje prihodke in odhodke po nacelu
nastanka poslovnega dogodka, kar pomeni, da so prihodki in odhodki nastali v obravnavanem
obracunskem obdobiju.

Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po vrstah dejavnosti je racunovodski
izkaz, vsebinsko identi¢en izkazu prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov. V njem
izkazane skupne prihodke in odhodke razmejimo med prihodke in odhodke za izvajanje javne
sluzbe in posebej za izvajanje trzne dejavnosti.

' )

278.549,41
252.076,30

186.411,49

176.360,00 169.277,00

163.033,00 162.883,48 154.641,07

117.243,34  107.881.30
91.682,54

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Tabela: Prihodki od oddaje prostorov v najem/uporabo-trzna dejavnost

V tabeli smo prikazali katere poslovne prihodke in odhodke smo obravnavali kot opravljanje
javne sluzbe in posebej za izvajanje trzne dejavnosti. Ugotovljen je bil odstotni delez poslovnih
prihodkov, ustvarjenih s trzno dejavnostjo. Ta delez predstavlja eno izmed sodil za
razmejevanje odhodkov na trzni del, ¢e ni mogoce zagotoviti lo¢enega evidentiranja odhodkov.
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V poslovnih odhodkih smo kot kriterij razmejitve odhodkov uporabili to sodilo, z upoStevanjem
prihodkov iz javnih financ, dokazljivo namenjenih pokrivanju dolocenih odhodkov za potrebe
javne sluzbe. Pri financnih in izrednih odhodkih smo upostevali navodilo tretjega odstavka 23.
Clena pravilnika o letnih porocilih, ki dolo¢a, da se podatki o odhodkih oziroma stroskih po
vrstah dejavnosti, ki niso razvidni iz dokumentacije, ugotovijo na podlagi sodil.

Pravilna razmejitev prihodkov in odhodkov je podlaga za obracun davka od dohodka pravnih
oseb. Za leto 2018 bomo iz davka od dohodka pravnih oseb izkazali terjatev v visini € 2.204,57.

PRIHODKI IZ POSLOVANJA

e 4.772.532,01  4.586.186,68 104,06
PRIHODKI IZ DEJAVNOSTI

TATNE SLUSaE 4.502.166,00  4.334.110,38 103,87
Prihodki Solskih in svetovalnih storitev 725.512,59 887.944,34 81,70
Dotacije 3.712.133,73 3.423.940,65 108,41
Drugi prihodki 64.519,68 22.225,39 290,29
PRIHODKI IZ TRZNE

PR AUNOST: 270.366,01 194.685,77 138,87
Najemnine 212.496,77 142.510,29 149,10
Drugi prihodki 57.869,24 52.175,48 110,01
DELEZ TRZNE DEJAVNOSTI V

POSLOVNIH PRIHODKIH 6,18 =50 142,58
FINANCNI PRIHODKI 8.183,06 8.047,53 101,68
IZREDNI PRIHODKI e

STROSKI MATERIALA 538.378,89 477.626,74 112,71
Cistila 38.525,95 37.782,41 101,97
Material za popravila in vzdrZevanje 24.154,03 33.005,01 73,18
Casopisi, strokovna literatura, revije 9.558,43 11.855,77 80,62
Elektrika 96.546,67 80.662,45 119,69
Ogrevanja 30.069,16 30.798,08 97,63
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Pisarniski material in material za pouk 37.088,05 43.831,15 84,61
Regresirana prehrana ucencev in

prehrana delavcev 286.579,71 232.314,99 123,35
Drugi §troski materialav.(sanite.tni 15.856,89 7.376,88 214,95
material, delovna oblacila, gorivo)

STROSKI STORITEV 446.267,64 404.646,59 110,28
Stroski storitev — ucenci (1) 109.743,58 90.301,41 | 121,53
Postne in bancne storitve ter 19.180,30 16.042,68 119,55
telekomunikacijske storitve

Racunalniske storitve in vzdrzevanje 27.667,08 24.020,15 115,18
opreme

Poraba vode 30.197,45 30.234,64 99,87
Komunalne storitve 20.961,31 21.357,91 98,14
Tekoce in investicijsko vzdrzevanje 71.372,83 86.608,54 82,40
Strokovno izpopolnjevanje delavcev 26.539,30 8.594,10 308,81
Stroski sluzbenih potovanij 20.378,41 20.652,12 98,67
Izplacila podjemnih pogodb, avtorskih 16.734,68 14.276,55 117,21
pogodb,racunovod.,odvet. storitve

Druge storitve (2) 103.492,70 92.558,49 111,81
AMORTIZACDIA (3) 16.211,38 6.361,63 254,83
STROSKI DELA 3.710.984,45  3.588.028,03 103,42
Bruto place zaposlenim 2.873.132,03 2.810.675,16 102,22
Dajatve delodajalca 464.471,41 453.393,63 102,44
Prehrana med delom 100.570,04 98.459,36 102,14
Prevoz na delo in iz dela 77.818,09 76.036,67 102,34
Regres za letni dopust, jubilejne 185.772,17 139.378,37 133,28
nagrade, KAD

Odpravnine, solidarnostna pomoc 9.220,71 10.084,84 91,43
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SelileLLE L) 4.716.573,88  4.480.552,68 105,27
PRESEZEK PRIHODKOV NAD
T e O T 64.141,53 105.634,00 60,72
OSTANEK PRESEZKA PRIHODKOV T e -
(/‘(
103.629,09 105.634,00

68.327,62
64.141,53
55.118,96
18.332,00
12.909,00 25.806,00 13.867,13
5l _= s
- on e

H a
Al ’8—27.358|47

Tabela: Presezek prihodkov nad odhodki
Bistveni del presezka prihodkov nad odhodki v letu 2018 predstavlja zelo dobro poslovanje
kuhinje Sole, katera je priCela z delom v sestavu Sole v mesecu septembru 2013.

V letu 2018 opazamo porast prihodkov iz trzne dejavnosti na podroCju delovanja Solske
kuhinje. Ta je glede na leto 2017 visji za 7,18%.

Za leto 2019 ocenjujemo priblizno vsaj enak financni ucinek na podrocju delovanja Solske
kuhinje ter trzenja uporabe prostorov.

Obrazlozitve postavk v financnem porocilu, oznacenih z (1), (2) in (3):

(1) Sole v naravi, ekskurzije, plavalni tecaji.

(2) dela studentov, varnost pri delu, tisk publikacij, odvetniske in racunovodske storitve,
stroski postopka javnega naroCila, stroski varovanja zgradbe, ter druge storitve zunanjih
organizadij. Vedji del teh stroskov predstavljajo stroski varovanja objekta -Gymco Security (€

27.797,04).

(3) amortizacija v celotnem znesku znasa € 579.623,98, vendar samo v vrednosti drobnega
inventarja, € 2.725,33 predstavlja stroSek ter povecuje odhodke. V te stroske je zajet tudi
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strosek inventurnega odpisa. Ostala amortizacija v vrednosti € 582.349,31 ne vpliva na izid,
ker bremeni konto 980 - sredstva v upravljanju.

NajviSja postavka odhodkov so stroski dela z delezem 78,67 %, sledijo stroski materiala
11,14 % in stroski storitev 9,46 % .

Leto 2018
Redno delo 2.792.253,85 97,18
Boleznine 80.878,18 2,82
Skupaj 2.873.132,03 100% 154

Boleznine v breme Sole so bile izplacane v viSini 11.472,69 delovnih ur.
V breme Zavoda za zdravstveno zavarovanje pa je bilo izplacanih 13.718,35 delovnih ur.
Skupaj je bilo boleznin za 25.191,04ur, kar predstavlja 9,27 % vseh ur zavoda.

2.4. Prihodki in odhodki dolocenih uporabnikov po nacelu denarnega toka

Je racunovodski izkaz, ki ga doloceni uporabniki na osnovi med letnih evidenc¢nih knjizen;j,
izdelujejo zaradi zagotavljanja primerljivosti podatkov, potrebnih za spremljanje gibanja
sredstev javnih financ. Zato vzporedno izkazujemo podatke tako po nacelu fakturirane kot
placane realizacije v skladu s pravili, ki veljajo za doloCene uporabnike enotnega kontnega
nacrta.

V skladu z navodili Ministrstva za Solstvo in znanost smo v preglednici prikazali realizacijo
finan¢nega nacrta za leto 2018 po nacelu denarnega toka.

V njej prikazujemo realizacijo denarnega toka za leto 2018 in primerjavo z realizacijo sklepa
MIZS o financiranju dejavnosti MIZS za leto 2018.
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REALIZACIJA FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2018 - izkaz prihodkov in odhodkov
po denarnem toku v EUR

=6/3*100

Transferni prihodki za
7400 | tekoco porabo od 3.214.641 3.062.206 312.797| 3.375.003 104,99
MIZS

Drugi transferni
prihodki iz drZzavnega
7400 | proracuna (druga 74.443 74.443 0,00
ministrstva) javna
dela

b. Prejeta sredstva iz
obcinskih proracunov
Transferni prihodki za
tekoCo porabo

C. Prejeta sredstva iz
7402 | skladov socialnega 0 0 0,00
zavarovanja

d. Prejeta sredstva iz
javnih skladov in 0 0 0,00
agencij

e. Prejeta sredstva iz
proracunov iz naslova 0 0 0,00
tujih donacij

f. Prejeta sredstva iz
drzavnega proracuna

iz sredstev proraduna 121.908 141.093 141.093 115,73
|  |Evropske unije |

374.956 386.647 386.647 103,12

7401 374.956 386.647 386.647 103,12

7403,
7404

del
740

741
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Prihodki od prodaje
del blaga in storitev iz
7130 | naslova izvajania 583.722 584.866 584.866 100,20
javne sluzbe
del . .
2102 Prejete obresti 0 0 0 0
730 | Prejete donacije iz 0 6.100 6.100 0
domacih virov
2. PRIHODKI OD
PRODAJE BLAGA IN
STORITEV NA
TRGU 297.831 223.561 | 223.561 75,06
del Prihodki od prodaje
2130 blaga in storitev na 133.537 93.204 93.204 69,80
trgu
del | Prejete obresti od 7.413 8.041 8.041 108,47
7102 | opominov in izvrsb
Prihodki od najemnin,
del zakupnin in drugi
7103 | prihodki od 127.941 122.316 122.316 95,60
premozenja
Prihodki od udelezbe
del na dobicku in dividend
2100 ter presezkov 0 0 0,00
prihodkov nad
odhodki
del Drugi tekoci prihodki,
ki ne izhajajo iz 28.938 0 0 0,00
7141 |0 T v
izvajanja javne sluzbe
IL. SKUPA]
ODHODKI 4.437.778 3.059.680| 1.688.003 | 4.747.683 106,98
1. ODHODKI ZA
IZVAJANJE JAVNE
SLUZBE 4.292.352| 3.059.680 | 1.499.521 | 4.559.201 106,22
A. Place in drugi
izdatki zaposlenim | 3.023.232| 2.551.514 532.468 | 3.083.982 102,01
oo | Plate in dodatki 2.724.057| 2.303.940  467.091 2.771.031 101,72
28'01 Regres za letni dopust |~ 116.199|  100.013 26431 126.444 108,82
del Povradila in
4002  nadomestila 173.181 137.061 37.809 174.870 100,97
40320 Prehrana 97.651 76.095 22.536 98.631 101,00
40:(3)20 Prevoz 75.530 60.966 15.273 76.239 100,94
del Drugi izdatki
4009 | zaposlenim 9.795 10.500 1.137 11.637 118,80
40090 | Odpravnine ob
1 upokojitvah 6.850 7.178 532 7.710 112,55
40890 Jubilejne nagrade 1.790 2.745 27 2.772 154,86
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40390 Solidarnostne pomoci 1.155 577 578 1.155 100
0977 | brugo 0 0 0 0 0,00
B. Prispevki
delodajalcev za
socialno varnost 459.901| 414.060 84.398 | 498.458 108,38
del Prispevek za
4010 pokojninsko in 258.296 217.952 44.942 262.894 101,78
invalidsko zavarovanje
del Prispevek za
4011 zdravstveno 178.489 150.969 30.642 181.611 101,75
zavarovanje
del | Prispevek za 1.632 1.380 281 1.661 101,78
4012 | zaposlovanje
del Prispevek za
4013 | staréevsko varstvo 2.721 2.301 467 2.768 101,73
Premije kolektivnega
del dodatnega
4015 pokojninskega 18.763 41.458 8.066 49.524 263,94
zavarovanja, na
podlagi ZKDPZIU
C. Izdatki za blago
in storitve 781.866 94.106 882.655| 976.761 124,93
4020 | Pisarniski material in 435.009 44896  427.620) 472516 108,62
storitve
4021 | Posebni material in 2.339 2.003 26580 28583  1.222,02
storitve
Energija, voda,
4022 | komunalne storitve in 173.457 12.642 177.413 190.055 109,57
komunikacije
4023 | Prevozni stroskiin 51.075 8.952 44.361 53.313 104,38
storitve
4024 | 12datki za sluzbena 20.996 8.562 10.828]  19.390 92,35
potovanja
4025 | Tekoce vzdrzevanje 96.051 9.975 84.029 94.004 97,87
4026 | Poslovne najemnine in 2.939 4.025 2.752 6.777 230,59
zakupnine
4027 | Kazni in odSkodnine 0 0 0 0 0
Drugi operativi
4029 odhodki 27.350 3.051 49.267 52.318 191,29
40290 | Placila a_vtorsklh 271 0 0 0 0
1 honorarjev
40230 | Placila za delo preko 12.330 0 19330  19.330 156,77
3 Studentskega servisa
40290 Izdatki za strokovno
7 izobrazevanje 7.213 2.759 19.104 21.863 303,10
zaposlenih
Prispevek za
40294 | vzpodbujanje
0 zaposlovanja invalidov 0 0 0 0 0
po ZZRZ1
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4029 -
ostalo

Drugi operativni
odhodki

7.536

292

10.187

10.479

139,05

403

D. Placila domacih
obresti

646

646

420

Investicijski
odhodki

59.805

59.805

4202

Nakup opreme

59.805

59.805

420

Druga vlaganja
(investicijsko
vzdrZevanje in
podobno)

2. ODHODKI 1z
NASLOVA PRODAJE
BLAGA IN
STORITEV NA
TRGU

145.426

188.482

188.482

129,61

del
400

A.Place in drugi
izdatki zaposlenim iz
naslova prodaje blaga
in storitev na trgu

76.133

128.686

128.686

169,03

del
401

B.Prispevki
delodajalcev za
socialno varnost iz
naslova prodaje blaga
in storitev

11.510

19.290

19.290

167,59

del
402

C. Izdatki za blago in
storitve iz naslova
prodaje blaga in
storitev na trgu

57.783

40.506

40.506

70,10

III. PRESEZEK
(PRIMANJKLJAJ)
PRIHODKOV NAD
ODHODKI

155.280

2.524

41.504

44.028

28,35

- od tega iz naslova
javne sluzbe

2.876

8.950

8.949

311,16

- od tega iz naslova
prodaje blaga in
storitev na trgu

152.405

35.080

35.079

23,02

Prihodki po denarnem toku so visji od odhodkov za 44.028 EUR.

3. Zakljucek

Osnovna Sola Koper je pricela financno poslovati 1. septembra 2006.

Racunovodske izkaze s prilogami in pojasnili za poslovno leto 2018 bomo posredovali 28.

februarja 2019 Agenciji RS za javnopravne evidence in storitve in obcini - ustanoviteljici.
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Program dela Osnovne Sole Koper za leto 2018 je v okviru finan¢nega nacrta za leto 2018
realiziran. Poslovno leto ocenjeno kot uspesno.

Kadrovska situacija zavoda je ostala stabilna in tudi v letu 2018 izkazuje pozitivno rast. Poslovni
nacrt za leto 2018 je na Stevilnih podrocjih presezen, zato lahko zaklju¢imo, da je Letni
program dela Osnovne Sole Koper za leto 2018 v celoti realiziran, kar izkazuje tudi pozitivna
letna bilanca.

V letu 2018 ocenjujemo kot zelo pomembne uspesne kandidature na nacionalnih projektih na
podrodju Solstva, sociale in inter-regijskega povezovania, kjer si je nas zavod za obdobje do
leta 2021 zagotovil aktivno sodelovanje s financiranjem v Sestih strokovnih projektih v za Solo
pomembni financni vrednosti. Vsi projekti uspesno organizacijsko in financno tecejo.

Poslovno porocilo Osnovne Sole Koper za leto 2019 je obravnaval svet zavoda na redni seji
dne 21. 2. 2019.

Anton Baloh, prof.
ravnatelj
Osnovne Sole Koper

Priloge:
- Poslovno porocilo Svetovalnega centra za otroke, mladostnike in starSe Koper
- Porocilo o realizaciji LDN Osnovne Sole Koper za Solsko leto 2017/2018
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