Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesSnosti ravnatelja

Obgina:|

Zavodﬂ

Ravnatelj oz. ravnatelji‘

Ocenjevalno obdobje od:‘ 01.01.2019 do:‘ 31.12.2019 ‘ St. dni

365

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil InSpektorat RS za Solstvo in Sport ali RaCunsko sodiS¢e RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Racunskega sodis¢a RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 %

2. Kakovost izvedbe programa - do 35 %

3. Razvojna naravhanost zavoda - do 35 %

4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 %

|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 0,00 |
UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne ugotovil:

1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upravi¢en do dela place za delovno uspesSnost.

2. Ravnatelj je dosegel 0,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plaée za delovno uspe$nost.

Datum: Predsednik sveta zavoda:



